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 « اسناد    فهرست »

 عنوان 

              

 

 نامه شرکت در مناقصه دعوت -بخش اول

 ارزیابی کیفی  -دوم بخش

 دستورالعمل به پیشنهاد دهندگان ، شرایط مناقصه -سوم بخش

 فرم پیشنهاد قیمت  -چهارمبخش 

 نامه)سند پیمان(   موافقت -پنجمبخش 

 شرح کار  -ششمبخش 

 برآورد کارها، مقادیر و تفكیكی نرخ جدول – هفتمبخش 

 ها و دستورالعملها نامهضمانتها، فرمنمونه  -هشتمبخش 

 سایر مدارك و تأییدات پیمانكار  - نهمبخش 
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 مدیر عامل محترم 

 شرکت ................................ 

 با ارزیابی کیفی   اییک مرحله عمومی موضوع:دعوتنامه شرکت در مناقصه

 و توزیع غذای کارکنان و خدمات رستوران    مدیریت، راهبری و انجام عملیات طبخ 

 دفتر تهران  

 شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس

 

 بدينوسيله به اطلاع ميرساند که شرايط لازم جهت شرکت در مناقصه به شرح ذيل مي باشد .

و توزيع غذای کارکنان و خدمات    عمليات مديريت، راهبری و انجام عمليات طبخ انجام مناقصه:موضوع و شرح مختصری از -1

شرکت پالايش  حاضر قرارداد منضمات و شرايط و پيوست کار شرح طبق پالايش گاز بيدبلند خليج فارس شرکت دفتر تهران رستوران

 گاز بيدبلند خليج فارس. 

   93بلوار آفریقا)جردن(، بلوار گلشهر، پلاک  تهران محل اجرای کار :-2

 باشد.سال شمسي مييك  مدت اجرای کار:-3

 ..................................  مبلغ برآورد کل کار :-4

 شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس : دستگاه نظارت ،کارفرما-5

 شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس : دستگاه مناقصه گزار-6

باشد مي  ( ميليونهفتصد و بيست و هفت ميليون و پانصد و پنجاه و شش  )727،556،000مبلغ تضمین شرکت درمناقصه:-7

بايست به صورت ضمانت نامة بانكي و يا واريز نقدی به نفع کارفرما در پاکت الف تسليم گردد. مدت اعتبار تضمين فوق که مي

 بايد حداقل سه ماه پس از تاريخ تحويل اسناد مناقصه بوده وبرای سه ماه ديگر نيز قابل تمديد باشد. 

پالايش گاز بيد  ، بانك سپه، شعبه خالد اسلامبولي تهران، بنام شرکت   1245301176812شماره حساب بانكي کارفرما:  

 بلند خليج فارس
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 باشد.  مي 16/11/1400  مورخ شنبه  تا پايان وقت اداری روز  09/11/1400 مورخ  شنبه  از روز  :تحویل اسناد مناقصه-8

 نامه معتبر با مهر و امضای مجاز تحويل خواهد شد. تبصره: اســناد و مدارك مناقصه فقط به نماينده دارای معرفي

توانند به آدرس سايت گران ميصهجهت دريافت اسناد مناقصه و ارزيابي کيفي مناق  نشانی محل دریافت اسناد مناقصه:-9

ها  يا به دفتر امور حقوقي و پيمان  WWW. pgbidboland.ir  اينترنتي شرکت پالايش گاز بيدبلند خليج فارس به نشاني:

 .مراجعه نمايند   بلند خليج فارس  شرکت پالايش گاز بيد رامهرمز، -بزرگراه بهبهان  17بهبهان، کيلومتر  واقع در

اسناد    کاغذی  مناقصه قيمت  مبلغ  بصورت  شماره    پنج )   5.000.000:  حساب  به  بايد  که  است  ريال  ميليون( 

، بانك سپه، شعبه خالد اسلامبولي تهران، بنام شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس واريز شده و   1245301176812

 های شرکت تحويل شود.رسيد آن به امور حقوقي و پيمان

 نمايند نياز ی به پرداخت هزينه ندارند.اد را بصورت اينترنتي دريافت مينكته:متققاضياني که اسن

  11/1400/ 17  مورخ شنبه  يك   روز   صبح   11جهت رفع ابهامات در خصوص موضوع مناقصه راس ساعت    جلسة توجیهی:  -10

بلوار گلشهر، پلاك  ،  تهرانبه نشاني:   فارس  دفتر   39بلوار آفريقا)جردن(،  بيدبلند خليج  شود.  برگزار مي  شرکت پالايش گاز 

بايست  گردد نيز ميای که به همين منظور تنظيم ميحضور کليه شرکت کنندگان درجلسة مزبور الزامي است و صورت جلسه

الذکر بعنوان  سناد به کارفرما تسليم گردد و صورت جلسه فوقساير اکننده در پاکت)ب( بهمراه  پس از مهر و امضاء شرکت

الذکر باشد که پيشنهاددهنده متعهد و موظف به اخذ صورت مجلس فوقاسناد و مدارك پيمان خواهد بود. لازم به توضيح مي

گردد، يشنهاد تلقي ميباشد و درصورت قصور و عدم تسليم آن به منزلة مردود بودن پو تسليم آن در پاکت)ب( به کارفرما مي

 اند تحويل گرفته نخواهد شد. هايي که درجلسه توجيهي شرکت ننمودهضمناً پاکات پيشنهادی شرکت

بايست مراتب انصراف خود را بصورت کتبي حداکثر تا روز  دعوت شدگان درصورت عدم تمايل به شرکت در مناقصه مي -11

 گزار اطلاع دهند.به دستگاه مناقصه 11/1400/ 18 مورخ  شنبهدو

 باشد.مي 11/1400/ 27 مورخ شنبه چهار روز  16عت سا آخرین مهلت تسلیم پیشنهادات:-12

، شرکت پالايش گاز بيدبلند خليج فارس رامهرمز،  -بزرگراه بهبهان   17بهبهان، کيلومتر  نشانی محل تسلیم پیشنهادها :  -13

 دفتر امور حقوقي و پيمانها. 

گراني که حداقل امتياز ارزيابي کيفي را  زمان بازگشايي پس از ارزيابي کيفي به مناقصهبازگشایی پاکات:  محل و زمان  -14

 گردد.اخذ نمودند اطلاع رساني مي
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باشد و به هيچ وجه مقيد به قبول پيشنهاد خاص نبوده گزار در رد يا قبول هريك از پيشنهادها مختار ميدسـتگاه مناقصه  -15

ناقص، مبهم و مشروط ترتيب اثر نخواهد  و نيز تعهدی بر امضاء پيمان با حائز حداقل قيمت را ندارد و همچنين به پيشنهادات   

 داد.

آنها رفتار   با   آيين نامه هلدينگ خليج فارساند طبق  هرگاه اطلاع حاصـل شود که پيشنهاددهندگان با هم تباني نموده  -16

 خواهد شد.

 بررسی اسناد و مدارك مناقصه  -17

بديهي    .دن استفسار نمايگزار  از دستگاه مناقصه  (فاکس   توانند)نامه يارسماً مي  ان در صورت داشتن هرگونه سوال،گرمناقصه-1-17

پاسخ،  هر نوع  و    مسموع نخواهد بودگزار  شرکت مناقصه   به توضيحات شفاهي   گران مناقصهگونه استنادی از طرف  هيچاست که  

 .گرددارسال مي گران مناقصهو ساير   يشانا مناقصه از طريق رسمي و به نشاني  اسناد  دريا حذف مطلبي و اضافه ، توضيح
پاسخ  پيمان)جهت  و  حقوقي  امور  با  تماس  و  مناقصهگويي  شرکت  تلفن  های  شماره  ايميل   06152102266گزار،  و 

Baymani@pgbidboland.ir باشد( ران مي گدر اختيار مناقصه 

ها  اصلاحيه/ اصلاحيهصورت  رسماً و به را  موارد مندرج اسناد مناقصه  اصلاح يا تجديد نظر در    ،حق تغيير  گزار مناقصهشرکت    - 2-17

 . داردبرای خود محفوظ مي  "ج "و   "ب "،  "الف "اتمام تحويل پاکات  قبل از 
گران خته و مناقصهبه تعويق اندارسماً  را    پاکات تواند آخرين مهلت دريافت  مي  گزارمناقصه شرکت  بديهي است در اين گونه موارد  

 اعلام نمايد. 

پرداخت باز   را  شدخواهند  بابت تهيه و تسليم پيشنهادات خود متحمل    گرانمناقصههائي را که  هزينه  گزارمناقصه شرکت  -18

      .نمايدنمي

پييشنهاد دهنده عودت  صورت مشارکت)کنسرسيوم( ارائه گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد و عيناً به  به پيشنهاداتي که به-19

  شود.داده مي
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 و توزیع غذای    مناقصه مدیریت، راهبری و انجام عملیات طبخ  موضوع: ارزیابی کیفی

 دفتر تهران  کارکنان و خدمات رستوران

 بایست پاکت استعلام ارزیابی کیفی را جدا از سایر پاکات مناقصه)الف، ب، ج( قرارداده توجه: پیشنهاددهندگان می

 گزار ارائه نمایند. و همزمان با آنها به مناقصه 

 بایست در پاکت ارزیابی کیفی قرار داده شوند: مدارك و مستندات که می

 کتابچه اسناد ارزيابي کيفي  -1

 رونوشت مصدق اساسنامه-2

و    -3 مجاز  امضاء  دارندگان  حاوی  تغييرات  آخرين  رسمي  روزنامه  وآگهي  شرکت  تأسيس  ثبتي  آگهي  وضعيت  آخرين  و  تعهدآور 

 شرکت)رونوشت يا روگرفت)کپي( کليه موارد مزبور برابر با اصل گردد(. 

 ليست صاحبان سرمايه شرکت همراه با مشخصات سهامداران  -4

 رقمي(  12نامه مؤديان مالياتي)شماره اقتصادی روگرفت)کپي( برابر با اصل گواهي-5

 لي اشخاص حقوقي. روگرفت)کپي(  برابر با اصل شناسه م -6

 روگرفت)کپي(  برابر با اصل کارت ملي دارندگان امضاء مجازشرکت پيمانكار.  -7

 گواهي احراز صلاحيت از مراجع قانوني معتبر جهت  انجام کار موضوع مناقصه. -8

 گردند(ارائه گواهي صلاحيت ايمني پيمانكاران)در صورت عدم ارائه گواهي از روند مناقصه حذف مي -9

 گواهي احراز صلاحيت از مراجع قانوني معتبر جهت  انجام کار موضوع مناقصه.  -10

 بايست در پاکت ارزيابي قرار داده شود. مدارك و مستندات که جهت ارزيابي کيفي براساس جدول و توضيحات ذيل آن مي-11
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 باشد: مدارك و مستندات مربوط به آن الزامی میه و ارایه اساس جدول ذیل بودمعیار های ارزیابی کیفی بر

 توضیح  امتیاز  معیار  ردیف 

1 
نظر)کار   مورد  زمینه  در  دانش  و  تجربه  داشتن 

 انجام شده( در پنج سال گذشته 
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2 
در   قبلی  کارهای  در  رضایت  و  سابقه  پنج حسن 

 سال گذشته 
12 

 20 توان مالی در پنج سال گذشته  3

4 

 
 

درصد امتیلز،    100داشتن آشپزخانه) ملكی 

 درصد امتیاز(  80استیجاری 

مستندات این ردیف بدون در  در صورت نداشتن 

ها مناقصه گر از روند  نظر گرفتن سایر بخش

   گردد.مناقصه حذف می

20 

5 HSE 6 
 باشدامتیاز می 70امتیاز قابل قبول حداقل  100 جمع

های ارزيابي تنها با ارائه مدارك مورد نظر و مستند مرتبط با آنها قابل قبول و دارای اعتبار  اظهارات ارائه شده در فرم 

 صورت فاقد اعتبار خواهد بود. باشد و در غير اين مي 

بايست با  گران ميمستندات ارسال شده ندارد لذا مناقصه گزار هيچگونه الزامي به ارسال رفع نواقص مدارك و  مناقصه 

 دقت نسبت به تهيه و ارسال اسناد و مدارك خواسته شده اقدام نمايند.

 داشتن تجربه و دانش در زمینه مورد نظر)کار انجام شده( در پنج سال گذشته:معیار(1

فقره-1-1 چهار  حداقل  منطبقمناقصه يافته  خاتمهقراردادهای    ارائه  مناقصهبا    گر  موضوع  و  کار  شرح  و  با  )طبخ 

صورت ساليانه(، معادل يا بالاتر از برآورد مناقصه جهت  ه  ، حجم يا مبلغ هر قرارداد به تفكيك هر سال)ب   رستوران(

از  رد، امتي. بديهي است برای مقادير)حجم يا مبلغ( کمتر از برآوباشد ي م  محاسبه سال در پنج سال گذشته ملاك  يك

 د.ياببه تناسب کاهش مي 
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مبلغ قراردادهای سنوات قبل با توجه به نرخ تورم ساليانه اعلان شده از سوی بانك مرکزی و با توجه به تاريخ  -2-1

 شد. خواهد  رساني بروز بازرگاني  قراردادها و تاريخ بررسي مدارك در کميته فني 

گر و قياس  چون مدت، مبلغ و حجم قراردادهای مناقصه مواردی همکميته فني بازرگاني مخير است با استفاده از  -3-1

درصد( با شرط معادل و  100کار امتيازدهي خود را انجام دهد. امتياز کامل) آنها با زمان، مبلغ و حجم کار طبق شرح 

ر صورت کمتر  نسبت به برآورد متقاضي انجام خواهد گرفت و د  گريا بيشتر بودن مدت و يا مبلغ و يا حجم کار مناقصه 

 . بودن، امتياز به تناسب کاهش داده خواهد شد 

مناقصه در صورتي -4-1 با شرح که  قراردادهای منطبق  دارای  يا گر  قراردادهای مشابه  دارای  ولي  نبوده  مناقصه  کار 

ی  درصد امتياز همان کار قابل محاسبه خواهد بود. برا  50سال گذشته باشد،    5کار مناقصه در طول  مرتبط با شرح

 . يابد مي  کاهشمقادير)حجم يا مبلغ( کمتر از برآورد، امتياز به تناسب 

باشد صرفنظر از ساير  کار مناقصه  قراردادهای منطبق، مشابه، مرتبط با شرح گر فاقد  مناقصهکه  در صورتي :مهمنكته

 معيارها صلاحيت وی رد خواهد شد.

 ی(قبل یدر کارها تیحسن سابقه:)حسن سابقه و رضا  معیار(2

های ارزيابي بشرح ذيل و اخذ مهر و امضاء کارفرمايان قبلي با ذکر نام و  بايست نسبت به تنظيم فرمگر ميمناقصه 

 گزار نمايد.همراه ساير مدارك در پاکت ارزيابي کيفي تحويل مناقصهشماره تماس تأييد کننده اقدام و به

  1شده در معيار رديفمربوط به قراردادهای ارائهسال گذشته(    5امتياز ارزيابي کارفرمايان در کارهای قبلي)  ميانگين

 . بندی پروژه تعيين و ملاك امتيازدهي خواهد بودنسبت به مواردی نظير کيفيت کار، کفايت کادر فني و زمان

 امتياز(   4رضايت نامه،    2)در موارد ذيل از طرف رئيس کارفرما  از عملكرد پيمانكار و يا نمايندگان وی   نامهتيرضا-2-1

 . رضايت مسئولين واحدها و يا ناظران-1-1-2

 . حضور فعال نماينده پيمانكار-2-1-2

 .عدم شكايت کارگران-3-1-2

 . پرداخت بموقع حقوق و مزايای کارگران-4-1-2

 . فردی کارگراناستحفاظي  تحويل بموقع لوازم و وسايل  -5-1-2

 .رعاملي از عملكرد پيمانكار از طرف مد  نامهتيفقره رضا 2ارائه  يا

گر از کارفرما  از عملكرد قراردادی( مناقصه   ي ابينامه با موضوع رضايت از عملكرد قراردادی)فرم ارزارائه رضايت-2-2

 امتياز( 8فقره  2):شامل موارد ذيل
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 شود. فقره، از آنها در بخش رضايت نامه و تقديرنامه استفاده مي 4نكته در صورت ارائه فرم ارزيابي عملكرد بيش از 

 .کفايت کادر فني و اجرايي-1-2-2

 . مصرفي برای اجرای کار  موادموقع ه تأمين ب-2-2-2

 . های مورد نياز اجرای کارموقع تجهيزات و دستگاه ه تأمين ب-3-2-2

 . يت کارهای انجام شده در مدت زمان قراردادکيف-4-2-2

 . در طول مدت قرارداددريافت اخطار  عدم -5-2-2

 . هاقرارداد و   يگر از طرف امور حقوق از عملكرد مناقصه  ي ابيارائه ارز يا

 توان مالی ( معیار 3

 :شودذيل تعيين مي  شرح بهگران براساس اطلاعات حداکثر پنج سال گذشته توان مالي مناقصه  ارزيابي

 .شودي م نيي گران براساس اطلاعات حداکثر پنج سال گذشته تعمناقصه  يتوان مال  ي ابيـ ارز الف

  ر يز  ر ياز مقاد  ي كيکمتر از    ايمناقصه معادل    یکه مبلغ برآورد  شودي احراز م  يدر صورت  ي توان مال  ازيـ حداکثر امت  ب

 : باشد 

 . پرداخت شده الحسابيعل  اي ي قطع ياجتماع نيتأم مهيهفتاد برابر ب ايمتوسط سالانه   اتيپنجاه برابر مال-1-3

 . موقت  اي يقطع  یهاتيسه برابر درآمد ناخالص سالانه، مستند به صورت وضع-2-3

حسابرسي شده    ي دفاتر قانون  اي  هايي دارامه يب  ي گواه  اي  ياتيند به اظهارنامه مالثابت، مست  یهايي پنج برابر دارا-3-3

 توسط موسسات مورد تاييد سازمان حسابرسي

خطاب به شرکت    معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه   یو اعتبار  يمؤسسات مال  ايبانك    ی اعتبار از سو  د ييتأ-4-3

 پالايش گازبيدبلند خليج فارس و جهت مناقصه مورد نظر باشد.

بالاترتبصره از جزءها  ني:  ) 3-1)  یعدد کسب شده  ا3-4( تا  و در    باشد ي محاسبات م  یماده، مبنا  ني( بند »ب« 

 . ابد يي به تناسب کاهش م ي مال ار يمناقصه کمتر باشد، امت ی عدد محاسبه شده از مبلغ برآورد نيکه بالاتر  يصورت

5-HSE 
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 مناقصه گر  HSEمیزان امتیازات هر یک از معیارهای ارزیابی  -5جدول 

 شرح ردیف
 2و  1گروه 

 10 سيستم مديريت 1

 HSE 10ارزيابي چارت سازماني  2

 25 در پيمان های قبلي   HSEارزيابي حسن عملكرد  3

 15 ارزيابي عملكرد آموزشي مناقصه گر  4

5 
ارزيابي مناقصه گر در خصوص شناسايي خطرات و  

 راهكارهای اصلاحي در دو پروژه اخير
10 

6 HSE PLAN 30 

 100 جمع کل 

  سیستم مدیریت: -1-4

 : (100)هر مورد از  معیارهای امتیاز دهی

 امتیازOHSAS:18000/ISO:45001 (50   )امتیازISO 14000,  (50  ، )داشتن گواهینامه معتبر  −

 امتیازIMS (100  )سیستم مدیریت یكپارچه  −

 امتیازHSE-MS (100  )سیستم مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست   −

الزامی می   ❖ نظامنامه، خط مشی و آخرین گزارش ممیزی خارجی در هر مورد  ارائه گواهینامه معتبر، تصویر 

 باشد. 

 :HSEارزیابی چارت سازمانی  -2-4
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 : (100)مجموع  معیارهای امتیاز دهی

 ( ازیامت 30شرکت )  ی ساختار سازمان در HSEوجود واحد  −

 ( ازیامت  10)  اریتام الاخت ندهینما ایعامل  رینظر مد  ریز ماًیمستق HSEقرار داشتن واحد  −

 (  ازیامت 10)در ساختار  ستیز طیبهداشت و مح ،ی منی جداگانه ا داشتن سه بخش −

 ( ازیامت 50) HSE ی استقرار نفرات بر روی چارت سازمان −

 (   ازیامت 20) HSE سیرئ ❖

 ( ازیامت 10)  یمنیا مسئول ❖

 (  ازیامت 10بهداشت )   مسئول ❖

 (ازیامت 10)  ستیز طیمح مسئول ❖

 ي:قبل   یها مانيدر پ HSEحسن عملكرد   ي ابيارز -4-3 

ارزيابي کيفي مناقصه    در دستورالعمل  HSE-FO-107/1(0)-92  فرم شماره  گران براساس  مناقصه  يتجربه عمل   يابيارز 

  انيفرم را به کارفرما   نيلازم است مناقصه گر ا  نيبنابراتعيين مي گردد.    94-110-01گران شرکت ملي گاز ايران به شماره  

 . دياسناد مناقصه ارائه نما ريآن به همراه سا د ييو تأ ل ياز تكم و پس  خود ارائه ي قبل

لازم    باشد، ی  م  صنایع پتروشیمی که حسن عملكرد ارائه شده مربوط به پروژه های خارج از    یدر صورت ❖

 .باشد دهیمقام کارفرما آن پروژه رس نیبالاتر دییحسن انجام عملكرد به تا یاست گواه

سال قبل از   5  حداکثر  های   مانیپ  درخصوص   ستیبایصرفا مً  لیجداول ذ   مانهاییاطلاعات مربوط به پ ❖

 نخواهند بود. یازدهیامت های انجام شده قبل از آن، ملاك مانیمناقصه مورد نظر باشد و پ ی انتشار آگه

 :ارزیابی عملكرد آموزشی مناقصه گر -4-4

اهتمام   زانيگر م مناقصه ت يريلازم است مد  HSE کارکنان در استقرار فرهنگ موضوع آموزش تيبا توجه به اهم 

برای   يشاخص يپروژه های قبل   مناقصه گر در  ي منظور عملكرد آموزش نيبد کارکنان نشان دهد.  HSE خود را به امر آموزش

در   HSE-FO-107/2(0)-92 منظور لازم است فرم شماره  نيبدمي باشد.  HSE آموزش  ت يشناخت اهم زانيم  سنجش

و به   د ييتأ ي قبل ان يتوسط کارفرما، 94-110-01ارزيابي کيفي مناقصه گران شرکت ملي گاز ايران به شماره  دستورالعمل 

 اسناد ارائه گردد. ريهمراه سا
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از   ازیامت  2,5آموزش    ساعت  کیبه ازاء هر  ی  ارائه شده در پروژه قبل   ی سرانه آموزش  2و    1برای گروه های   ❖

100 

 100از  ازیامت 5آموزش  ساعت کیبه ازاء هر ی ارائه شده در پروژه قبل  ی سرانه آموزش 4و  3برای گروه های  ❖

 است.  یهای مذکور الزام نامهیگواه ریو تصو ی دوره های آموزش ستیارائه ل ❖

 : ري در دو پروژه اخ ي اصلاح یخطرات و راهكارها يي مناقصه گر در خصوص شناسا يابي ارز - 4-5

پالايش گاز بيد بلند خليج شناسايي خطرات و راهكارهای پيشگيری و کنترل آنها در پروژه های شرکت    با توجه به اهميت 

مناقصه گر در دو    لازم است مناقصه گران ميزان توانايي خود را در اين زمينه نشان دهند. بدين منظور نحوه عملكرد  فارس

  نييتع  بخش  نيمناقصه گر در ا ي کل اکتساب  ازيو در جدول ثبت و امت  نييتع   ليذ  ي ده  از يامت  ارهای يه معبا توجه ب  ريپروژه اخ

 گردد.  يم

خواهد   ريبه شكل ز ي ده  ازي و نحوه امت رد يگ  يتعلق مامتياز  100از  ازيامت 50به ازاء مستندات هر پروژه حداکثر  

 بود: 

 ( ازیامت 20هر پروژه )   برای سکیر  ی ابیخطرات و ارز یی شناسا ❖

 (  ازیامت 5) سکیر ی ابیخطرات و ارز یی مربوط به شناسا یی دستورالعمل ها و روشهای اجرا داشتن −

 ( ازیامت 5مورد استفاده)  روشهای −

 ( ازیامت 5بودن)  جامع −

 (  ازیامت 5سازی)  مستند −

 ( ازیامت  30)  خطرات و رفع عدم انطباقها در هر پروژه کنترل ❖

 ( ازیامت 5هدف و برنامه برای کنترل خطرات )  داشتن −

 (ازیامت 5) سکیبندی ر تیشده و اولو یی با خطرات شناسا ی برنامه های کنترل ارتباط −

 (  ازیامت 5مستند سازی )  −

 ( ازیامت 5شدن کنترل ها )   ییاجرا −

 (  ازیامت 5کنترل ها )  ی اثر بخش  ی ابیارز −

 (ازیامت 5از اعمال کنترل ها )  بعد سکیمجدد ر ی ابیارز −

 است.  يکنترل خطرات الزام سكوير ي ابيخطرات، ارز ييارائه مستندات مربوط به شناسا نكته:
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 : موضوع مناقصه مانیدر پ   ستیز ط یو مح ی من یطرح بهداشت، ا ی ابیارز -6-4

مناقصه گر در   شنهادیي پ ست يز طي و مح ي منيبهداشت،ا تيرينظام مد يابيبرای ارز يي طرح صرفاً به عنوان مبنا نيا 

  نشان مي دهد که اپيمان مي باشد و    HSEاز الزامات    گر  مناقصه  يآگاه  زانيبوده و نشان دهنده م  مانيزمان اجرای مفاد پ

خود لحاظ    متي و در ق   ي ن يشبي پ  ي را بصورت واقع   HSE  نيمواز  ت يهای مربوط به رعا  نهيها و هز  تيفعال   چگونه مناقصه گر

 . دينما  يم

   HSE PLAN  شده و به صورت    شنهادي سوی مناقصه گر در صورت برنده شدن در مناقصه پ  از  ستيبا  يم نهايي

 دستگاه نظارت برساند.  د ييتأ به ات يکامل، همراه با جزئ

و در جدول    نييتع  ليذ  يده ازيامت   ارهایيموضوع مناقصه با توجه به مع  مانيمناقصه گر در پ  HSE PLANامتياز  

ارزيابي کيفي مناقصه گران شرکت   در دستورالعمل(  موضوع مناقصه  مانيدر پ   HSE PLAN  در خصوص  ياکتساب   ازي امت)7

 گردد.  يدرج م ، 94-110-01ملي گاز ايران به شماره 

 

ارائه خواهد شد مبنای ارزيابي و شرط ورود به مناقصه قرار خواهد   گرمناقصه با توجه به اينكه اطلاعاتي که توسط  

که مشخص گردد اطلاعات ارسال  بوده و در صورتي   گرمناقصه گرفت، مسئوليت صحت اطلاعات مستقيماً متوجه آن  

بران  شده خلاف واقع ارائه شده، در هر مرحله باعث محروميت آن شرکت در مناقصه فعلي و مناقصات آتي گرديده و ج

گزار حق پيگيری را از مراجع  هرگونه ضرر و زيان احتمالي بر عهده ارائه دهنده اطلاعات خواهد بود و دستگاه مناقصه 

 دارد. قانوني برای خود محفوظ مي 

بايست به صورت کامل در موعد کليه اسناد و مدارك مشروحه ذيل با مهر و امضاء مجاز آن شرکت معتبر بوده و مي 

گزار گردد بديهي است در صورت نقص مدارك و مستندات، شرکت مزبور از روند تحويل دستگاه مناقصهتعيين شده  

 باشد. ارزيابي حذف گرديده و کليه عواقب ناشي از نقص مدارك و مستندات بر عهده شرکت پيمانكار مي
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يل نيز در اين نامه شرکت در مناقصه ذکر شده است ، شرايط مشروحه ذتعلاوه بر مراتبي که در دعو

 مناقصه مورد عمل قرار خواهد گرفت: 

  بررسی اسناد و مدارک مناقصه -1

، شرايط محلي و  ، نوع کار، جزئيات دقيق اجراپيمان  اجرای موضوعپيشنهاددهندگان بايستي قبل از محاسبه مبلغ پيشنهادی از محل  

اسناد و مدارك مناقصه را    ،کليه عواملي که ممكن است به نحوی در محاسبه مبلغ پيشنهادی مؤثر باشد آگاهي کامل حاصل نموده

 بررسي و از مفهوم جزء به جزء آنها مطلع گردند.  ،دقيقاً مطالعه

جود داشته باشد که نياز به شرح و توضيح  چنانچه هنگام مطالعه اسناد و مدارك مناقصه، بنظر پيشنهاد دهنده نكات مبهم و يا ناقص و

دفتر   از  مورد  آن  در  بايد  دهنده  پيشنهاد  باشد  پيمانبيشتری  و  حقوقي  فارس  های امور  خليج  بلند  بيد  گاز  پالايش  جهت    شرکت 

پيمانپاسخ  و  حقوقي  امور  با  تماس  و  مناقصهگويي  شرکت  تلفن  های  شماره  سازماني    06152102265گزار،  ايميل  و 

baymani@pgbidboland.ir    و چنانچه در نتيجه اين استفسار اطلاعات و توضيحاتي بدست آيد  باشدگران مياختيار مناقصهدر

د رسيد. هر  که در اسناد و مدارك مناقصه منعكس نباشد مراتب کتباً باطلاع استفسار کننده و همچنين ساير پيشنهاد دهندگان خواه

نوع توضيح يا تجديد نظر، اضافه يا حذف مطلبي به مدارك مناقصه از طريق رسمي انجام و طي نامه به نشاني دعوت شدگان ارسال و  

 گردد و اين ضمائم جزء مدارك مناقصه منظور خواهد گرديد.يا تسليم مي 

را قبل از انقضای مهلت لازم جهت    شرايط  در مشخصات يا  شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس حق تغيير يا اصلاح، تجديد نظر  

تسليم پيشنهادها برای خود محفوظ مي دارد و اگر چنين موردی پيش آيد اصلاحات فوق طي يك اصلاحيه جهت کليه دعوت شدگان  

 در مناقصه ارسال خواهد شد. 

ها باشد، در اين صورت  يا قيمت  و شرح کارمقادير  از آنجا که ممكن است تجديد نظر يا اصلاح در اسناد و مشخصات مستلزم تغيير 

شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس مي تواند آخرين مهلت دريافت پيشنهادها را با اعلام کتبي به پيشنهاد دهندگان به تعويق 

 که آنان فرصت کافي برای اصلاح و تجديد نظر در پيشنهاد خود را داشته باشند. اندازد به نحوی

را نيز   مينوس/پلوسبايست مبلغ پيشنهادی )در اين مناقصه، مي بايست علاوه بر مبلغ پيشنهادی درصد پيشنهاد دهندگان مي تبصره:

الذکر و همچنين بازديد از محل و اشراف کامل به حجم کار و کليه جزئيات انجام کار و ساعات  اعلام نمايد( خود را با توجه به موارد فوق

يام تعطيل و جمعه ها و نوبت کاری و شب کاری و غيره در محل شرکت در صورت نياز و بنا به درخواست کارفرما و  کار و لزوم کار در ا

 پس از رفع هرگونه ابهام وسؤالي  برگة پيشنهاد قيمت را ارائه وتسليم نمايند. 

mailto:baymani@pgbidboland.ir
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ل اينكه پيشنهاد دهنده به شرايط و  گونه استنادی از طرف پيشنهاد دهندگان به توضيحات شفاهي و هيچ نوع ادعای بعدی بدليهيچ

گونه تعذر به عدم فهم مطالب اسناد مناقصه و يا استناد به نارسا بودن مطالب مندرج در  احوال کلي و محلي واقف نبوده است و هيچ

 آنها از طرف پيشنهاد دهنده مسموع نخواهد بود. 

 . تكمیل نمودن مدارک مناقصه2

دوم  فوق مبلغ کل پيشنهادی خود را طبق شرح بخش    1بايد پس از انجام بررسي و تحقيقات لازم مندرج در بند    گرانمناقصه  (1-2

، شرح خدمات و ساير مدارك مناقصه برای کل کار محاسبه، تكميل  و شرايطصات  مطالعة دقيق، مشخ  )برگ پيشنهاد نرخ( و  بخشاين  

   و تسليم نمايد.

ارزيابي کيفي،  نامه آن،  گزار دريافت نموده است بر طبق دعوتمناقصه را که از مناقصهاين  بايد اسناد و مدارك    پيشنهاددهنده  ( 2-2

کنندگان ارسال گردد،  كن است در حين مناقصه صادر و برای کليه شرکت فوق مم   1هائي که طبق شرح بند  شرايط مناقصه، اصلاحيه

(  1:هايپاکت ها و مقررات، تكميل، تنظيم، مهر و امضاء نموده و همراه ساير مدارك درخواستي حسب مورد در  ساير دستورالعمل

 بر   نشاني پيشنهاددهنده و تاريخ تسليم پيشنهاد قرار داده و پس از درج موضوع مناقصه، نام و    ، ج  (4ب    (3الف    (2ارزیابی کیفی  

پالايش  های شرکت  صورت دربسته و لاك و مهر شده در مهلت مقرر با اخذ رسيد به دفتر امور پيمانه  های مذکور آنان را ب روی پاکت

 سليم نمايد.   گاز بيدبلند خليج فارس 

پالايش گاز بيدبلند خليج فارس  له مورد قبول نخواهد بود و شرکت  الذکر، پيشنهاد واصدر صورت عدم اجرای کامل دستورات فوق(  3-2

 حق دارد بدون اينكه نياز به هر نوع توضيح يا استدلالي باشد چنين پيشنهادی را مردود بداند. 

 اسناد مناقصه . 3

بايست آنها را در  مي  پيشنهاددهندگانشرح زير  ه  قصه تمام اسناد و مدارك مشروحه ذيل است که حسب مورد و بمنظور از اسناد منا 

 قرار دهند:   به صورت جداگانه ج (4ب  (3الف  (2( ارزیابی کیفی 1هايپاکتيكي از 

 قرار داده شود عبارتند از :  "ارزیابی کیفی"مدارك و اسنادی که باید در پاکت   ( 1-3

 باشند. کليه اسناد و مدارکي که در بخش دوم اسناد مناقصه درج گرديده، مي

گردد که حداقل امتیاز لازم در بخش ارزیابی  گرانی به ترتیب ذکر شده بازگشایی می نكته: پاکات الف، ب، و ج مناقصه 

 کیفی را کسب نموده باشند. 
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 قرار داده شود عبارتند از : "الف"مدارك و اسنادی که باید در پاکت   ( 2-3

 تهيه گردد. بخش اول  8که بايد طبق شرح بند   فيش واريز نقدی  /تضمين شرکت در مناقصه -

 قرار داده شود عبارتند از : "ب"که باید در پاکت  مدارك و اسنادی( 3-3

 پيشنهاد بدون قيمت شامل:  (2

 . ـ برگ پيشنهاد قيمت و کليه شرايط و پيشنهادات احتمالي شرکت برای انجام خدمات براساس اسناد مناقصه بدون قيمت

 ها برای هر نوع فعاليت و خدمات )بدون درج قيمت(. جدول تفكيكي نرخ -

 مدارك مناقصه که تماماً مهر و امضاء شده است نيز بايد همراه با پيشنهاد تسليم شوند. ساير (4

 . مناقصه کتابچه اسناد (5

کار)پيوست بخش چهارم اسناد( و پس از بازديد از محل اجرای کار و اطلاع از نحوه  پيشنهادات تكميلي پيشنهاددهنده براساس شرح  (6

 تهيه و ارائه نمايند. انجام کار بدون ارائه قيمت 

 اسناد و مدارکی که باید در پاکت »ج« قرار داده شود عبارتند از: ( 4-3

 شده پیشنهاد قیمت و فهرست تفكیكی قیمت شامل : های تكمیلبرگ-

 ها  های جدول تفكيكي نرخبرای هر يك از رديف -  1 

 ها)بخش پنجم اسناد( ها/ اجزاء مندرج در جدول تفكيكي نرخقيمت پيشنهادی تفكيكي هر يك از رديف  -2

را فقط در پاکت »ج« قرار    (ج )لازم به يادآوری است که پيشنهاددهنده موظّف است پيشنهاد مالي خود و ساير موارد مندرج در بند فوق

قرار داده شود ترتيب اثر داده نخواهد شد    "ج "ها بجز پاکتاين بند در ساير پاکت  دهد و به پيشنهاد مالي که خارج از شرايط مقرر در

 باشد.مي " ج"گزار فقط پاکت و ملاك عمل مناقصه

بايست با خودکار يا خودنويس و بدون قلم خوردگي به عدد و حروف نوشته شود و در صورت اختلاف، مبلغي  مي  پيشنهادی   ضمناً مبلغ 

که پيشنهاد فاقـد مبلـغ کل به حروف باشد کلاً مردود اعلام    ه باشد ملاك عمل قرار خواهـد گرفت و در صورتيکه به حروف نوشته شد

 گردد.مي
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 شرايط مناقصه نوشته نشده است، ضمن   3اسناد و مدارکي را بخواهد که در بند    پالايش گاز بيد بلند خليج فارس چنانچه شرکت  نكته:

 تعيين خواهد نمود.  ج (4ب  (3الف  (2( ارزیابی کیفی 1هايپاکت درمحل قراردادن آنها را نيز  اعلام آنها،

 هااصلاحیه.5

  تحت عنوان  بصورت کتبي وآنها    تسليم   ور  نحوه تغيي  و   مدارك مناقصه  اسناد،   نمودن  اضافه  و   حذف  يا   نظر  هرگونه توضيح يا تجديد 

 مدارك پيمان منظور خواهد شد.  و جزء اسناد و اعلام پالايش گاز بيد بلند خليج فارس از سوی شرکت  "اصلاحيه"

 . قانون کار، بیمه و مالیات6

و آخرين مصوبات قوانين مربوطه )منطبق با    بندی مشاغل ، ضوابط طرح طبقهو تأمين اجتماعي  قانون کار   مقررات مربوط به کارگران،   - 

 د بود. های غيرعمراني( در اين مورد ملاك عمل خواهطرح

 شود. های پيمانكار کسر ميوضعيتماليات و ساير حقوق دولتي مورد تقاضای دستگاههای مسئول دولتي از صورت -

 هاي مناقصه. هزینه7

پرداخت   را  اندبابت تهيه و تسليم پيشنهادات خود متحمل شده گرانمناقصههائي را که هزينه پالايش گاز بيد بلند خليج فارس شرکت 

 .نمايدنمي

 نامه شرکت در مناقصه. نحوه استرداد ضمانت8 

 گردد.اند استرداد می گرانی که امتیاز لازم را کسب نكردهگران، پاکات الف، ب و ج مناقصهالف(پس از ارزیابی کیفی مناقصه

-نتضما  گزار، مناقصهتوسط    آنها پس از باز شدن و بررسي پيشنهادات  اند  گراني که حداقل امتياز ارزيابي کيفي راکسب نمودهمناقصهب(

)مشروط بر اينكه اختلاف دو پيشنهاد کمتر از مبلغ تضمين  دوم   و  کنندگان بجز نفرات اولهای شرکت در مناقصه کليه شرکتنامه

 مسترد خواهد شد.  شرکت در مناقصه باشد( 

و امضای پيمان مسترد خواهد   انجام تعهداتنامه  های شرکت در مناقصه برنده اول و نفر دوم مناقصه پس از تسليم ضمانتنامهضمانت

 شد.

 . انعقاد پیمان9

کتبي قبولي پيشنهاد،    تاريخ ابلاغيه ز  اکاری    روز   10  مدت  ظرف  موضوع پيمان   انجام تعهدات  تضمين  منظوره  ب  است  ملزم  برنده مناقصه

پيشنهادی خود(  درصد   پنج) %5معادل   تعهداتضمانتبه عنوان    را  مبلغ  انجام  نمونه پيوست مدارك مناقصهاط )منامه    ازيكي  از  ( بق 
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  پيمانء  جهت امضاارائه نمايد و    پيمان بودهموضوع  کارهای    کليه   مدت اتمام   معتبر تا گزار،  مناقصهمورد قبول    و  معتبر کشور  هایبانك 

 مراجعه نمايد. گزارمناقصه های پيمان امور  دفتر به

انجام تعهدات  چنانچه برنده مناقصه پس از ابلاغ کتبي در مهلتي که در بالا ذکر گرديده حاضر به انعقاد قرارداد نشود و يا ضمانت نامه 

نفع شرکت  ه  که تسليم نموده است ب  بخش اول اسناد مناقصه«  8در اين صورت وجه تضمين مندرج در بند »ارائه ننمايد  در زمان مقرر  

گونه اعتراض و ادعائي نسبت به  گونه تشريفات قضائي ضبط شده و برنده مذکور حق هيچرو بدون ه  بلند خليج فارس  پالايش گاز بيد

  خواهد نمود)در صورت وجود شرايط(اعلام    مناقصه   عنوان برندهه  به ترتيب نفر دوم را ب  گزار مناقصهآن نخواهد داشت. در چنين موردی  

را تسليم ننمايند و حاضر به انعقاد پيمان نشوند، سپرده آنها   انجام تعهداتنامه موقع ضمانته وق بو چنانچه آنها نيز بشرح مذکور در ف 

 نيز ضبط خواهد شد و مناقصه تجديد خواهد شد.  

مبني بر شروع کارفرما  چنين برنده مناقصه موظف است در رأس موعد مقرر مندرج در پيشنهاد شرکت در مناقصه و اعلام کتبي  هم

 ليات موضوع پيمان را شروع نمايد.  کار، عم

 بازگشایی پاکات.  10

فيش    /نامه شرکت در مناقصهمحتوی ضمانت  "الف"، ابتدا پاکت  اندگراني که امتياز لازم را کسب کردهبازگشايي پاکات مناقصهدر زمان  

وسپس پاکت    " ب "پاکت  نامه شرکت در مناقصه ايرادی نداشته باشد پاکات بعدی به ترتيب  که ضمانت  باز شده و در صورتي   واريز نقدی 

 بازگشايي خواهند شد.  "ج"

باز    "ج"و    "ب "های  نامه شرکت در مناقصه به تشخيص اعضاء کميسيون طبق شرايط تهيه نشده باشد پاکتچنانچه ضمانتالف(  

گردد. به پيشنهادات ناقص، مبهم و يا مشروط ترتيب اثر داده نخواهد شد و شرکت  نگرديده و پيشنهاد مورد بحث مردود شناختـه مي 

ملاك انتخاب برنده مناقصه  به هيچ وجه مقيد به قبول پيشنهاد خاص نبوده و نيز حداقل قيمت    پالايش گاز بيد بلند خليج فارس

    باشد.نمي

به تباني و مواضعه بين پيشنهاددهندگان وقوف حاصل نمايد پيشنهادها را مردود   پالايش گاز بيد بلند خليج فارسه شرکت  چنانچ ب(

صلاحيت برای دعوت به  های ذی تشخيص داده و پيشنهاددهندگان متخلف را برای مدتي که ممكن است دائمي باشد از ليست شرکت

 مناقصه حذف خواهد نمود. 

پالايش گاز    شرکت  وسيلهه  ب  چنين پيشنهادی درباره  قبولي    اعلام کتبي  مگر  شد   نخواهدشده تلقي  قبول  ز پيشنهاداتا  هيچ يك   ج(

 باشد.   دهنده فرستاده شده پيشنهاد  برای بيد بلند خليج فارس
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 . تجزیه تفكیكی مبلغ پیشنهادي11

جهت کليه  خود را    )تكميل شده(دهنده تجزيه تفكيكي مبلغ پيشنهادی  پيشنهادداند  ميلازم  پالايش گاز بيدبلند خليج فارس  شرکت  

  پالايش گاز بيد بلند خليج فارسبه شرکت  «،  ج»های جدول بخش پنجم و به تفكيك، همراه با ساير اسناد مناقصه در پاکت  رديف

 تسليم نمايد.  

 گزار انصراف مناقصه -12

انعقاد قرارداد با نفر برنده مناقصه منصرف گردد، سپرده  گزار)شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس( به هر علت از  چنانچه مناقصه 

 بر جبران خسارت از اين بابت را نخواهد داشت.  گونه ادعائي مبنيگردد و برنده مناقصه حق هيچ نامبره مسترد مي 

    13-HSE 

   HSEرعايت نكات ايمني و 

وزارت  طبق ضوابط  را    HSEپيشنهاد دهنده در صورت برنده شدن در مناقصه متعهد است کليه مسائل و نكات ايمني و دستورالعملهای  

رعايت نمايد. در غير اينصورت کارفرما با مشاهده هر گونه تخطي ناشي از عدم رعايت    نفت و شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس 

گونه مسئوليتي در اين زمينه بعهده  ني رأساً نسبت به اخراج فرد يا افراد خاطي اقدام خواهد نمود. بهرحال هيچمقررات و موارد ايم

عهده پيمانكار خواهد بود. مسئوليت انجام  کارفرما نخواهد بود و جبران هر گونه خسارت و تبعات ناشي از عدم رعايت موارد ايمني به

های پزشكي و درماني بعهده و هزينه پيمانكار بوده و کارفرما  کليه هزينه ها اعم از ديات ، هزينه  کار و حوادث ناشي از کار و پرداخت

در خصوص عمليات موضوع پيمان فقط نظارت کيفي روی کارهای انجام شده پس از انجام کار داشته و کليه مسئوليتهای نحوه انجام 

يل استحفاظي کارگران، ايمني کار، رعايت مسائل مربوط به حفاظت کارگاه و  کار، چگونگي شروع به کار، نظارت بر کارگر، تامين وسا

بعهده پيمانكار بوده و مسئوليت کليه عواقب ناشي از عدم رعايت مسائل و نكات ايمني و حوادث پيش آمده  فوت، نقص عضو   "غيره کلا 

باشد و کارفرما حق دارد مبالغ اعلام شده ازسوی مراجع  و صدمات بدني وارده به کارگران و پرداخت ديات بعهده و هزينه پيمانكارمي

ذيصلاح قانوني اعم از ديات ،خسارات جاني و مالي ،غرامات و غيره را از مطالبات پيمانكار کسرنمايد . مسئوليت ايمني افراد، تأسيسات  

ر اين خصوص از هرگونه مسئوليتي مبرا  باشد، درهر صورت کارفرما د واشخاص ثالث تحت حوزه مسئوليت پيمانكار بعهده پيمانكار مي

 خواهد بود. 

پالايش گاز  شرکت  های  را براساس ضوابط و دستورالعمل  HSEمناقصه متعهد است کليه الزامات    شدن در صورت برنده  در   گر مناقصه

 . رعايت نمايدنامه( پيوست )شيوه  بيد بلند خليج فارس
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  چهارمبخش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برگ پیشنهاد قیمت
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 برگ پیشنهاد قیمت 

 دفتر تهران  کارکنان و خدمات رستورانانجام عملیات طبخ غذای مدیریت، راهبری و 

 شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس  

 شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس ،

مدارك منضم    و هکلية شرايط مناقصدقيق نوع و نحوة انجام عمليات موضوع مناقصه و آشنائي کامل با  مطالعة   پس از بررسي و هپيشنهاد دهنداين 

 حاضر است: و وقوف کامل نسبت به ساعات انجام کار در اوقات اداری و غيراداری وغيره    بازديد از محل کار  بازرسي و  به آن و

و    بطوری که از هر حيث مورد موافقت  ممكن  بهترين وجه  بارا  خصات مندرج درآنها  مش  را طبق شرايط و  مناقصهکلية خدمات مشروح در مدارك  -1

براساس شرايط مناقصه و مبالغ مورد تاييد کارفرما   برای مدت يكسال شمسي واقع گردد را (شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارسقبول کارفرما )

(ریال                                                                                             بحروف)                                                 به مبلغ کل  

 انجام دهد. 

 . درصورتي که پيشنهاد اين شرکت مورد قبول واقع شود بلافاصله پس از امضاء و مبادله پيمان عمليات موضوع پيمان را شروع نمايد  -2

درصد(    پنج)  %  5تاريخ قبولي شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس، معادل    از  ده روزکاریظرف    تعهداتبمنظور تضمين انجام  -3

صادره    نامة معتبر بانكيضمانت  چك تضمين شده بانكي يا  انجام تعهدات قراردادی بصورت  ضمانترا به منظور  به مبلغ    پيمانکل  مبلغ  

 نزد کارفرما توديع نمايد. کشور بنام شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس  های معتبراز يكي از بانك 

 شود.  محسوب مي  مدارك مناقصه جزءلاينفك اين پيشنهاد  و  اسناد  نمايد که کليه ضمائم،مي  اين شرکت تأييد-4

گزار الزامي برای واگذاری کار به هر يك از پيشنهاد دهندگان و يا حائز حداقّل قيمت پيشنهادی  اين شرکت اطلاع کامل دارد که دستگاه مناقصه -5

 را ندارد.  

روز معتبر بوده ودرعرض اين مدت هرلحظه شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس قبولي خود را کتباً    90پيشنهاد حاضر از اين تاريخ تامدت  -6

نشود يا از    فوق برای طرفين الزام آور خواهد بود ودرصورتي که اين شرکت حاضر به عقد پيمان يا انجام کار  2د  نسبت به آن اعلام نمايد طبق بن

خود  داخلي    شرايط مقرر عدول نمايد، شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس حق دارد ضمن ضبط ضمانت نامه شرکت درمناقصه، بر طبق مقررات  

 نمايد.   با اين شرکت عمل

    شماره شناسه ملي شرکت پيشنهاد دهنده:                                                            کت پيشنهاد دهنده:  نام شر

                                                     :  امضاء کنندگان پيشنهاد  ره مليشما                                           :  امضاء کنندگان پيشنهاد  و سمت  نام

 امضاء و مهر مجاز شرکت پيشنهاد دهنده                                                شماره اقتصادی پيشنهاد دهنده:
      نشاني و تلفن:
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 نامه( سند پیمان )موافقت

 دفتر تهران  خدمات رستورانانجام عملیات طبخ غذای کارکنان و مدیریت، راهبری و 

              -PGB/1400 شمارة پیمان:

پيمان  خاص«  بين    اين  فارس»سهامي  خليج  بيدبلند  گاز  پالايش  ثبت  شرکت  شماره  شناسه 389019به   ،

اقتصاد 10320393117يمل کد  نما  411375446911ی  ،  ملي   ان يآقا  ي ندگي با  شماره  به  نژاد  امين    محمود 

مديرعامل  رهيمد  اتيه  سيرئنائب  عنــوان  هب  2800438398 ملي و    و  به شماره  اکبرلو   2802538187  آقای غلامرضا 
مالي،   عنوانهب امور  نشاني    رئيس  بلوار گلشهر، پلاك    تهرانبه  آفريقا)جردن(،  اين    93بلوار  در  ناميده   "کارفرما"  پيمانکه 

                                      دارنده کد اقتصادی شماره                                  بشماره شناسه ملي                           شرکت  و  شود ازيكطرف مي

به  مدير عامل عنوان به .......................... آقای به نمايندگي                                       به نشاني            به شمارةثبت شده 

« ناميده مي شود از طرف ديگر منعقد پيمانكارکه منبعد در اين پيمان به اختصـار »                                     شماره ملي 

  گردد.مي

   موضوع قرارداد  (1ماده 

مواد    عمليات طبخ غذای کارکنان و خدمات رستوران شامل تامين مديريت، راهبری و انجام  موضوع قرارداد عبارت است از  

پالايش گاز  شرکت    در رستوران واقع در ساختمان دفتر تهران  کارکنان  و توزيع غذای گرم   در آشپزخانه پيمانگار  اوليه، طبخ

 )نهار( تعداد پرس و به دفعات نوع و مشتمل بر در دفتر در محل  مربوط و وابسته به آن  چنين انجام کليه کارهای و همبيدبلند 

 باشد.های اين قرارداد ميموارد مندرج در ساير بخشمطابق با  به صورت براساس برنامه هفتگي 

 

 :قرارداد   مدارك  و اسناد(  2ماده

 :   باشد مي ذيل  شرح به شوندمي محسوب قرارداد لاينفك  جزء  که  قرارداد مدارك  و اسناد 

 قرارداد  مدت  در  که الحاقيه  يا نامهموافقت هرگونه و( قرارداد مستندات)ضمائم  و ها بخش ،کار   شرح ، حاضر  قرارداد   :اول بخش

 .مي رسد  طرفين  امضاء  به آن موضوع خصوص در

 توجيهي  صورتجلسه  :دوم  بخش

 آناليزبهاء  جداول و  قيمت پيشنهاد  برگ :سوم بخش

 جداول تفكيكي قيمت و  پيشنهاد  برگ :اول پیوست

  HSE دستورالعمل  :چهارم  بخش

                                                                             کار انضباط  نامه  آيين :پنجم  بخش

  : ضمائم: ششم بخش
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 ( تعهدات انجام – مناقصه در شرکت)  تضامين نمونه: 1 ضمیمه 

   نامه بيمه نمونه :2 ضمیمه 

 پيمانكار  مدارك و اسناد  : هفتم بخش

 مبادله  پيمان   طرفين  بين  يا   شود  مي   ابلاغ  پيمانكار   به  پيمان   اجرای  منظور  به  و  کار   اجرای  حين  که   تكميلي   اسناد   :  1  تبصره 

  اين.  شوند  مي  تهيه  پيمان  مدارك  و  اسناد  چارچوب  در  اسناد  اين .  آيد  مي   شمار  به  پيمان  مدارك  و  اسناد  جزء  نيز  گردد  مي

ها و يا دستورات شفاهي به هيچ وجه معتبر  توافق  .باشد   صورتمجلس  و   دستورکار فني، مشخصات  صورت  به  است  ممكن  اسناد 

 نخواهد بود .

 يا   و  تعارضي   چنانچه(   غيره  و  کار  شرح)  قرارداد   اسناد  و  کار  شرح  بين  يا  و  خدمات  ارائه  نحوه  يا   و  جرائم  خصوص  در   :  2  تبصره

 .است  الاتباع لازم  کارفرما   نظر باشد، نياز مورد تفسيری يا و بيايد  بوجود ابهامي

 

 مدت پیمان، تاریخ تنفیذ، تاریخ شروع کار   -3ماده 

پيمانكار متعهد است از تاريخ تعيين شده نسبت به شروع   و  نافذ است                     انعقاد آن ( اين پيمان از تاريخ  1-2

 عمليات موضوع پيمان اقدام نمايد.

يك سال    به مدت                         لغايت                    ، از تاريخ  از تاريخ شروع عمليات موضوع آن  پيمان   مدت اين (  2-2

 باشد. تمديد مي  شرايط مندرج در اين پيمان قابلهای بعد بر اساس  برای سال/ سال  توافق طرفين باشد که در صورت  مي  شمسي

و پيمانكار )حتي در روز آخر قرارداد(  % افزايش و يا کاهش دهد  25تبصره: کارفرما مي تواند مدت و حجم قرارداد را تا سقف  

 ملزم به ايفای تعهدات خود با همان شرايط و نرخ های مندرج در پيمان مي باشد.

 

 HSEرعایت نکات    -4ماده 

را طبق  مربوطه  های  و دستورالعمل  )بهداشت، ايمني و محيط زيست(   HSEنكات    متعهد است کليه مسائل و   پيمانكار( 1-4

 .رعايت نمايند کارفرما ضوابط 

ه کارکنان خود ب ای پيمانكار موظف است ضمن هماهنگي با مرکز بهداشت منطقه اقدامات لازم را نسبت به معاينات دوره ( 2-4

 عمل آورد. 

ها اعم از  نقص عضو و صدمات بدني وارده به کارگران و پرداخت کليه هزينه  فوت،  نظيرمسئوليت کليه عواقب پيش آمده    ( 3-4

ه عهده و هزينه پيمانكار خواهد  ب   HSEجبران هرگونه خسارت و تبعات ناشي از عدم رعايت موارد  و  ديات، پزشكي و درماني  

 نخواهد داشت. عهده  گونه مسئوليتي در اين زمينه برما هيچکارفر و بود

   مين وسايل استحفاظي کارگران،تأ ، اننظارت بر کارگر  کار،ه  چگونگي شروع ب  نحوه انجام کار،از قبيل  ي  يهاکليه مسئوليت  ( 4-4
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 و هزينه پيمانكار  عهده  ه  ب  و غيرو کلاًمسئوليت انجام کار و حوادث ناشي از کار  ربوط به حفاظت کارگاه،  رعايت مسائل م  کار،ايمني

 باشد. مي

 رد. روی کارهای انجام شده پس از انجام کار دابر کيفي کمي و  فقط نظارت    قراردادکارفرما در خصوص عمليات موضوع  ( 5-4

های  زات حفاظت فردی در صنعت پتروشيمي و مطابق ارزيابيبايستي بر اساس الزامات مندرج در آيين نامه تجهيپيمانكار مي( 6-4

به تهيه و در اختيار گذاشتن تجهيزات حفاظتي مناسب)با توجه به شرايط و مخاطرات    نسبت  HSEريسك انجام شده توسط  

گزيني به يجهت استفاده صحيح و مداوم نگهداری، تعويض و جا  اقدام نمايند و نظارتهای لازم را   محيط کار( برای کارکنان خود 

 . موقع آنها به عمل آورند

باشد، در هر صورت  عهده پيمانكار ميه  الث تحت حوزه مسئوليت پيمانكار باشخاص ث   مسئوليت ايمني افراد، تأسيسات و  ( 7-4

 کارفرما در اين خصوص از هرگونه مسئوليتي مبرا خواهد بود.

پيمانكار موظف است به محض اطلاع از ابتلا يكي از کارکنان به امراض واگيردار)مانند سرماخوردگي و دل درد( مراتب را    (8-4

شرکت   HSEژانس مجتمع و تعيين تكليف ادامه حضور و فعاليت فرد در رستوران توسط پزشك، به اداره  جهت ارجاع فرد به اور

بايست به هزينه خود فرد مناسب ديگری را جايگزين آن نمايد و در مورد باشد پيمانكار ميلازم به ذکر مي  کارفرما اطلاع دهد.

 کار  رفتار نمايد.شخصي که به استراحت پزشكي فرستاده شده بر اساس قانون 

 جعبه کمكهای اوليه با حداقل وسايل مورد نياز بايد در محل وجود داشته باشد .(9-4

 

 مبلغ قرارداد    -5ماده 

............................  )  بحروف                                        مبلغ  به  مدت يك سال شمسيبرای  داداد  قرار مبلغ ناخالص اوليه(5-1

محاسبه و پس از تنظيم صورت وضعيت )   ها)پيوست(نرخوفق جدول تفكيكي که  .باشدمي ريال(.................................................. 

 آمار واقعي طبخ و توزيع غذا ( و تأييد آن توسط دستگاه نظارت و کسر کسور قانوني به پيمانكار قابل پرداخت مي باشد   مطابق

 

)به    که کليه هزينه های مستقيم و غيرمستقيم خود را از هر قبيل ، منجمله: تهيه و تامين متريال  دهي پيمانكار متعهد گرد-   5-2

  –  نياز   مورد   تخصصهای   و  مشاغل   بكارگيری  – و مواد اوليه مورد نياز    افت صورت وضعيت(صورت مستمر برای دوماه بدون دري 

پاداش، عيدی، سنوات ،اضافه   حقوق،سود پيمانكار و ساير هزينه های متفرقه وتعهدات، دستمزدها،  -يط نقليه موردنياز وسا تامين

ه و ... ( و بطور کلي تمامي عوامل جانبي و مؤثر را در مباني  کاری، مرخصي و تعطيلات کارکنان خود و حقوق دولتي )مالياتها ، بيم

پيمانكار    ه )با احتساب ضرائب( و حق الزحم  مانكار ي پ  ی شده از سو  شنهاد ي منظور نموده است ، فلذا مباني مبلغ پ  ی شنهاديمبلغ پ

 . گردد غذا، به عنوان سقف هزينه ها محسوب مي متي ق   انهيماه ليبرای هر پرس غذا به استثنای مفاد مربوط به تعد

های  و پيمانكار موظف به انجام آن با نرخ  باشدقابل افزايش يا کاهش مي مبلغ اوليه پيمان%  25تا سقف  مدت و حجم پيمان  -5-3

 گردد. باشد مبلغ تعديل به سقف پيمان افزوده ميي باشد لازم به ذکر م قرارداد مي
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 ماليات بر ارزش افزوده در صورت تعلق با ارائه اسناد مثبته از طرف پيمانكار به ايشان قابل پرداخت خواهد بود. - 5-4

 گيرد. تعلق نميبهره بانكي و غيره  رد،د کارفرما باقي بماند خسارات ديرککه به هر علتي نز  پيمانكاربه مطالبات   - 5-5

پرداخت کليه  مطالبات مانند حقوق و مزايای قانوني کارکنان  مستمر و پروژه ای پيمانكار که در راستای اجرای موضوع   - 5-6

قرارداد حاضر، بكار گرفته مي شوند از جمله عيدی و سنوات در پايان قرارداد ، طبق ضوابط و مقررات وزارت کار و امور اجتماعي  

 عهده و هزينه پيمانكار مي باشد. به   "کلا

 

 مبلغ قرارداد تعدیل  -6ماده 

جدول شاخص قيمت کالا و خدمات مصرفي خانوارهای کشور بر حسب بخش های اصلي و برخي از    تعديل قرارداد براساس .1

مول ذيل  گروه ها و طبقات کالايي استخراجي از مرکز آمار )ستون درصد تغييرات شاخص نسبت به ماه قبل( به صورت فر

 مي گردد. محاسبه و پرداخت 

درصد تعديل ماهيانه = درصد تغييرات شاخص نسبت به ماه قبل رديف مربوط به خوراکي ها و آشاميدني ها  

 )افزايش/کاهش به صورت ماهيانه(

تعديل )کاهش يا  آغاز قرارداد ماه همان ماه پايه جهت محاسبه تعديل در نظر گرفته مي شود و از  به عنوان ماه اول قرارداد .2

که شاخص تورم در آن صفر در نظر گرفته شده ( پس از اعلام شاخص تورم ، ماهانه محاسبه و    قبلافزايش نسبت به ماه  

نتهای قرارداد، تعديل هر ماه با ماه پيش از آن جمع مي  . در ماه های بعد تا اد قرارداد پرداخت خواهد شدمطابق مفا  هر ماه

 گردد، به اين معني که به صورت تجمعي اعمال مي شود. 

، همان ماه بعنوان ماه اول و ماه پايه در نظر گرفته مي شود در روز اول ماه شمسي  15قرارداد در    : در صورت شروع  1تبصره  

 . ر گرفته شده و تعديل نيز به اين زمان ها تعلق نخواهد گرفتغيراينصورت ماه بعد بعنوان ماه اول و پايه د

 جرائم مربوط به صورت وضعيت ها نيز در مبلغ تعديل پرداختي اعمال و از مبلغ تعديل پرداختي کسر خواهد شد . : 2تبصره 

 (: نحوه محاسبه تعديل)کليه ارقام در جدول ذيل جنبه تمثيلي دارد .3

 ..................... شروع قرارداد : 

 ماه  شاخص  نحوه محاسبه

 1400آذرماه   افزايش نسبت به ماه قبل  %5 % 5    1400بخش رستوران آذرماهصورت وضعيت    درصد تعديل قابل پرداخت به

 1400دی ماه   افزايش نسبت به ماه قبل  %15 %(5%+  15%=)20  1400ماه    دیدرصد تعديل قابل پرداخت به صورت وضعيت  

 1400بهمن ماه   کاهش نسبت به ماه قبل  %25 %(5%+  15)  - %25=    -%5  1400بهمن ماه  صورت وضعيت    ازدرصد تعديل قابل کسر  

 مثال : نحوه کسر جرائم از تعديل :  
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مبلغ     تعديل پرداخت شده بهمن ماه   *    درصد     جرائم بهمن ماه     *   =    مبلغ قابل کسر از تعديل قابل پرداخت بهمن ماه

 صورت وضعت   
X                        *                       5%                           *       2%     =Y   

 پرداخت   نحوه -7ماده 

  و شماره شبا                              شماره حساب  به های اين قرارداد کليه پرداخت ( 1-7

 گردد. واريز مي                         شعبه            نزد بانك ........................................................................  

تهيه های مورد تأييد کارفرما  به صورت کامل و در فرمتهای خود را  وضعيتصورتماه    پايان هر  در   موظف استپيمانكار    (2-7

 و مستند به اسناد مثبته و نحوه محاسبه، به کارفرما تحويل نمايد.  

روز كاري از تاريخ تحويل)به شرط تکميل بودن کليه مدارک و مستندات( پس از بررسي    21ظرف مدت  پيمانكار    وضعيتصورت (  3-7 

 گردد. متعلقه توسط کارفرما، به پيمانكار پرداخت مي کسور قانوني و تأييد و اعمال 

به تعويق افتد،    7-4وضعيت از سوی کارفرما در مدت زمان مشخص شده در بند  چنانچه بنا به دلايلي پرداخت صورت(  4-7

پرداخت    الحساب به ايشانوضعيت مورد تأييد خود را با درخواست پيمانكار به صورت علي% مبلغ صورت70کارفرما به ميزان

 خواهد کرد.

 شود. های ماهيانه پيمانكار موقتي بوده و در پايان قرارداد مبلغ قطعي پيمان محاسبه و تعيين ميوضعيتصورت( 5-7

 باشد. سازمان تأمين اجتماعي مي وضعيت نهايي منوط به ارائه مفاصاحساب ازپرداخت صورت( 6-7

 

   کسور قرارداد - 8ماده 

کار کسر و در حساب سپرده نزد کارفرما    اجرای%( بابت تضمين حسن  10درصد )  دهاز هر پرداخت به پيمانكار، معادل  (1-8

 گردد. مبلغ مذکور پس از پايان قرارداد و تسويه حساب باپيمانكار با تاييد کارفرما به ايشان مسترد مي شود. نگهداری مي

ز پرداخت تمام يا قسمتي از اين مبالغ در مقابل عدم انجام تمام يا بخشي از : کارفرما اين حق را خواهد داشت تا ا1تبصره

 دلايل موجه خودداری نمايد. نواقص و  موضوع پيمان با ذکر

در ازای ارائه تضامين    کسر شده  % سپرده حسن انجام کار100%، تا  50: در صورت پيشرفت مالي قرارداد بيش از  2تبصره

   .باشداسترداد مي معتبر بانكي به پيمانكارقابل

که پس از ارائه مفاصا    قانون کار و تأمين اجتماعي   38بابت وديعه حق بيمه تامين اجتماعي در راستای اجرای ماده    5%- 

 گردد.با تاييد کارفرما به ايشان مسترد مي اداره کار حساب از سازمان تامين اجتماعي و 
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های قانوني اعم از بيمه سهم کارگر و کارفرما، بيمه قرارداد، عوارض و هزينه  نمايد که کليه کسورار اظهار ميپيمانك  (2-8

گونه بالاسری و سود خود و پرداخت هرگونه عوارض و ساير حقوق دولتي را در نرخ پيشنهادی خود لحاظ نموده و بعداً حق هيچ 

 ادعايي در اين خصوص را از کارفرما ندارد.

تعداد ظرف تحويلي باشد در پايان قرارداد به همان    %)نيم درصد( 0،5( در صورتي که ميزان استهلاك ظروف بيش از  3-8

 گردد. ميزان از صورت وضعيت نهايي يا ساير مطالبات پيمانكار کسر مي

های هماهنكي امور حقوقي و پيمانصلاح با  (پيمانكار موظف به اخذ گواهي معافيت ماليات بر ارزش افزوده از مراجع ذی4-8

 . باشدکارفرما مي

 قوانین کار و تامًین اجتماعی    -9ماده 

قوانين و  بايست ميپيمانكار   عائله   ،از قبيل کمك هزينه مسكن و خوار و بار   تأمين اجتماعي   مقررات مربوط به کار و   کلية 

بندی  طرح طبقه  و خصوصاًدی  غرامت بازخري   ، سنوات،عيدی  ،بيمه  ،کاریاضافه  ،و تعطيلات رسمي  کاریجمعه  ، دستمزد،مندی

و کارکنان آن  مورد اين قرارداد دقيقاً مفاد آنها را در  عوارض را رعايت نموده و ها وچنين قوانين مربوط به مالياتهم و مشاغل

 نمايد.   اجرا

 عالیه نظارت  دستگاه  -10ماده 

 خواهد بود.   ،شودگری که کتباً به پيمانكار معرفي و يا هر شخص دي اداره منابع انسانينماينده کارفرما در اين قرارداد ( 1-10

تواند در هر زماني توسط نماينده خود و يا بازرسان مرکز بهداشت و دامپزشكي و کارفرما در مدت اجرای قرارداد مي( 2-10

ار را بازرسي نمايد. پيمانكار موظف است هر نوع اطلاعات و مدارك را که مورد نياز ، عمليات پيمانكHSEکارشناس بهداشت 

 دهد و تسهيلات لازم را برای انجام اين بازرسي فراهم نمايد.   باشد در اختيار کارفرما قرار 

 قرارداد :   اجرای محل- 11 ماده

فارس،  شرکت   قرارداد   اجرای  محل بيدبلند خليج  گاز   نظارت  دستگاه   توسط   که  جغرافيايي   منطقه   و   وابسته   اماکن  پالايش 

 مي باشد.  است گرديده اعلام پيمانكار  به کارفرما

   تعهدات انجام نامه ضمانت -12 ماده

................................................. ..  بحروف)                                     درصد( مبلغ پيمان به مبلغ   پنج%) 5بايستپيمانكار مي. 1

نامه بانكي معتبر در وجه کارفرما و يا سپرده نقدی به عنوان  ريال را به صورت ضمانت(  .                                        

ز انقضای مدت پيمان و انجام  ضمانت انجام تعهدات در هنگام امضای پيمان به کارفرما تسليم نمايد. بديهي است که پس ا

اجتماعي و ادار کار ، چنانچه  تأمينکليه تعهدات پيمانكار با تأييد کارفرما، تسويه حساب و ارائه مفاصا حساب از سازمان

 گردد. موجبي برای ضبط نداشته باشد مسترد مي 
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 پیمانکار : تعهدات -13 ماده

 پیمانکار بدینوسیله اعلام و تایید می نماید : 
  مبهمي  نكته  هيچ  و  کرده  حاصل  اطلاع  "وجزا"کلا  آن  مفاد  از  و  نموده   مطالعه  "کاملا  قراردادحاضررا    ومدارك   اسناد  کليه   -  الف

 اوضاع  و  مقتضيات  کليه   به  کامل   وقوف  با  همچنين .  شود  خود  اطلاع  عدم  به  متعذر  آن   مورد  در   بتواند  "بعدا   که  است   نمانده  باقي

 کار ، متعهد اجرای خدمات موضوع قرارداد شده است . نجام  ا در مؤثر احوال و

  جزء  به  را  امكاناتي  هيچگونه تأمين درخواست  کارفرما   از و دارد   اختيار  در  لازم  تعداد  و  مقدار  به انساني  نيروی و  امكانات  -  ب  

 .  ندارد ، است  آمده قرارداد متن  در آنچه

 تأمين اجتماعي ، بيمه ، مالياتها و ...  مطلع مي باشد.  ر ،کا  قوانين اجرای از  ناشي  های  هزينه ميزان  از - پ

 . باشد مي  مطلع  آنها  مورد در قوانين  اجرای هزينه و  لازم انساني نيروی اجرت ميزان  از - ت

  حق  "بعدا  بابت  هيچ   از  و  است  نموده  منظور  را  عادلانه  سود  و  جانبي   های  هزينه   کليه  ،  خود  پيشنهاد   ارائه  و   تهيه  در   -  ث

 است وجه اضافي را ندارد. درخو

 قرارداد  موضوع  رستوران  مطلوب  نمودن   اداره   و   خوب   دهي  سرويس  ارائه  با  رابطه   در   کارفرما   حساسيت  و  اهميت   از   پيمانكار   -   ج

به خصوص روزهای تعطيل ، اطلاع و آگاهي کافي ، داشته و متعهد مي گردد که    يي غذا  های  وعده   در   مطلوب   غذای   پخت   و

 . دينما فه يموضوع قرارداد با کيفيت مطلوب و مورد رضايت کارفرما، انجام وظ  لازمدر تامين و ارائه سرويس های  

پيمانكار بدينوسيله اعلام وتاييد مينمايد که در اجرای موضوع قرارداد حاضر ، کليه قوانين و مقررات کشور و شرايط مندرج   -  چ

در قرارداد حاضر را رعايت نموده و مي نمايد و در صورتي که در طول اجرای قرارداد يا پس از آن معلوم شود ، پيمانكار يا 

رات و قوانين کشور و شرايط مندرج در قرارداد ، تخلف نموده اند ، پيمانكار متعهد خواهد بود  کارکنان و نمايندگان وی از مقر

 .به تشخيص کارفرما ، جبران نمايدهرگونه خسارتي را که از اين بابت متوجه کارفرما شده است ، 

،  -  ح شرايط کاری ، مقررات و ضوابط    پيمانكار اعلام ميدارد ، که از محل اجرای کار و از طبيعت محل ، راههای ارتباطي 

کارفرما)مقررات ايمني ، بهداشتي و ... ( تسهيلات موجود در منطقه ، شرايط اقليمي و آنچه برای اجرای موضوع قرارداد و در 

آن مؤثر است از جمله آشنايي با حجم کار، امكانات لازم ، تخصصهای مرتبط و مورد نياز ، مقررات کارفرما در زمينه ساعات 

مطلع شده و حق هيچگونه ادعايي به عنوان خسارت و هزينه های اضافي از   "ار و تعطيلات، و ساير مطالب مربوطه ، کاملاک

 . امل از اين قبيل را نخواهد داشتبابت عواملي که در اين بند ذکر شده و ساير عو

 ایمعاینات دوره

پس از اخذ تاييديه شرح کار و محل   ملزم است گواهي تندرستي کارکنان خود را از مراجع بهداشتي مربوطه  پيمانكار( 13-1

 .اخذ نمايد به هزينه خودانجام معاينات از کارفرما ، 
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ای اقدامات لازم را نسبت به معاينات دوره  و بهبهان  پيمانكار موظف است ضمن هماهنگي با مرکز بهداشت ماهشهر( 13-2

 عمل آورد. ه  کارکنان خود ب  سلامت کارت 

ماه يكبار جهت اخذ کارت سلامت    6ای و  پيمانكار رستوران کليه کارکنان خود را حداقل سالي يكبار به معاينات دوره( 13-3

 به عهده پيمانكار است. طب کاراعزام نمايد و هزينه معاينات و ارجاعات آن تا اخذ نظر نهايي پزشك 

ای براساس قانون کار کارگران خود را قبل از اشتغال به کار و به صورت دوره  92موظف است مطابق ماده    پيمانكار( 13-4

آئين پتروشيمي)الزامات مندرج در  معاينات سلامت شغلي در صنعت  انجام  اجرايي  معاينات    HSE-605  -02نامه  ( مورد 

 پزشكي  قراردهد. 
را  ( 13-5 خود  کارکنان  کليه  است  موظف  آيينپيمانكار  در  مندرج  الزامات  براساس  يكبار  سالي  اجرحداقل  انجام  نامه   ايي 

ای( قراردهد و پس از  مورد معاينه پزشكي)معاينات دوره(    HSE-605  - 02) معاينات سلامت شغلي در صنعت پتروشيمي

آنها درج و بايگاني نمايد)سالي  نها را در  پرونده پزشكي  رجاعات آن نتايج آن را از نتايج آپايان روند کامل معاينات و پيگيری ا

 . ماه يكبار جهت اخذ کارت سلامت اقدام نمايد(6ينات دوره ای و ا يكبار مع

پيمانكار موظف است گزارش انجام معاينات شغلي را به همراه آمار بيماريها و عوارض ناشي از کار درپايان هر دوره    ( 13-6 

- 605  - 02انجام معاينات ) حداکثر پايان هر سال ( مطابق آيين نامه اجرايي انجام معاينات شغلي در صنعت پتروشيمي ) 

HSE   به امور  )HSE   .شرکت کارفرما ارايه دهد 

بايست مطابق با آيين نامه  استفاده از خدمات مراکز های انجام دهنده معاينات مينحوه انجام معاينات و شرايط شرکت  ( 13-7

 ( باشد.  HSE-611 -02) طب کار در صنعت پتروشيمي

نامه الزامات يننحوه انجام معاينات کليه رانندگان که به هر شكل به حرفه رانندگي اشتغال دارند، بايستي مطابق آي  (13-8 

HSE  باشد. و نقل مسافری در شرکت پتروشيمي  در استفاده از خودروهای حمل 

بر عهده پيمانكار بوده و نبايد از کارگر اخذ    و تردد پرسنلهزينه انجام کليه معاينات و ارجاعات آن و کارت سلامت    ( 13-9

 باشد(  اخذ کارت سلامت ميماه يكبار جهت   6ای و گردد.)شامل سالي يكبار معاينات دوره

 بايست نكات زير را مشخص کند : معاينات و آزمايشات قبل از استخدام در درجه اول مي ( 13-10

 اعتياد به الكل و مواد مخدر و بيماريهای مقاربتي  
 قدرت انجام کار مورد نظر 

 ابتلا به بيماريهای رواني 
 ابتلا به بيماريهای واگيردار 

ه ای کارکنان خود باقدامات لازم را نسبت به معاينات دوره  بهبهانپيمانكار موظف است ضمن هماهنگي با مرکز بهداشت  -

 . عمل آورد
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 ساختمان رستوران و تجهیزات کارفرما 
قرارداد وتجهيزات و  چنانچه در اثر بي مبالاتي و قصور و بي توجهي کارکنان پيمانكار خسارتي به رستوران های موضوع  (  13-10

وسايل و دستگاههای مستقر در آن وارد شود خسارات وارده توسط کارفرما برآورد و از مطالبات  يا تضمينات پيمانكار کسر و وصول  

پيمانكار متعهد است به نحو احسن از تاسيسات و تجهيرات و دستگاههای  لذا    ريه کارفرما دراين خصوص قطعي استخواهدشد و نظ

محل رستورانها و سالن های غذا خوری موضوع قرارداد که بطور اماني طي صورتجلسه تنظيمي تحويل وی داده ميشود    مستقر در

عودت نمايد ) صورتجلسه فوق جزء    "، حفظ و نگهداری و در پايان مدت قرارداد بطور صحيح و سالم و قابل بهره برداری عينا

 لاينفك قرارداد خواهد بود( 

طي اجرای قراردادحاضر، مسئول حفظ و نگهداری تجهيزات و وسايلي است که عندالزوم  توسط کارفرما در  پيمانكاردر(  13-11

راستای اجرای قرارداد وطي صورتجلسه تنظيمي )با ذکر وضعيت سالم بودن تجهيزات( ، در اختيار وی قرار داده شده است و متعهد  

ب آنها را بلافاصله درپايان مدت قراردادوباتوجه  ه استهلاك معقول ومتعارف،به کارفرما مستردنمايدودرصورت قصور،پيمانكار  است 

 . يزات مذکور،به هزينه خود ميباشدمسئول رفع هرگونه عيب ونقص وجبران خسارات وارده به تجه

و برنامه پيمانكار موظف است ساعات کاری و ايام تعطيل خود را با ساعات کاری و ايام تعطيل کارفرما، هماهنگ نموده  (  13-12

 . رعايت نمايد "های کاری کارفرما را درمحل اجرای قرارداد ، دقيقا

پيمانكار مؤظف است اموال و وسايلي را که در راستای اجرای موضوع قرارداد حاضر، توسط کارفرما ودر چهار چوب قرارداد  (  13-13

 هع قرارداد وجهت اجرای تعهدات مربوطه بكار برددر محل رستوران های موضو  "، تأمين و در اختيار وی قرارداده شده است صرفا 

 . اد و در محل مربوطه نخواهد داشتو حق استفاده از آنها را جز به منظور اجرای قرارد

را تسليم    در بازه زماني مورد نظر کارفرما گزارشي از خدمات ارائه شده    در صورت ابلاغ کارفرما،   پيمانكار مؤظف است (  13-14

 نمايد.ظارت دستگاه ن

، در شرح کار مندرج در  قرارداد حاضر ، قيد گرديده و پيمانكار  در رابطه با اجرای موضوع قراردادساير تعهدات پيمانكار  (  13-15

 . مي باشدملزم به رعايت و اجرای تمامي موارد 

 

 کارفرما:  تعهدات -41ماده

 به  و قرارداد   شرايط و مقررات وفق قرارداد موضوع خدمات صحيح  انجام ازاء  در را پيمانكار هایوضعيت  صورت  کارفرما - 14-1

 .نمايد  مي پرداخت موقع

صلاح قانوني اعم از ديات، خسارات جاني و مالي، غرامات و غيره کارفرما حق دارد مبالغ اعلام شده ازسوی مراجع ذی- 14-2

 کسرنمايد.را از مطالبات پيمانكار 

ای و موارد ايمني رأساً نسبت به اخراج  کارفرما با مشاهده هرگونه تخطي ناشي از عدم رعايت مقررات در معاينات دوره- 14-3

 فرد يا افراد خاطي اقدام  خواهد نمود.
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 قرارداد :  فسخ شرایط   -51 ماده

 باشد:مي  الاجرا لازم  و  قطعي مورد  اين  در  کارفرما نظر و بوده قرارداد فسخ  به مختار  و مجاز کارفرما  ذيل  موارد  در

  توجه   عدم   همچنين  و   قرارداد   شرايط   و   شرح  با   انطباق   عدم  يا   و   قرارداد  مفاد  از   هريك  درانجام  ياتخلف   و   اهمال   اجرا،  عدم    -1

  .سازد  فراهم  را کارفرما  رضايت عدم   موجبات که نحوی به شده  انجام  کارهای  نواقص رفع جهت در  کارفرما   دستورات به

 . کارفرما  اجازه بدون کار   کردن تعطيل  يا گذاشتن سرپرست  بدون  -2

 .  روز    يك  برای حاضر حتي  قرارداد   مفاد و شرايط  درشرح،  شده بيني پيش کارهای  از  يك   هر اتمام مجاز در تاخيرغير  -3

 . هردليل به قرارداد طرف  پيمانكاری / شرکت  اعسار يا  ورشكستگي  ، انحلال   -4

  يا  و  کارفرما   تصويب  و  تائيد   بدون  حقوقي   يا   حقيقي   از   اعم   ثالث  شخص  به   قرارداد  موضوع  از   قسمتي   يا   کل  واگذاری   -5

 .  کارفرما کارکنان  از  يك  هر بكارگيری

 قرارداد : فسخ از پس  اقدامات

  دهد،  تشخيص  فسخ   مشمول  را   پيمان  کارفرما   و   10  ماده  در   مشروحه  علل   از   مورد   چند   يا   يك  بروز   علت  به  که   صورتي   در

  مبالغ  و  تعهدات  انجام  اداری، تضمين  حقوقي  تشريفات  دادن  انجام  به  احتياج  بدون  و  رساندمي  پيمانكار   اطلاع  به  کتباً  را  مراتب

  اختيار   در  را  آن  در  موجود  وسائل  و  تجهيزات  و  محل   بلافاصله  و  نمايدمي  ضبط  را  کار  انجام  حسن  الضمان   وجه  کسور  10%

بايست پس از فسخ اقدامات ذيل را انجام  ضمناً پيمانكار مي.داردمي  مبذول  را  لازم  اقدام  کار  ادامه  و  آن  حفاظت  برای  و  گرفته

 دهد.

پيمانكار مؤظف است ظرف مدت دو روز پس از دريافت ابلاغ فسخ قرارداد ، نسبت به تهيه صورت وضعيت کارکرد خود   -1

 برابر شرايط قرارداد اقدام نموده و صورت وضعيت را جهت بررسي نهائي تحويل کارفرما نمايد .

جهيزات و لوازم متعلق به خودرا صورت برداری  پيمانكار مؤظف است ظرف مدت يك روز پس از دريافت ابلاغ فسخ قرارداد ت  -2

 نموده ومرتب وتميز چيده،بطوريكه قابل شمارش و تطبيق با فهرست تنظيمي باشد. 

پيمانكار مؤظف است ظرف مدت يك روز پس از دريافت ابلاغ فسخ قرارداد تجهيزات و لوازم متعلق به کارفرمارا صورت   -3

 قابل شمارش و تطبيق با فهرست تنظيمي باشد. برداری نموده وبنحوی چيدمان نمايدکه 

 چنانچه پيمانكار بموقع اقدامات فوق را انجام ندهد کارفرما اقدام لازم جهت تأمين دليل را انجام مي دهد.   -4

مطالبات پيمانكار پس از قطعي شدن و کسر خسارات وارده به کارفرما حداکثر يك ماه پس از تاريخ ابلاغ فسخ پرداخت    -5

 هد شد.خوا

درصورت فسخ قرارداد )به علت تخلف يا قصور پيمانكار  از انجام تمام يا قسمتي از  تعهدات خود(، کارفرما بدون اخطار  -6

قبلي نسبت به فسخ قرارداد و ضبط و وصول تضمين های پيمانكار مبادرت خواهد نمود و در صورتي که خسارتي از ناحيه 

رفرما شده باشد از محل مطالبات پيمانكار برداشت و حق اقدام قانوني عليه پيمانكار  برای  پيمانكار يا کارکنان وی ، متوجه کا
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کارفرما نيز محفوظ خواهد بود . تشخيص کارفرما در احراز تخلف پيمانكار کافي برای اعمال اين بند خواهد بود و پيمانكاربه  

 ختلاف تلقي کند.هيچ وجه حق ندارد فسخ قرارداد را به عنوان يكي از موارد حل ا

 :  پیمانکار قانونی  ممنوعیت  -16 ماده

 ندارد.  و نداشته  اعسار  يا انحلال، ورشكستگي ميدارد  اعلام پيمانكار -1

 ندارد.  و  نداشته کيفری محكوميت  نشده  اثر رفع  سوابق ميدارد  اعلام پيمانكار -2

 شد. خواهد اقدام قرارداد   اين مفاد وفق فوق بندهای از  هريك  تحقق صورت  در

 

 قرارداد :   به دادن  خاتمه-17 ماده

  بايستمي  فوق  مهلت  طول  در  پيمانكار.  دهد  خاتمه  قرارداد  به  روزه  10  کتبي  ابلاغ  يك   با  ميتواند  خود  تشخيص  به  صرفاً  کارفرما

 کليه  بايست پيمانكار مي چنانچه  پيمان  وشرح  مقررات وفق  مذکور مهلت  پايان  در  و نموده  عمل خود تعهدات  به پيمان  مطابق

  انجام   رسد به مي  طرفين   امضاء  به  که   ای صورتجلسه  طي  را  امر  اين  نمايد،   کارفرما  تحويل   را  باقيمانده  مصرفي   لوازم   و  وسايل

 قبل تا پيمانكار که  تعهداتي و ميباشد تحويلي مصرفي ولوازم وسايل مواد، نقص و عيب گونه هر ضامن  و پيمانكار خود رسانده

  ازجانب   خساراتي  و  هزينه  پرداخت  مستلزم   پيمان   به  دادن  خاتمه  اثر  در  که  نموده   ثالث  اشخاص   مقابل  در   پيمان  ختم  ابلاغ  از

  ظرف   پيمانكار.    شودمي  منظور  پيمانكار  حساب  بستانكار از   و تائيد کارفرما به  از رسيدگي  ميباشد پس  اشخاص   آن   پيمانكاربه

  صورت  اوليه  بررسي  از  پس   کارفرما.  نمود  خواهد  اقدام  نهائي  وضعيت  صورت   ارسال   به  نسبت  پيمان  خاتمه  از  پس  روز  10  مدت

  از  پس   نمايد مي  حساب   تسويه  وی  با  و   محاسبه  ماده  اين   مفاد  گرفتن   نظر  در   با  را  پيمانكار  هایبدهي  و  مطالبات  و  وضعيت

  تأخير   جمله   از   خسارتي   ادعای   گونههيچ   که   نموده   اقرار   پيمانكار   ايضاً   و  شد   خواهد  آزاد   پيمانكار   های سپرده  حساب   تسويه  انجام

 شده   انجام   کارهای  الزحمه  حق  دريافت   مستحق   صرفاً  و   پذيرفته  را ترتيب  اين   پيمانكار   و   ندارد و  نداشته   خصوص   اين   در   تأديه

 باشد. مي   پيمان  خاتمه تاريخ تا ( قرارداد  موضوع شرح تناسب  به)

 کار :  محل از آگاهی -18 ماده

 تسهيلات   کارفرما،   ايمني   مقررات ,  عملياتي  شرايط ,  ارتباطي  راههای,  محل  طبيعت   از  و  کرده   بازديد  کار   اجرای   محل   پيمانكار از 

 اسناد و مدارك   با   آشنايي و از جمله    موثر است   و در آن   لازم   عمليات اجرای    برایو آنچه    اقليمي  درمنطقه، شرايط   موجود

  اعم  لازم  انساني  نيروی لازم، تامين  کار و امكانات   مورنياز، حجم های و دستگاه ابزارآلات  تامين  نحوه آلات،  ماشين  ها ودستگاه

 ساير  و  نشاني   آتش   و  ايمني ,  تعطيلات  و   کار  ساعات   زمينه   در  کارفرمامقررات    و  ضوابط  نياز،  مورد  و کارگر ساده  ازمتخصص

  دسترسي   نحوه  و  وسايل   و  کار   محل   چگونگي  و   موقعيت  از   پيمانكار   آگاهي   عدم  ضمناً .  است  شده  مطلع  کاملاً   مربوطه  مطالب

  هيچ   به  باشد   موثر  عمليات   و  کار   شرايط  جمله   من   نظر  مورد   خدمات  اجرای  در   که   عاملي   هرگونه  و   محلي   تسهيلات   و  آن  به
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 و   شد  نخواهد  پذيرفته  بابت  اين  از  اضافي  وجوه  هرگونه  مطالبه   و  بود  نخواهد  پيمانكار   طرف  از  متقبله   مسئوليت  رافع  وجه

  . است اعتبار فاقد  خصوص اين  در پيمانكار  سوی از  اعتراضي هرگونه

 : کارفرما  مداخله  -19 ماده

 کارفرما  تشخيص   به  امر   اين  و  کند  کوتاهي  يا   انگاریسهل  خود  تعهدات   و   وظايف  از   قسمتي  اجرای  در  پيمانكار  که   مواردی   در

 تأثيری   اراده  اين  اينكه   بدون)  نمايد  اراده   کارفرما  چنانچه  اينصورت  در  نشود  برآورد  کارفرما  نياز  اينكه   يا  و  گردد   خسارت  موجب

 و  نموده  کارها  اين  انجام   به  اقدام  ثالث  اشخاص  توسط  يا  رأساً  تواندمي(  باشد   داشته  پيمان  مفاد  مطابق  کارفرما  حقوق  ساير  در

  ادعای   گونه  هر.  نمايد  برداشت  پيمانكار  های   سپرده   يا   مطالبات   از  بالاسری   هزينه%  30  بعلاوه  را  شده   انجام   هزينه   است  مخير

  اساس   نظر  از   خواه  کارفرما  تشخيص  به  نسبت  همچنين   رابطه،  اين  در   کارفرما   پرداختهای  و  مداخله  علت  به  نسبت  پيمانكار 

  ايجاد   پيمانكار  تعهدات  در  تغييری  هيچگونه  کارفرما  مداخله  است  بديهي.  بود  خواهد  اثر  بلا  پرداختي  مبلغ  نظر  از  خواه  و  تخلف

 نمود. نخواهد

 قوانین : از اطلاع -20 ماده

  هاماليات  به  مربوط  قوانين  همچنين  و  اجتماعي  های  بيمه  و  کار  به  مربوط  مقررات  و  قوانين  جميع  از  که  نمايد  مي  تائيد  پيمانكار

  الذکر   فوق  مقررات  و  قوانين  اجرای  عدم  مسئوليت  حال  هر  در  کند،  رعايت  را  آنها  همه  است  متعهد  و  بوده  مطلع  کاملاً  عوارض  و

 تحت  را   باشند مي  کار   به  مشغول  قرارداد   اين  اجرای   در  که  کارکناني  کليه   است  مكلف   پيمانكار   لذا.  بود  نخواهد  کارفرما   متوجه

  دستمزد   و   حقوق  محاسبه  نحوه  مورد  در  را  اجتماعي  تامين  و  کار  مقررات   و  قوانين  کليه  و  قرارداده  اجتماعي  تامين  بيمه  پوشش

  عائله   کمك ,    خواربار,  مسكن ,    بن  نظير  متعلقه   مزايای  و  پاداشها  پرداخت  همچنين ,  خدمت  سابقه ,  تحصيلي  مدرك  براساس

  و   بيماری   و   حوادث   به   مربوط  مسائل   و  مرخصي   و   تعطيلات   از  استفاده   و   کاری   اضافه   پرداخت  و   قانوني  مزايای   ساير   و   مندی 

  بر  تكليف  اين  انجام  از  تخلف  هرگونه  ومسئوليت  نمايد  رعايت  خود  کارکنان  با   رابطه  در  را  قانوني موارد  ساير  و  غرامت و  بارداری

 نخواهد   پيمانكار   کارکنان   قبال   در   استخدامي  موارد  جمله   از   مسئوليتي  هيچگونه  کارفرما  و  بود  خواهد  پيمانكار   هزينه  و   عهده

 داشت.

 جرایم   -21ماده 

کار علاوه بر موارد مندرج در سند پيمان و شرح کار، براساس تشخيص کارفرما و طبق جداول جرايم  قراردادم  کليه جراي  ( 21-1

اعمال خواهد شد. در صورت انجام مكرر موارد مشمول جريمه، کارفرما    HSEمندرج در بخش پنجم اسناد و جدول جرايم  

بيش از سه بار طبق   بار اعمال و در صورت تكرار های بيش از دو  ضريب افزايش جرائم را جهت مرتبه  % 30تواند تا سقف  مي

 در اين زمينه حق اعتراض نخواهد داشت.   پيمانكارفسخ قرارداد را انجام خواهد داد و  تر و نهايتاً های سنگينتشخيص جريمه

 باشد. ساير جرايم در شرح کار پيوست مي
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 اختلاف :  حل -22 ماده

هايي که ممكن است درتعبير و تفسير مفاد اين پيمان چه در مرحله اجرا و چه پس اجرای آن پيش آيد چنانچه کليه اختلاف

حل و فصل خواهد شد، بديهي است از زمان  با ارجاع به دادگاه صالحه  حل و فصل نگردد،  کارفرما و پيمانكار  توسط نمايندگان  

 ملزم به ايفای تعهدات خود طبق پيمان مي باشد. حدوث اختلاف تا زمان رفع آن پيمانكار 

 نهائی: حساب تسویه -23 ماده

 :ميباشد ذيل  موارد اجرای به منوط  پيمانكار  با نهائي  حساب تسويه

  حسب  قرارداد  زمان   مدت   طول  در   کارفرما  که   مدارکي   و  لوازم   تجهيزات   کليه   تحول  و   تحويل  جلسه   صورت   يا   گواهي   . ارائه1

 .بود شده  تحويل پيمانكار  به نياز

 اجتماعي  تامين سازمان  حساب مفاصا . ارائه2

 مطابق  نياز  حسب)  قرارداد  اين  خصوص  در  شكايت  پرونده  وجود  عدم  بر  مبني  اجتماعي  رفاه  و  کار  تعاون  اداره  از  گواهي  . ارائه3

 کافرما(  اعلام

 کار  قانون مطابق  (قرارداد   کارکنان)    نيروها کليه  با حساب  تسويه گواهي . ارائه4

  ديگر  و  مرخصي  و  سنوات  پيمان،  در  شاغل   جمعي   ابواب  کارکنان  با  حساب  تسويه  تاريخ  در  است  موظف  پيمانكار:    يك   تبصره

 نمايد . پرداخت  کار قانون  طبق خود  با  را آنان  کارکرد   مطالبات 

  مفاد يا و فوق  هایرديف در  مندرج ترتيب مطابق حساب تسويه امور  انجام به نسبت  پيمانكار  انحاء از نحوی هر به چنانچه . 5

 کليه  دهد،  انجام  را  نهايي  حساب  تسويه  اقدامات  قرارداد  اين  تكليف   تعيين  راستای  در  ناچاراً  کارفرما  و  ننمايد  اقدام  قرارداد

  خواهد  برداشت  وی   تضامين   يا  و  پيمانكار   وصول   قابل  مطالبات   کليه   از  بالاسری  هزينه %  10  بعلاوه  حساب   تسويه  هایهزينه

 شد.

  کار،   اجتماعي، اداره  با کارکنان، تأمين  نهائي  حساب  تسويه  به  منوط  پيمانكار  و مطالبات  وضعيت  صورت  آخرين  . پرداخت6

 باشد. مي کارفرما  حراست اداره  و نظارت  دستگاه

  خود  هزينه   به  قرارداد   های نامه  ضمانت   تمديد   نمايد،   کوتاهي  و   اهمال   حساب   تسويه  امور   پيگيری  در   پيمانكار   . چنانچه 7

 پيمانكار مي باشد. 

 شناسائی :  کارت و عبور پروانه -24 ماده

 حراست  اداره  از  را   پيمان  محل  محوطه  به  عبور   پروانه  نقليه  وسائط  برای  و   شناسائي  کارت   خود  کارکنان  برای  بايد   پيمانكار 

 سمت )  لباس  روی  را  مذکور  شناسائي  هایکارت  کارفرما  هایمحوطه  در  کار  هنگام  بايد  پيمانكار  کارکنان  نمايد.  تحصيل  کارفرما

 نمايند.  نصب( سينه چپ

 در   کارفرما  به  آنها  موقع   به  استرداد  و  تمديد  ارائه  نيز  و  مذکور   عبور   های   پروانه  شناسائي،  کارتهای  نگهداری  و  حفظ  مسئوليت 

 است. پيمانكار  عهده بر لزوم  موقع
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 :  اطلاعات  افشاء عدم  -25 ماده

 صورت   هر   به  آن   افشای   از   و   نموده  تلقي  محرمانه  کند   مي   تحصيل  کار   انجام   جريان   در   که   را  اطلاعاتي   است   متعهد   پيمانكار 

 .بود خواهد کارفرما  نظر با  خسارت جبران به ملزم قانوني مجازات  بر علاوه اطلاعات افشای درصورت  و نمايد خوداری

 مترقبه :  غیر  و قهری  حوادث -27 ماده

 زمان   و  بوده  خارج  قرارداد  طرفين  از  يك   هر  کنترل  و  اقتدار  حيطه  از  آن  از  جلوگيری  که  ميگردد  اطلاق  وقايعي  به  ماژور  فورس

 اعلام   جنگ  از  اعم   باشد  غيرممكن  آن   با  مقابله   برای  منطقي  عمل  هرگونه  انجام   و   نبوده  پيشگيری  و   بيني  پيش   قابل  آن   حدوث

 دامنه سوزيهای  غيرعادی، آتش   طغيانهای   و  سيل   واگيردار، زلزله،   بيماريهای   شيوع  ،   عمومي  اعتصابات  و  انقلابات   نشده   يا  شده

 را   کار   ادامه  و   يابد  وقوع  کار  اجرای  منطقه  در   که   قرارداد   طرف  دو  کنترل  از   خارج  مشابه  حوداث  و   مهارنشدني، طوفان  و  دار

 خسارت  مسئول  طرف  دو  از  يك   هيچ  آنها  بروز  صورت  در  و  مي رود  شمار  به  قهری  حوادث  جزو  سازد  ناممكن  پيمانكار  برای

باشد   ديگر  طرف  به  وارده  طرفين   از  يكي  برای  قرارداد   اين  انجام  مترقبه  وغير  قهری   حوادث  علت  به  که  مواردی   در.  نمي 

  حصول   و  منطقي  حل   راه  يافتن   منظور   به  طرفين   صورت اين  در  و   مينمايد  اعلام   ديگر  طرف  به را مراتب  ذيربط  شود   غيرممكن 

  همچنان  قهريه   حادثه   و  نگردد   حاصل  معقولي   مدت   ظرف   الطرفين  مرضي   حل   راه   چنانچه .  نمود  خواهند   مذاکره  يكديگر  با   توافق

 بابت  حسابي   صورت قرارداد خاتمه  اعلام  از  پس   روز 30  مدت  ظرف  پيمانكار  و  اعلام   پيمانكار  به  قرارداد  ختم  باشد  داشته  ادامه

 ظرف   را  مزبور  صورتحساب  کارفرما  و  نمود  خواهد  تسليم  کارفرما  به  غيرمترقبه  و  قهری  حادثه  اعلام  تاريخ  تا  خود  الزحمه  حق

 نمايد.مي  اقدام  قرارادد  شرايط طبق  ميگيرد  تعلق پيمانكار  به که  مبلغي پرداخت به نسبت و بررسي  روز  30 مدت

 آن :  اختیارات  حدود  و نظارت دستگاه-28 ماده

يا اشخاصي است که از سوی  کارفرما برعهده  است  نموده تقبل  حاضر  قرارداد  موجب به  پيمانكار که  تعهداتي  اجرای در  نظارت 

   گردد.ايشان معرفي مي 

  مأمورين   يا  و  نظارت  دستگاه  توسط  تواند  مي  بداند  صلاح  که  زمان  هر  و  قرارداد   موضوع  عمليات  اجرای  مدت  در  کارفرما:    تبصره

 در   باشد،  نيازکارفرما  مورد  که  را  مدارکي  يا  و  اطلاعات  نوع  هر  است  موظف  پيمانكار .  کند  بازرسي  را  پيمانكار  عمليات  ديگر

  نمايد . فراهم  امر اين  انجام برای را  لازم تسهيلات و قرارداده   وی مجاز  مامورين يا نظارت دستگاه اختيار 

 HSEرعایت نکات ایمنی و -29ماده

اداره خدمات اجتماعي ، طبق ضوابط آن امور تعيين ميگردد و زير نظر دستگاه نظارت رستوران و   HSEشرايط کارشناس .1

اداره خدمات اجتماعي انجام وظيفه خواهد نمود و مي توا ند در هر موقعي که تشخيص دهد از کليه    HSEهماهنگ با امور  

   يست در تمام زمان پخت و سرو غذا حضور داشته باشندنقاط رستوران و آشپزخانه بازديد نموده و گزارش تهيه نمايد و مي با 
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نكات و دستورالعمل2 گاز  )شيوهHSEهای  .پيمانكار متعهد است کليه مسائل،  پالايش  را طبق ضوابط شرکت  پيوست(  نامه 

 بيدبلند رعايت نمايند.

 بهداشت  و  بهداری  به  استخدامي   معاينات   انجام  جهت  ورود  بدو  در  را  گرفته  خدمت  به  کارکنان  کليه  است  موظف  . پيمانكار3

  بكار   را   آنها   تندرستي  گواهي   صدور  و  سلامت   تائيد   از  پس   و  نموده  اعزام   کارفرما   تائيد   مورد   درماني   مراکز  يا   و   نفت   شرکت

 و   مورد  به بنا  يكبار  سالانه قرارداد  مدت طول  در  باشند مي  بكار  مشغول  مستمر صورت  به که  کارکناني  کليه  همچنين گمارد، 

نمايد. هزينه انجام   اعزام   کارفرما   تائيد   مورد   درمانگاههای  به(    صنعتي  طب )    ای   دوره   معاينات  انجام   جهت  HSE نماينده  نظر  با

 مي نمايد. نبه پيمانكار پرداخت  ای  هزينه هيچطب صنعتي بر عهده پيمانكار بوده و کارفرما 

باشد. عهده و هزينه پيمانكار ميتحت حوزه مسئوليت و مديريت پيمانكار به.مسئوليت ايمني افراد، تأسيسات و اشخاص ثالث  4

 در هر صورت کارفرما در اين خصوص از هرگونه مسئوليتي مبرا خواهد بود.

فوت، نقص عضو و صدمات     از جمله آمده  ش يو حوادث پ  ي مني مسائل و نكات ا ت ياز عدم رعا  ي عواقب ناش  ه يکل  تيمسئول  .5

  مانكار يپ   نه يتحت مديريت و پوشش خود به عهده و هز  کارکنانبه  های پزشكي و درماني  ، هزينهاتياخت دپرد،  وارده  يبدن

غرامات و   ، يمال  و   يخسارات جان   ات، از دي   اعم   قانوني  صلاحو کارفرما حق دارد مبالغ اعلام شده ازسوی مراجع ذی  باشد يم

 . کسر نمايد  انكاررا از مطالبات پيم رهيغ

شروع به کار، نظارت بر کار  ياز نحوه انجام و اجرای کار، چگونگهای انجام کيفي و کمي کار و حوادث ناشي مسئوليت هيکل.6

  مانكارپي   عهده  کلاً به  ره يمسائل مربوط به حفاظت کارگاه و غ  تي کار، رعا  ي من يکارگران، ا  ياستحفاظ  ليوسا  ن يو کارگر، تام

 باشد. مي

ه نوع کار ب  به تعداد کافي و متناسب بانامه پيوست  طبق شيوهتجهيزات ايمني فردی    با آرم پيمانكار و  ايمني  مين البسهأت.7  

 وسائل   تهيه  عدم  صورت   در  و  باشد  مي  مذکور  ايمني   وسائل  تحويل  و  تهيه   به  ملزم   پيمانكارباشد.  هزينه پيمانكار مي  عهده و 

 . نمايد مي  کسر پيمانكاری  مطالبات از   بالاسری% 30 وه بعلا را مربوطه هزينه نموده  آن تهيه به اقدام راساً  کارفرما   ، ايمني 

لباس و کفش   ، رنگ و جنسلباس متحدالشكل باشند، نوع  دارایتا ماه دوم قرارداد بايست  : کليه کارکنان پيمانكار مي1تبصره

 کارفرما تهيه گردد.    HSEنيروهای پيمانكار با نظر 

 ای يط محيطي کار و کارگاهي خود را به گونهشرا  مكانيزه، به صورت سوابق  ثبت کار،  انجام  هایروش. پيمانكار موظف است  8

  فردی  و  ایحرفه  بهداشت  ايمني،   محيطي، زيست  کيفيت،  مديريت  هایدستورالعمل  با  منطبق  که  نمايد  حفظ   و  آوردهدر  اجرا  به

 .باشد

  (IMS) کارفرما   توسط   شده  اخذ  استانداردهای   اساس   بر  و   ايمني  مقررات   طبق  خود  هزينه   و  عهده   به   است  موظف  .پيمانكار 9

  عينك  ،  دستكش   ،  ايمني   کفش   ،   ايمني   کلاه  مانند   را   قرارداد   در   شاغلين   کار   نياز  مورد   لوازم   و   ايمني  وسايل   ،   کار   نوع  به  باتوجه

دهد و    قرارداد  در   شاغلين   تحويل  کارفرما   نظارت  با  افراد   ليست  طبق  مقرر  موعد   رأس  در   و  نموده  تهيه   خود  هزينه  با  را...    و

 .nنمای استفاده  وسايل  اين از  مناسب زمانهای در  کارفرما  نماينده تاييد  با و  نموده نگهداری خدمت محل انبار  در  آنرا مازاد
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 اخذ   کارفرما   ايمني   اداره   از   قبلاً   را  قرارداد   موضوع  خودروهای   جهت  لازم   مجوز  خود  هزينه   و   عهده  به  است   موظف  . پيمانكار 10

  و   برساند  کارفرما  نماينده  رويت  به  را  آن  خودرو  هر  کارگيری  به  بدو  در   مي بايست  پيمانكار  مضافاً.  کارگمارد  به  را  آن  سپس  و

 . نمايد اخذ کارفرما  نماينده از  فني  و ظاهری وضعيت نظر از بكار  شروع جهت را  آن کتبي  مجوز

  محيطي   زيست   ،   ايمني   ،   بهداشتي   آموزشهای   با   رابطه   در   پيمانكار   کارکنان   اوليه   آموزش   به  نسبت  نياز   صورت   در   .کارفرما 11

 تمام  های  هزينه  ،  آموزش  دوره  تكرار   به  نياز  صورت   در  اما.  نمود  خواهد  اقدام  رايگان  بصورت  مربوطه  بخش  هر  در  نشاني  آتش  و

 گردد.   پرداخت پيمانكار  توسط  بايستمي دوره  شده

 ترافيك   و   نقل   و  حمل   سازمان   از  معتبر   فني   معاينه   برگ   دارای   و  فني   نقص   بدون   و  سالم   بايستي   قرارداد  مورد  نقليه   .وسائط12

  حاضر   ،   فني  سلامت  نظر  از  بايستي  شوند  گرفته  بكار  آنكه  از  قبل   و  گردد  تمديد   قانوني  دوره  هر  در  قرارداد  مدت  در  و  بوده

 چنانچه .  شود    صادر  کارفرما  نماينده  توسط  بكارگيری  کتبي  مجوز  آن  برای  و  رسيده   کارفرما  نماينده  تاييد  به  تجهيزات  و  بكاری

 . کند    تامين را  آن جايگزين وقت  فوت  بدون است  موظف پيمانكار  نشود واقع  کارفرما  قبول   مورد نقليه  وسيله

 صورت در  تا نمايد آشنا کار محل در موجود نشاني آتش وسائل  از استفاده طرز با را  خود کارکنان نمايد مي تعهد .پيمانكار13

 نمايند.  استفاده  نشاني  آتش وسائل از  بتوانند سوزی آتش بروز

توسط    بايستمي  قرارداد  به  منضمهای  دستورالعمل  ديگر  و HSE های دستورالعمل  اساس  بر  که  کارشناساني حقوق و مزايای  .14

 .باشدمي پيمانكار  هزينه  و برعهده تماماً  ، شوند و بكارگيری معرفي پيمانكار 

 معرفي نماينده شورای     به  نسبت  روز  15  مدت  ظرف  اکثر  حد  کار  به  شروع  و  استقرار  از   پس  بلافاصله  است  موظف  .پيمانكار15

  تبعات  هرگونه  مسوليت   صورت  اين   غير  . درنمايد  اقدام   کارفرما   های پيمان  و   حقوقي  امور  ،  HSE  نظارت،   دستگاه   به  خود  سلامت

 مي باشد  پيمانكار   متوجه مستقيماً  مالي  و حقوقي 

نفر کارشناس بهداشت با مدرك تحصيلي ليسانس بهداشت جهت کنترل موارد بهداشتي پيمانكار موظف به بكارگيری يك   .16

باشد. بديهي است که نحوه انتخاب و فعاليت مينفر کارشناس تغذيه به صورت تمام وقت  و حضور مستمر در رستوران و يك 

( بوده و تعيين صلاحيت مسئول بهداشت HSE،01 -  617-HSE -  618-01های)نامهکارشناسان بهداشت و تغذيه مطابق آيين

 کارفرما مشغول به کار خواهند شد.   HSEکارفرما انجام و ايشان مستقيماً زير نظر امور    HSEپيمانكار توسط امور 

 ات و کارت و ندای سلامت و آموزش  ات معاینالزام

بايست برای کليه متصديان و اشخاصي که در مراکز تهيه ، توليد ، طبخ و نگهداری مواد غذايي مشغول بكار هستند  پيمانكار مي.17

ح و به هزينه  صلاتعيين مي نمايد ، توسط مراجع ذی  HSE، کلاس های ويژه بهداشت عمومي را به ترتيبي که واحد بهداشت امور  

 خود برگزار نمايد . 

قانون کار کارگران خود را قبل از اشتغال به کار و به صورت دوره ای براساس الزامات    92پيمانكارموظف است مطابق ماده  .18

 (  مورد معاينات پزشكي  قراردهد.  HSE-605  -02مندرج در آئين نامه اجرايي انجام معاينات سلامت شغلي در صنعت پتروشيمي )
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کليه متصديان و کارگران شاغل در اماکن عمومي و مراکز تهيه ، طبخ و نگهداری مواد غذايي قبل از اشتغال به کار در مجتمع  

هزينه معاينات  بار بايد نسبت به تمديد آن اقدام نمايند و  ماه يك   6موظف به دريافت کارت معاينه پزشكي مي باشند و همچنين هر  

 و ارجاعات آن تا اخذ نظر نهايي پزشك به عهده پيمانكار است.

 » تبصره : سوابق معاينات پزشكي پرسنل تحت پوشش قراردادکار بايد در محل رستوران موجود باشد « 

رت فاقد اعتبار مي  کارت معاينه پزشكي بايد از طرف وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي صادر شده باشد ، در غير اين صو-1

 باشد . 

ای جهت اخذ کارت سلامت اعزام نمايد و هزينه  پيمانكار رستوران کليه کارکنان خود را حداقل سالي يكبار به معاينات دوره-2

 معاينات و ارجاعات آن تا اخذ نظر نهايي پزشك طب کار به عهده پيمانكار است. 

يك ساله و هم چنين دوره های آموزشي مورد نياز  برعهده پيمانكار رستوران   ماه و   6اياب و ذهاب پرسنل جهت انجام معاينات  -3

 مي باشد . 

پيمانكار موظف است گزارش انجام معاينات شغلي را به همراه آمار بيماريها و عوارض ناشي از کار درپايان هر دوره انجام معاينات  -4

  HSE(  به امور    HSE-605  - 02اينات شغلي در صنعت پتروشيمي )) حداکثر پايان هر سال ( مطابق آيين نامه اجرايي انجام مع

 شرکت کارفرما ارايه دهد .  

نحوه انجام معاينات و شرايط شرکت های انجام دهنده معاينات مي بايست مطابق با آيين نامه  استفاده از خدمات مراکز طب -5  

 ( باشد .   HSE- 611 - 02کار در صنعت پتروشيمي )

آيين نامه الزامات    2عاينات کليه رانندگان که به هر شكل به حرفه رانندگي اشتغال دارند ، بايستي مطابق پيوست  نحوه انجام م   - 6 

HSE  (  501 - 01در استفاده از خودروهای حمل ونقل مسافری در شرکت پتروشيمي-HSE   باشد ) 

همين منظور  در صورت صلاحديد کارفرما پرسنل خود را به شرکت در دوره های آموزشي کوتاه مدت درون سازماني که به   -7

 باشد.آن برعهده کارفرما ميممكن است تشكيل شود ، مكلف نمايد هزينه 

درصورت صلاحديد    يمني و بهداشتي،کارفرما با مشاهده هر گونه تخطي ناشي از عدم رعايت مقررات در معاينات دوره ای و موارد ا

بالاسری از صورت    درصد   10برگزاری دوره های آموزشي و ... اقدام مي نمايد و هزينه را با  رأساً نسبت به هماهنگي انجام معاينات ،

عهده  ينه بهگونه مسئوليتي در اين زموضعيت کسر خواهد نمود و هم چنين با افراد خاطي نيز برخورد خواهد نمود . بهرحال هيچ

 عهده پيمانكار خواهد بود  به  HSEکارفرما نخواهد بود و جبران هر گونه خسارت و تبعات ناشي از عدم رعايت موارد 

 جرائم :  -30 ماده

   ترك يا فعل  از ناشي کارفرما،  نظر مورد  جاری ضوابط  و ها دستورالعمل طبق  کيفيت رعايت  عدم  يا  و  تاخير که  صورتي  .در1

  بدون   يا  و  مانده  عقب  کارهای  مبلغ %  10  معادل  زمانبندی،  برنامه  از  تاخير  روز  هر  ازاء  به  باشد،  پيمانكار  تعلل  و  قصور  يا  فعل

 .گردد  مي  کسر پيمانكار  ماهيانه وضعيت صورت  مبلغ از بخش  هر در کيفيت

  .شد  نخواهد الذکر فوق  جريمه مشمول کارفرما تعهدات  انجام از  ناشي تاخيرات :1 تبصره
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  تعهداتش   انجام  از   نيز  را  پيمانكار  و  نيست  تعهد  اصل  بدل  پيمانكار  مطالبات  از   مجاز  غير  تاخيرات  يا  و  جرائم  مبالغ   کسر  :2  تبصره

 .سازد نمي بری

 موضوع  انجام   حين   در   آن   از  پس  و   قرارداد  انعقاد   زمان  تا   پيشنهاد  پذيرش  ابلاغ  اعلام  زمان  از  پيمانكار   که  اخطاری  گونه  .هر2

 عنوان  به  ماه   همان   به  مربوط  پيمانكار  کارکرد   از%  2  کسر  به  مخير  کارفرما   نمايد مي  پيمان دريافت  خاتمه   تاريخ   تا   قرارداد 

 .مي باشد  جريمه

  قرارداد   اسناد  ساير  در  مندرج  و شرايط   کار   مطابق شرح  قرارداد  اين  مفاد  تمامي  رعايت  و  اجراء  به  متعهد   و   ملزم  . پيمانكار 3

اين   خود  تعهدات  از  هر يك   به  پيمانكار   چنانچه  .باشدمي  تعهدات   با   منطبق  را  قرارداد   موضوع  يا   و   ننمايد  عمل   قرارداد   در 

  و   انجام  رأساً  را  قرارداد  موضوع  پيمانكار،   به  قبلي  تذکر  گونههيچ  بدون   کارفرما  ندهد،  انجام   شكل هر  به  و  نحو  هر  به  قراردادی

راماه   همان  وضعيت  صورت  از  جريمه  درصد  5  اعمال  ضمن قرارداد  انجام موضوع  از  ناشي  وارده  % 30  بعلاوه  ، هزينه های 

 بود. نخواهد مسموع پيمانكار  سوی از اعتراضي گونه هيچ  رابطه  اين در و نمايد مي کسر پيمانكار  مطالبات  محل  از بالاسری

  و   شايسته   به نحو  ای،حرفه  و  قبول  قابل   استاندارهای  و   معيارها   اساس  بر  را   قرارداد   موضوع  عمليات  است   موظف  .پيمانكار 4

  ندهد،  روی  عمليات  اجرای  در   خللي  کوچكترين  که  نحوی  به  مكفي  تعداد  به  و  تجربه  با   و  دار  صلاحيت  کارکنان  توسط  و  ماهرانه

اعمال خواهد    مهيجر  ال ير  ونيل يهر روز مبلغ دو م   اريتام الاخت  نده يموجه نما  ريغ  بتيغ   ايدر صورت عدم حضور و    و   دهد  انجام

 شد . 

بازرس بهداشت مي تواند بدون هماهنگي قبلي از تمام مراکز تهيه ، طبخ و توزيع غذا بازديد بعمل آورد و در صورت  :   1تـذکـر  

لزوم اخطار کتبي که در آن نواقص بهداشتي و مدت زمان آنها قيد شده است را صادر و به دستگاه نظارت تحويل نمايد . چنانچه  

ه باشد از طريق رئيس بهداشت و در فرم تاييد صورت وضعيت ماهيانه جريمه اعمال مي  پيمانكار نسبت به رفع نواقص اقدام ننمود

گردد . در صورت وجود دو برگ جريمه پي در پي در خصوص نقض بهداشتي واحدی و يا سه برگ جريمه قضاوت در پرونده بهداشتي  

ارداد و جبران خسارت وارده را از امور پيمانها  ، فسخ قر  HSEپيمانكار ، بازرس بهداشت بايستي طي مكاتبه ای با امضای رئيس  

 درخواست نمايد . ضمناً تخلف های بهداشتي مشمول جريمه به پيوست آمده است . 

کليه جرايم مربوط به موارد غيربهداشتي مطابق راهنمای ارزيابي ، نظارت وکنترل بر عملكرد پيمانكاران تهيه ، طبخ و توزيع مواد 

 بهداشت ، ايمني و محيط زيست تعيين مي گردد .  غذايي در اداره مديريت

 » آيين نامه « بهداشت اماکن تهيه  ، توزيع و طبخ   ها قبل از عقد قرارداد با پيمانكار غذا يك نسخه کامل ازامور پيمان : 2تذکر 

 و نيز يك نسخه کامـل از » راهنمای ارزيابي ، نظارت و کنترل بر عملكرد  HSE-604مواد غذايي در صنعت پتروشيمي بـه شماره 

 را در اختيار مسئول شرکت پيمانكاری غذا قرار مي دهد .  HSE-210پيمانكاران تهيه ، طبخ و توزيع مواد غذايي« بـشماره     

هداشت فاسد يا مشكوك به فساد تشخيص  چنانچه مواد غذايي موجود در مراکز موضوع اين دستورالعمل توسط بازرس ب:    3تذکر  

( نسبت به معدوم    HSE-210-F-06داده شود ، پيمانكار موظف است در حضور بازرس بهداشت و طي صورتجلسه ای ) فرم شماره  

 کردن مواد غذايي فاسد و مرجوع نمودن مواد غذايي مشكوك به فساد اقدام نمايد . 

 مي باشد .  HSEبه عهده امور از لحاظ کيفي  نكار رستوران تأييد صورت وضعيت ماهيانه پيما  : 5تـذکـر 
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 :  قرارداد  طرفین  قانونی  اقامتگاه -31 ماده

 به  است لازم و بوده مربوط طرفين از  يك  هر تعهدات به که  مطالبي هرگونه و  قرارداد اين  در مندرج  اخطارهای  و ابلاغها  کليه

  و نمابر سفارشي،  پست طريق  از  آن ارسال  يا و مربوطه نظارت  دستگاه به آن  ارسال صورت  در شود،  داده اطلاع ديگر طرف 

  سوی از اعتراضي هيچگونه و گردد مي  تلقي  پيمانكار به واقعي  ابلاغ عنوان  به قرارداد، در  مندرج  هایآدرس به امثالهم

 .بود  نخواهد مسموع دريافت  عدم   بر مبني پيمانكار 

  :قرارداد نسخ  -32 ماده

و امضاء  شود که اثر مهر طرفين رسيده است و گواهي مي ءتنظيم و به امضابا اعتبار واحد  سه نسخه و  ماده 32 در  اين پيمان 

 کامل پيمانكار خواهد بود.  ءمنزله امضا هپيمانكار روی صفحات پيمان و ساير مدارك پيوست آن ب

 پیمانكار  از طرف                      از طرف کارفرما                                                                     

 شرکت                       شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس   

 

 مدیر عامل:                              : مدیرعاملنائب رئیس هیات مدیره و  

                                                  آقای محمود امین نژاد       

                                       

  رئیس امور مالی:     

 آقای غلامرضا اکبرلو 
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قيمت    اساس که بر    .باشدمي  ريالمبلغ ......  به  شمسي  يك سالمدت  برای  رستوران    بلغ ناخالص اوليهم  شـرح .4

  آمار واقعي   مطابقمحاسبه و پس از تنظيم صورت وضعيت )    غذاها و مكمل هاوفق جدول تفكيكي  ی پيمانكار  پيشنهاد   های

 .  غذا ( و تأييد آن توسط دستگاه نظارت و کسر کسور قانوني به پيمانكار قابل پرداخت مي باشد و سرو توزيع

  توزيع و سرو   در آمار  تعداد غذای    و مكمل هااز حاصل ضريب قيمت هر پرس غذا    مبلغ واقعي قرارداد عبارت خواهد بود .5

 هد بود.به پيمانكار قابل پرداخت خواپيشنهادی شده، که با توجه به جداول 

در منوی استعلام قيمت، اجزای اصلي تشكيل دهنده هر غذا ثبت شده است که پيمانكار مي بايست ضمن در نظر گرفتن   .6

ساير مواد اوليه مورد نياز جهت طبخ غذا به بهترين نحو، اجزاء اصلي را نيز به ميزان تعيين شده در پخت غذا استفاده نمايد.  

ر با درنظر گرفتن هر دو مورد صورت گرفته و پيمانكار حق هيچگونه ادعای بعدی را از  بديهي است پيشنهاد قيمت پيمانكا

 خود سلب مي نمايد. لذا در صورت عدم رعايت اين موضوع، مطابق مفاد پيمان برخورد لازم صورت خواهد گرفت. 

ين متريال و مواد اوليه مورد نياز  پيمانكار کليه هزينه های مستقيم و غيرمستقيم خود را از هر قبيل ، منجمله: تهيه و تام .7

نياز    – مورد  تخصصهای  و  موردنياز   –بكارگيری مشاغل  نقليه  وسايط  متفرقه    -تامين  های  هزينه  و ساير  پيمانكار  سود 

،اضافه کاری، مرخصي و تعطيلات کارکنان خود و حقوق دولتي )مالياتها  دها، حقوق، پاداش، عيدی، سنوات  وتعهدات، دستمز

منظور نموده است ، فلذا مباني مبلغ    پيشنهادی . ( و بطور کلي تمامي عوامل جانبي و مؤثر را در مباني مبلغ  ، بيمه و ..

مربوط به تعديل ماهيانه قيمت  و حق الزحمه پيمانكار برای هر پرس غذا به استثنای مفاد    پيشنهاد شده از سوی پيمانكار

 گردد.ها محسوب مي به عنوان سقف هزينه غذا،

د کارفرما باقي بماند نبايد موجب تعطيلي رستوران و عدم پخت و توزيع غذا شود.  به هر علتي نز  پيمانكارمطالبات  ه  چنانچ .8

در صورتي که پيمانكار به اين امر اقدام نمايد، کارفرما راسا اقدام به تهيه غذا برای پرسنل نموده و تمامي هزينه های وارده  

صد بالاسری به حساب پيمانكار لحاظ مي نمايد. بديهي است پيمانكار در اين خصوص  در  30)به هر ميزان که باشد( را با  

 حق هيچگونه اعتراضي ندارد. 

مطلوب بر    تيو کم   تيفيتـوزيـع و سـرو غـذا  با ک   حمل،   ،ی ست از تهيـه، طبـخ، بسته بندا  عبـارت   رستورانشرح کار   .9

صورت ظروف    بهبندی )و بسته  ساختمان جردن   ی حاضر به منظور تغذيه کارکنان در رستورانها  قرارداد و مفاد    ط ي اساس شرا

شده از  طبق برنامه ابلاغ   (فاقد رستوران)  بخارست  غذای گرم در ساختمانو حمل سريع    (يوم ينيآلوم  / ياهي گ  كبارمصرفي

 طرف کارفرما. 

پرس غذای بسته بندی شده در    50پرس در محل ساختمان جردن و تحويل    120غذا به طور ميانگين سرو روزانه  آمار   .10

و در    که    مي باشد   )شنبه الي پنجشنبه(  برای ايام معمولمحل ساختمان بخارست شامل غذاهای چلويي، خوراك و رژيمي  

از حجم مورد   یشتري ب ی( تعداد غذارهيو غ  مناسبت ها   کارکنان، شيکه در طول مدت قرارداد به علل مختلف )افزا  يصورت

و طبق    يهفتگ  ييشده هر غذا از برنامه غذا  فمصر  ونيمورد استفاده مطابق پرس  ینظر، از طرف کارفرما تقاضا گردد، غذاها 

ند  مورد پرداخت قرار خواه  مان،ي پ  ش ي% افزا25در قالب    مكملهمان نوع غذا و    مت يبر اساس ق  متي ق   پيشنهاد جدول  
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پيمانكار ملزم به    ، صورت درخواست کارفرما مبني بر تحويل و سرو غذا در ايام جمعه و تعطيل رسميدر    نيگرفت. همچن

فلذا پيمانكار با علم به اين موضوع، نسبت    ارائه خدمات با همان قيمت قيد شده در جدول پيشنهاد قيمت خود مي باشد.

خصوص مسموع و پذيرفته نخواهد    جرای آن شده است و اعتراض بعدی وی در اينبه انعقاد قرارداد حاضر اقدام و متعهد به ا

 بود. 

  نفر جهت انجام امور سرو غذا، سالن داری و ظرف شويي در ساختمان جردن   3نسبت به بكارگيری  پيمانكار موظف است   .11

تا پايان نظافت سالن در محل  اين نفرات مي بايست همه روزه از نيم ساعت قبل از سرو غذا    به هزينه خود اقدام نمايد.

رستوران ساختمان جردن حاضر بوده و پس از انجام امور محوله دستگاه نظارت و اخذ تاييديه، محل را ترك نمايند. کارفرما  

ريال به    000/000/2مي تواند جهت هربار غيبت هر نفر و يا تاخير در حضور و يا ترك زودهنگام محل توسط ايشان، مبلغ  

 از صورت وضعيت ارسالي کسر نمايد. نظر کارفرما در اين خصوص قطعي و لازم الاجراست. عنوان جريمه

جهت تحويل غذا در ساختمان بخارست، پيمانكار مي بايست غذاهای مورد نظر را در محل آشپزخانه خود پس از بسته   .12

از دستگاه   استفاده  با  و  قرارداده  بار مصرف در يك سيني  بندی شده  بندی، در ظروف يك  بسته  شيرين پك، يك پك 

استاندارد را به پرسنل حاضر در ساختمان بخارست مطابق غذای مورد درخواست تحويل نمايد. بديهي است پيمانكار جهت  

انجام اين کار به ميزان دوبرابر پرسيون مورد نظر، سيني احتياج دارد چراکه سيني های تحويلي هر روز به پرسنل، در روز  

انكار عودت داده مي شوند.سيني های مذکور مي بايست از جنس مرغوب و با کيفيت و به هزينه پيمانكار تهيه  بعد به پيم

 گردد. 

در صورتي که کارفرما به دليل بيماری کرونا و يا هردليل ديگر درخواست تحويل غذا در ساختمان جردن به صورت پك   .13

تحويل غذا به صورت بسته بندی شده، در صورت وضعيت های    بسته بندی شده نمايد، پيمانكار مي بايست ضمن تامين و

 ارسالي، هزينه غذا را بر اساس غذای بسته بندی شده درخواست نمايد. 

حاضر   و دستورکار  بكار گرفته مي شوند ، صرفاً جهت قرارداد جهت انجام امور اين قرارداد توسط پيمانكار  که  تمامي نفراتي .14

مسوليتي در قبال    گونهان قرارداد ملزم به خاتمه کار اين کارکنان مي باشد و کارفرما  هيچکه پيمانكار پس از پاي   مي باشد

 . بكار گيری آنان  نخواهد داشت

پيمانكار که در راستای اجرای موضوع قرارداد حاضر، بكار    مزايای قانوني کارکنان  مطالبات مانند حقوق و   پرداخت کليه  .15

به عهده    "در پايان قرارداد ، طبق ضوابط و مقررات وزارت کار و امور اجتماعي کلا  گرفته مي شوند از جمله عيدی و سنوات

 و هزينه پيمانكار مي باشد.

جدول شاخص قيمت کالا و خدمات مصرفي خانوارهای کشور بر حسب بخش های اصلي و برخي از    تعديل قرارداد براساس .16

صد تغييرات شاخص نسبت به ماه قبل( به صورت فرمول ذيل  گروه ها و طبقات کالايي استخراجي از مرکز آمار )ستون در

 مي گردد. محاسبه و پرداخت 

درصد تعديل ماهيانه = درصد تغييرات شاخص نسبت به ماه قبل رديف مربوط به خوراکي ها و آشاميدني ها  

 )افزايش/کاهش به صورت ماهيانه(
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تعديل )کاهش يا  آغاز قرارداد ماه همان گرفته مي شود و از  ماه پايه جهت محاسبه تعديل در نظر به عنوان ماه اول قرارداد .17

که شاخص تورم در آن صفر در نظر گرفته شده ( پس از اعلام شاخص تورم ، ماهانه محاسبه و    قبلافزايش نسبت به ماه  

ه پيش از آن جمع مي  . در ماه های بعد تا انتهای قرارداد، تعديل هر ماه با ماد قرارداد پرداخت خواهد شدمطابق مفا  هر ماه

 گردد، به اين معني که به صورت تجمعي اعمال مي شود. 

، همان ماه بعنوان ماه اول و ماه پايه در نظر گرفته مي شود در روز اول ماه شمسي  15قرارداد در    : در صورت شروع  1تبصره  

 . ان ها تعلق نخواهد گرفتر گرفته شده و تعديل نيز به اين زمغيراينصورت ماه بعد بعنوان ماه اول و پايه د

 جرائم مربوط به صورت وضعيت ها نيز در مبلغ تعديل پرداختي اعمال و از مبلغ تعديل پرداختي کسر خواهد شد . : 2تبصره 

 (: نحوه محاسبه تعديل)کليه ارقام در جدول ذيل جنبه تمثيلي دارد .18

 .....................شروع قرارداد : 

 ماه  شاخص  نحوه محاسبه

 1400آذرماه   افزايش نسبت به ماه قبل  %5 % 5    1400بخش رستوران آذرماهصورت وضعيت    درصد تعديل قابل پرداخت به

 1400دی ماه   افزايش نسبت به ماه قبل  %15 %(5%+  15%=)20  1400ماه    دیدرصد تعديل قابل پرداخت به صورت وضعيت  

 1400بهمن ماه   کاهش نسبت به ماه قبل  %25 %(5%+  15)  - %25=    -%5  1400بهمن ماه  صورت وضعيت    ازدرصد تعديل قابل کسر  

 مثال : نحوه کسر جرائم از تعديل :  

مبلغ     تعديل پرداخت شده بهمن ماه   *    درصد     جرائم بهمن ماه     *   =    مبلغ قابل کسر از تعديل قابل پرداخت بهمن ماه

 صورت وضعت   
X                        *                       5%                           *       2%     =Y   

 
ملاك محاسبه آمار روزانه، تعداد غذاهای سفارش شده ای است که روز قبل دستور پخت داده شده است و در صورت افزيش   .19

 محاسبه مي گردد. با ارائه مستندات، آمار اضافه پس از تاييد دستگاه نظارت

درصورتيكه در طي مدت قرارداد ، پرسيون برآوردی بعضي از انواع غذاها و مكمل ها به اتمام برسد، دستگاه نظارت مجاز   .20

تخصيص يافته ساير غذاها و مكمل ها که تا پايان قرارداد کمتر استفاده گرديده است در آن  و تعداد پرسيون  است از بودجه  

بدين صورت که پيمانكار بايد به پخت غذا يا تهيه نمودن مكملي    پرسيون آن به اتمام رسيده، استفاده نمايد.بخش که تعداد  

که پرسيون آن تمام شده با همان قيمت قيد شده آن بدون تغيير )قيمت پيمان(، برای پرسيون اضافه درخواست شده از  

 فه پرداختي از اين بابت به پيمانكار صورت نمي گيرد.جانب کارفرما تا پايان پيمان ادامه دهد. و هيچ گونه اضا 

آشپزی بوده يا سوابق معتبر مورد تاييد کارفرما را دارا باشند و  بايست دارای مدرك معتبر مي و آشپزهای پيمانكار  سرآشپز .21

 بايست مستندات مثبته رادر ابتدای شروع قرارداد آنها، در اختيار کارفرما قراردهد.پيمانكار مي
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گواهي سلامت و کارت بهداشت از بهداری و    در بخش سرو غذا به هزينه خود   پيمانكار ملزم است برای کليه کارکنان خود .22

در    بهداشت و يا بهداشت اتحاديه صنف مربوطه اخذ نمايد و در پايان دوره مربوطه کارت بهداشت را مرتباً تمديد نمايد.

 خواهد شد.صورت عدم اجرای اين بند، جرائم مربوطه کسر 

مي .23 دارند  کار  سرو  غذايي  مواد  با  که  پيمانكار  لباسکارکنان  دارای  کار  انجام  حين  در  و  بايست  پاکيزه  و  مناسب  کار 

متحدالشكل)سفيد( به علاوه دستكش و کلاه باشند. هزينه تهيه البسه کارگران رستوران)روپوش آستين بلند، ساق دست  

 . باشدکار و غيره( به عهده و هزينه پيمانكار مي، لباسه، دستكشمچ آستين، پيش بند، کلا با کش در قسمت

  48نمايد ولي اين حق برای کارفرما محفوظ است که  کارفرما نوع غذای هر هفته را پايان هفته قبل به پيمانكار اعلام مي .24

صبح همان    10قبل از ساعت    تواند با ابلاغ کتبي تا ساعت قبل از سرو، نوع غذا را تغيير دهد. بديهي است که کارفرما مي

 % )بيست و پنج درصد( افزايش دهد. 25روز برنامه روزانه ابلاغ شده را از نظر تعداد غذا 

نوع و بهای غذاهای موضوع قرارداد بر اساس جداول پيوست اقدام مي گردد بدين صورت که برنامه هفتگي در طول پيمان   .25

مي شود. پيمانكار ملزم است که نوع و کيفيت)بهترين مواد اوليه( اجزای    از طرف کارفرما تنظيم شده و به پيمانكار ابلاغ

 دهنده هر يك از غذاها را به تأييد کارفرما برساند. تشكيل

های مختلف غذائي را  تواند برنامه باشد. کارفرما ميهای غذائي ارائه شده از سوی کارفرما ميپيمانكار ملزم به اجرای برنامه  .26

 كار ابلاغ نمايد.جهت اجرا به پيمان

آشپزخانه    هزينه تأمين، بارگيری و جابجايي، حمل و باراندازی کليه مواد اوليه غذايي مورد نياز اجرای موضوع قرارداد به محل .27

هزينه تردد کارکنان پيمانكار    باشد.به عهده پيمانكار ميتماما  های کارفرما  رستوران پيمانكار و پس از پخت، از آنجا تا محل

صورت کامل بر عهده پيمانكار مي باشد. لذا پيمانكار مي بايست اين هزينه ها را در قيمت پيشنهادی خود لحاظ    نيز به

 نمايد. 

های ويژه اين ماه که از سوی کارفرما  در ماه مبارك رمضان)با توجه به خاص بودن شرايط( پيمانكار ملزم به اجرای برنامه .28

ت هيچ گونه تقاضای اضافه پرداختي از سوی پيمانكار مسموع نخواهد بود. لذا اضافه  و از اين باب  اعلام ميگردد، خواهد بود.

 پرداختي به دليل افت شديد پرسيون، به پيمانكار صورت نمي پذيرد. 

از نظر    ي ستيو قبل از آنكه بكار گرفته شوند با  بهداشتي بودهو    ي سالم و بدون نقص فن  يست ي مورد قرارداد با  ه يوسائط نقل .29

 د.رسب ارفرماک  ندهيبه تاييد نما زاتيو تجه ی، حاضر بكار يسلامت فن 

  ماني پ  یتحت اجرا  یموجود در محل ها  يرصنعتيو غ  يصنعت  زاتياقدام به تحويل اقلام و تجه  ست،ي ل  ك ي بر اساس    کارفرما .30

نماي   )ساختمان های کارفرما( پيمانكار مي  ابه  و تجه  نيد.  و در صورت  زاتياقلام  بوده  کارفرما    زاتيکه تجه  يدر تملك 

  د،ي دچار هرگونه خسارت گرد اي و  وبيمع  مانكاري پتوسط  یدر زمان بهره بردار   يبه هر شكل ايکارفرما به هر نحو و  يصنعت 

مورد    زيصورت، کارفرما خود تجه  نيا  ري. در غدينما  نيرا تام ي مكلف است معادل همان برند و همان مشخصات فن  مانكار يپ

 .دتمام شده کسر خواهد نمو مت يق ی % بالاسر  10با  مانكار يپ  یجار تيکرده و از صورت وضع  ه ينظر را با همان برند ته
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  ی و دستگاهها  زاتيموضوع قراداد: تجه  ی به رستوران ها  يسارت کارکنان خ  يتوجه  يقصور و ب  ،يمبالات   يدر اثر ب  چناچه .31

کسر و وصول خواهد شد و   مانكاري پ نات يتضم ا يمستقر در آن وارد شود، خسارت وارده توسط کارفرما برآورد و از مطالبات 

 .  راستو لازم الاج يخصوص قطع ن يکارفرما در ا هينظر

  اري که کارفرما موقتاً در اخت  ي ل يابزار و وسا  ريوسا   د در رستوران  موجو  زاتيادوات وتجه   ،لوازم  یموظف است باستثنا   مانكار يپ .32

را   مانيخدمات تحت پ ازيمورد ن گريو لوازم د يمواد مصرف  ل يو ابزار وسا ازي مورد ن زاتيادوات و تجه ريسا ،دهد  ياو قرار م

و اسكاج    نده يکننده و البسه کارکنان و دستكش و مواد شو  ي و مواد ضد عفون  ی کاغذ مال دست ف،يشامل جارو و پارچه تنظ 

لازم باشد را   مان ي خدمات تحت پ یکه جهت اجرا  یا لهيو مواد بر طرف کردن حشرات وهر گونه ابزار و وس ي مني و کفش ا

 خود در نظر گرفته است.  یشنهادي پ ی ها مت يموارد مذکور را در ق  نه يکه هز  دينما  يم  د يتائ مانكاري و پ دينما نيتام

 گونهچيباشد و کارفرما ه  يم   یخود و  نهيبر عهده و هز  مانكاري پ  رهيوغ   زاتيو حراست از کارگاه ، ابزار، مصالح ، تجه   حفاظت .33

 خصوص ندارد.  نيدر ا یتعهد

 باشد. يشبكه دامپزشك  ديي گوسفند و گوساله بايستي از نوع نر، جوان و ممهور به مهر رسمي کشتارگاه و مورد تا گوشت .34

  تعيين  های  آوری زباله و ساير مواد زائد آشپزخانه در کيسه های نايلوني و حمل آن در ظروف سرپوش دار تا محل  جمع .35

 .  باشد مي   پيمانكار عهدهب رستوران اطراف در( زباله  آوری جمع  مخصوص  محل ) شده

 هرگونه مواد شوينده و پاك کننده و مبارزه با حيوانات موذی و وسائل تنظيفات مورد نياز در تميزی محيط رستوران   تهيه .36

مجاز خواهند بود در هر موقع که صلاح بدانند    HSEيا نمايندگان    و  نماينده.  باشد  مي   پيمانكار  هزينه  و  بعهده  آشپزخانه  و  ها

پيمانكار و سايل و لوازم کار و يا ساير موارد مربوط به خدمات تحت قرارداد بازديد    رکنان از وضع آشپزخانه، مواد غذايي، کا

 يند. نموده و در صورت مشاهده نكات غير بهداشتي پيمانكار را راهنمايي و نيز به مقامات ذيربط کتباً گزارش نما

  وسائلها و   در موقع تحويل کليه وسائل و لوازم را سالم به پيمانكار تحويل خواهد داد. بنابراين تعميرات دستگاه  کارفرما .37

بديهي است در    داشت.  نخواهد  زمينه  اين  در  مسئوليتي  هيچ  کارفرما  و  بوده  پيمانكار  هزينه  و  بعهده  رستوران  مربوط به

صورتي که پيمانكار نسبت به تعمير وسائل و دستگاه ها اقدام لازم را انجام ندهد، کارفرما پس از ابلاغ يك اخطار کتبي و  

درصد بالاسری از پيمانكار کسر خواهد    30تعيين مهلت، راسا نسبت به تعمير اقدام نموده و تمامي هزينه های وارده را با  

 نمود.

 اشي از اهمال کارکنان پيمانكار بعهده پيمانكار مي باشد . خسارت ن هزينه .38

: در طي دوره قرارداد جايگزيني ظروف و وسائل مفقود شده، شكسته شده و غير قابل استفاده بعهده و هزينه پيمانكار    تبصره

 مي باشد. 

  ي م  ی تحت اداره و  ساتيتاس  متوجه اموال و  ی کارکنان و  ا يترك فعل او    ا يکه از فعل    يمسوول جبران خسارات  مانكار يپ .39

 ، مي باشد. گردد

کارفرما مبلغي معادل يك هفته بهای کل غذاها را از مطالبات پيمانكار    ، چنانچه طي آزمايش مشخص گردد غذاها فاسد است .40

 نمايد. مي کسر را د ر دا و يا از محل هر نوع تضمين پيمانكار که نزد کارفرما قرار 
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های درمان  ديدگي شوند، کليه هزينهآسيب  هر نوع  ارفرما بيمار و يا مسموم و يا دچارچنانچه بر اثر مصرف غذا کارکنان ک  .41

ست تحت نظارت کارفرما کليه  باي و خسارت وارده به شخص و يا اشخاص مسموم شده يا بيمار به عهده پيمانكار بوده و مي

خواهد    پيمانكار را به مقامات ذيصلاح معرفي  کارفرما سيب ديده پرداخت نمايد و  های مربوطه را به شخص يا اشخاص آهزينه

آسيب  خسارات ناشي به افراد را از مطالبات پيمانكار کسر و به افراد    در صورت عدم پرداخت خسارت، کارفرما راسا  نمود.

 پرداخت مي نمايد.  ديده

کارفرما    ، ايد و يا از تعهدات خود قصور ورزداقدام ننم   مورد درخواست کارفرما چنانچه پيمانكار در رابطه با تهيه غذا به تعداد   .42

  های متعلقه و خسارات وارده را به هر ميزان که تشخيص دهد با بالاسری نسبت به تهيه غذا به تشخيص خود اقدام و هزينه

 از مطالبات پيمانكار و يا از هر نوع سپرده و تضمين پيمانكار کسر و برداشت خواهد نمود. درصدی 30

اقدام خواهد  ي پيشين  خوراکي که طبق بندهدير)کميت( ، نوع و کيفيت مواد غذايي)به استثنای فساد مواد  چنانچه در مقا  .43

مي قرار  کنترل  مورد  کارفرما  نماينده  توسط  که    موارد  يا   و   وزن  نقصان   مناسب،  پخت  عدم   مرغوبيت،  عدم  گيردشد( 

اخلالي ايجاد گردد به تشخيص کارفرما علاوه بر جرائم  دهي  سرويس  نحوه  در   چنانچه   چنين هم  و   گردد  مشاهده   غيربهداشتي 

 به ترتيب ذيل عمل مي شود: ینقد

  ص يدرصد به تشخ  20  ي ال  5  نيدر صورت مشاهده تخلف برای بار اول به پيمانكار اخطار کتبي داده خواهد شد و ب-الف

گردد . در موارديكه که به دلايلي از جمله  کارفرما از بهای غذای همان روز به عنوان جريمه از صورتحساب پيمانكار کسر مي  

کاملاً غير قابل استفاده گردد . مراتب با حضور نمايندگان کارفرما و    دهعدم رعايت مسايل بهداشتي عمده، غذای طبخ ش 

 پيمانكار صورتجلسه شده و پيمانكار به هزينه خود متعهد به تامين غذای جايگزين ) با نظر کارفرما( مي باشد .  

های پيمانكار  وضعيت% قيمت غذاهای همان وعده را از صورت30تواند حداکثر  صورت تخلف برای بار دوم کارفرما مي  در  -ب

 کسر نمايد و در ادامه نسبت به ارايه اخطار به پيمانكار اقدام نمايد.

ا از مطالبات پيمانكار کسر  % از قيمت غذای همان وعده ر50تواند تا چنانچه موضوع برای بار سوم تكرار شد کارفرما مي  -ج

 نمايد. پيمانكار با امضاء اين پيمان حق هرگونه ادعا و اعتراض را از خود سلب مي و نمايد 

با کيفيت    ارائه خدمات پيمانكار کارائي لازم را جهت  کارکنان  در صورتي که نماينده/ نمايندگان کارفرما تشخيص دهد که   .44

جايگزيني افراد مورد نظر سريعا اقدام نمايد. لذا در صورتي که تا پايان مهلت اعلام  پيمانكار مي بايست نسبت به  ندارند،  

درصد از صورت    10شده کارفرما، پيمانكار نسبت به جايگزيني افراد عمل ننمايد، کارفرما مي تواند جهت هر روز معادل  

 وضعيت روزانه پيمانكار را جهت جريمه کسر نمايد. 

ن کارفرما مواد غذايي تهيه شده را غيرقابل مصرف و غيربهداشتي تشخيص دهند پيمانكار متعهد  چنانچه نماينده/ نمايندگا .45

گردد بلافاصله غذاهای تهيه شده را از رستوران خارج ساخته و غذاهای ديگری را با نظر ايشان سريعاً جايگزين نمايد و  مي

تواند راسا اقدام  اهد داشت، در صورت عدم انجام، کارفرما ميای را در اين رابطه نخوگونه ادعايي و يا دريافت هزينهحق هيچ

را با احتساب    )خارج کردن غذا و تامين غذای جايگزين(   های انجام کار به خارج ساختن مواد غذائي نامطلوب نموده و هزينه

مورد نخواهد  بالاسری به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد. بديهي است پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را در اين    30%

 داشت.
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چنانچه پيمانكار به جای غذای درخواست شده کارفرما، نسبت به سرو و تحويل غذای ديگری اقدام نمايد، کارفرما مي تواند   .46

از کل صورت وضعيت آن روز را به عنوان جريمه از مطالبات پيمانكار کسر نمايد. نظر کارفرما در اين   درصد  50تا  10بين 

 خصوص قطعي و لازم الاجراست.

در صورتي که  وزن غذا، دسر، دورچين، نيمه شبي و انواع نوشيدني سرو و يا توزيع شده توسط پيمانكار کمتر از ميزان   .47

منطبق با اوزان قرارداد از صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار کسر  دل ارزش ريالي کل مورد نااشد معا مندرج در اين قرارداد ب

 خواهد شد، به گونه ای که برای آن مورد هيچ هزينه ای پرداخت نخواهد شد.

قابل اجراست و کارفرما مي تواند بر اساس مفاد آن   HSE های شيوه نامه    مفاد بخش ضمانت اجرای الزامات دستورالعمل .48

 نسبت به جريمه پيمانكار اقدام نمايد. 

  پيمانكار   توسط  موجود  های  زباله  و  ضايعات  جهت  ضخيم  و  بزرگ  زباله  کيسه  و  بزرگ  پلاستيكي  دربدار  های استفاده از سطل .49

 .  باشد به هزينه خود مي کيسه زباله با کيفيتتهيه و تأمين   به متعهد پيمانكار  و الزاميست

توسط نماينده کارفرما مشخص خواهد شد. پيمانكار درخصوص نوع غذا و تعداد آمار اعلام شده از  آمار طبخ هر نوع غذا   .50

 سوی نماينده کارفرما در طول مدت قرارداد هيچگونه ادعايي نخواهد داشت.

. بديهي  است  ، مراسم جشن، اعياد و ميهماني هائي که از طرف کار فرمـا ابلاغ مي گردد  در  پيمانكـارمـوظف بـه پـذيـرائـي .51

ساعت قبل نوع و نحوه پذيرائي را به پيمانكار اعلام نمايد. لـذا پيمانكار مي تواند نسبت    24است کارفرما مي بايست حداقل  

 اقدام و هزينه آن را دريافت نمايد.  مانيپ قيمت های به صدور صورت وضعيت برابر غذاهای سرو شده مطابق با  

  ی) صد گرم( از هرنوع آن را ) اعم از غذا  ي بعد از طبخ هر وعده غذا به اندازه نمونه آزمايشگاه  د ينما  يتعهد م   مانكار يپ .52

کارفرما و واحد    ندهيتا درصورت لزوم به نما  دي نما  یساعت در سردخانه نگهدار   96، سوپ، سالاد و... ( را به مدت    ياصل

 بهداشت ارائه گردد. 

  48نمايد ولي اين حق برای کارفرما محفوظ است که  ه قبل به پيمانكار اعلام ميکارفرما نوع غذای هر هفته را پايان هفت .53

 ساعت قبل از سرو، نوع غذا را تغيير دهد. 

نماينده کارفرما ، درساعات مقررشده جهت توزيع غذا در رستوران نسبت به ثبت اسامي افراد مراجعه کننده در بدو ورود و   .54

مكانيزه موجود /دستي( و همچنين ثبت آمار غذاهای ارسالي برای خارج از رستوران    ارايه فيش غذا به کارکنان ) باسيستم

)    مانكار ي )محل هايي که فاقد رستوران مي باشند( و جمـع بندی آمار مذکور پايان روز اقدام و گزارش عملكرد روزانه پ

 تحويل مي نمايد.  مانكاري غذا ( را به پ هيدييتأ

آمار    ی کارفرما دستور طبخ داده شده است ، بر مبنا  ندهيباشد که قبلاً از طرف نما  ی تعداد  از   شتر ي درصورتيكه سرو غذا ، ب .55

 استفاده شده ) سرو شده ( اقدام خواهد شد.   يواقع

  ي ط  ياضاف  یکارفرما دستور طبخ داده شده است، غذا ندهيباشد که قبلاً از طرف نما  یدرصورتيكه سرو غذا، کمتر از تعداد .56

خواهد شد.    د يدر صورتجلسه روزانه ق   ي مصرف   ی گردد و آمار آن به حساب غذا  ي کارفرما م  نده ينما  ليصورتجلسه تحو  كي

 خواهد بود. مانكاريپ  ديي ملاك عمل و مورد تأ مازاد ی تعداد غذا صي نظر کارفرما در خصوص تشخ 
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کارشناس بهداشت استفاده نمايد    د ييای شستن ظروف از آب گرم و مواد پاك کننده مرغوب مورد تأپيمانكار موظف است بر .57

.  در اختيار کارکنان پيمانكار باشدبـايستي همواره به وفور    ـال يبـاکتـر  ي، مواد پاك کننده و ضـد عفـونـي کننـده آنتـ

 با مواد ضد عفوني کننده شستشو شوند .   ايستي سبـزيجـات و ميـوه جـات بدون استثناء ب

 مرتبه با مواد پاك کننده و ضد عفوني کننده تميز نمايد .  ك ي ا روزانه حداقل رپيمانكار موظف است محيط رستوران  .58

  اين   با  مرتبط  های مكان  کليه  ومسئوليت شستشوی کليه ظروف ،  نظافت ميزهای ناهارخوری ، سـالـن غـذا خـوری    .59

 وری زباله ها و انتقال به مكان مربوطه به عهده پيمانكار مي باشد. و جمع آ مانيپ

پذيرايي از ميهمانان با غذای مخصوص که برنامه غذايي و آمار مربوط به آن توسط دستگاه نظارت رستوران تنظيم و به   .60

ا طبق نرخ های داده شده  پيمانكار ارائه مي گردد، بعهده پيمانكار بوده و موظف به اجرای آن مي باشد و پرداخت هزينه ه

 محاسبه و پرداخت خواهد شد.  

با رعايت نكات بهداشتي و   در بازار ود اع موجونوو باکيفيت ترين ابهترين ميان پيمانكار متعهد است مواد اوليه غذايي را از  .61

شامل برنج ايراني  نمايد به نحوی که کيفيت غذا حفظ گردد. مواد اصلي تشكيل دهنده اين قرارداد  به مقدار کافي تهيه  

هاشمي، گوشت گرم، مرغ کشتار روز و ماهي و ميگوی تازه مي باشد. پيمانكار در استفاده از مواد اوليه بسته بندی شده مي  

 بايست از موادی استفاده نمايد که در وضعيت نيمه اول مهلت مصرف خود باشند. 

رف يكبار مصرف و همچنين کيسه فريزر و پلاستيك  تهيه ورق آلومينيومي به منظور روکش نمودن غذاهای موجود در ظ .62

 های مورد نياز تماما بعهده و هزينه پيمانكار خواهد بود.

 افراد يا پرسنل پيمانكار مي بايست از افراد عادی نبوده و در کار خود آموزش ديده و با تجربه باشند.  .63
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 ارزیابی عملكرد پیمانكار 

با عنايت به اينكه عوامل متعددی در ارائه يك سرويس دهي خوب و مطلوب غذا و راهبری رستوران  )موضوع پيمان(  

الزحمه پيمانكار و پرداخت آن، داشتن يك سيستم کارآمد و موثر مديريتي و   لذا معيار محاسبه حق  تأثير دارند، 

مانكار و پرداخت آن به شكل جداول ارزيابي عملكرد فني  بهداشتي مدنظر کارفرما مي باشد . بنابراين حق والزحمه پي

 پيمانكار در نظر گرفته شده و ملاك پرداخت و يا کسر از پيمانكار خواهد بود. و حسن انجام کار 

تخلف و قصور از کليه موارد مندرج در جداول ذيل موجب اعمال کسر امتياز در جدول ارزيابي خواهد    – 1تبصره  

 شد. 

عملكرد پيمانكار طبق جدول ارزيابي عملكرد پيمانكار ، مورد رضايت کارفرما قرار نگرفت    چنانچه  -2تبصره  

جريمه اعمال شده از حاصلضرب درصد جريمه در ناخالص صورت وضعيت همان ماه محاسبه و از مبلغ خالص  

 صورت وضعيت قابل پرداخت همان ماه کسر مي گردد. 

اه متناوب مورد رضايت کارفرما قرار نگرفت به صورت اخطار کتبي  چنانچه عملكرد پيمانكار در سه م  - 3تبصره  

و درج در پرونده پيمانكار اقدام خواهد شد و مراتب به منظور اتخاذ تصميم به مقامات ذی صلاح کارفرما گزارش  

 مي گردد. 

نه، کارفرما  لازم به توضيح است در صورت عدم رعايت هر کدام از موارد جدول ارزيابي عملكرد ماهيا - 4تبصره 

ضمن کسر امتياز متناسب با قصور پيمانكار مي تواند موارد ديگر مرتبط را حسب قصور انجام شده بر طبق شرح  

 مفاد پيمان مشمول جريمه نمايد. 

 باشد. تشخيص دستگاه نظارت در رابطه با امتياز دهي و اعمال جرائم قطعي و لازم الاجرا مي - 5تبصره 

يك از صورت وضعيت های ارائه شده توسط پيمانكار ملزم به انجام ارزيابي عملكرد    کارفرما جهت هر   -6تبصره  

 از طريق تكميل فرمهای پيوست و انعكاس نتيجه آن در صورت وضعيت ارائه شده خواهد بود. 

 

 

 

 جدول ارزیابی عملكرد و نحوه انجام کار  پیمانكار)کیفی و بهداشتی(   -1جدول شماره  
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 امتیاز   بارم  شرح  ملاحضات ردیف 
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   3 استفاده از گوشت مرغوب در طبخ غذا 

   3 استفاده از مرغ مرغوب در طبخ غذا  2

   3 مرغوب در طبخ غذاماهي و ميگو  استفاده از 3

   5 در طبخ غذا برنج مرغوب ايراني   استفاده از 4

   2 تهيه به موقع انواع نان   5

   3 و سبزيجات طبق برنامه غذايي   سالادانواع  سرو 6

   3 افزودنيها و چاشني ها و مخلفات مورد نياز هر غذا   سرو 7

   7 تميز و آماده بودن ظروف شامل قاشق،چنگال،سيني ،بشقاب،سرويس چاشني جات و....   8

   6 رعايت دقيق برنامه غذايي و عدم تغيير آن 9

   4 رعايت اصول بهداشتي و ايمني در خصوص  وسايل نقليه مخصوص حمل غذا و مواد اوليه   10

   7 در خصوص سالن و محل انجام موضوع قرارداد   و زيست محيطي رعايت موارد بهداشتي 11

   12 طبخ غذا با کيفيت عالي و مورد تأييد کارفرما  12

   5 های غذا به کارکنان و مهمانان غذا و نان و ساير مكملرعايت زمانبندی در تحويل به موقع  13

   4 در زمان نياز  حضور مديرعامل پيمانكار و يا نماينده تام الاختيار وی در محل کار  14

   6 مداری مشتریهمراه رعايت اصولاجرايي پيمانكار بهبرخوردمناسب کارکنان و ساير عوامل 15

   6 ان جهت پرسنل موضوع پيم  تميز و مناسب بكارگيری البسه کارتهيه و  16

   3 هفتگي و ماهانه و .... به کارفرما  -ارائه به موقع اطلاعات و گزارشات روزانه   17

  10 اجرای کليه تعهدات مندرج در قرارداد  18

   8 نگهداری صحيح آنها استفاده مناسب و اصولي از تجهيزات آشپزخانه و رستوران و حفظ و   19

   100 جمع کل امتیازات 
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از صورت وضعیت   جدول نحوه ارزیابی ماهانه پیمانكاران و اعمال درصد کسورات -  2جدول شماره 

 پیمانكار

 توضیحات درصد کسورات امتیاز  ردیف  توضیحات درصد کسورات امتیاز  ردیف 

1 85 1/0  19 67 6/2  

2 84 2/0  20 66 8/2  

3 83 3/0  21 65 3  

4 82 4/0  22 64 3/3  

5 81 5/0  23 63 6/3  

6 80 6/0  24 62 9/3  

7 79 7/0  25 61 2/4    

8 78 8/0  26 60 5/4  

9 77 9/0  27 59 8/4  

10 76 1  28 58 1/5  

11 75 1/1  29 57 4/5  

12 74 2/1  30 56 7/5  

13 73 4/1  31 55 6  

14 72 6/1  32 54 4/6  

15 71 8/1  33 53 8/6  

16 70 2  34 52 2/7  

17 69 2/2  35 51 6/7  
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18 68 4/2  36 50 8  

 

 بر اساس جدول اقدام خواهد شد.   50تا  85جريمه ندارد و از امتياز    85: امتياز بالاتر از  1تبصره  

 % جريمه کل صورت وضعيت مي باشد. 10شامل    50: امتياز زير  2تبصره  

 و کمتر، به سمت پايين گرد مي گردد.   4و بيشتر، به سمت بالا و   5امتيازهايي که اعشار دارند، عددهای  :  3تبصره  

 منظور گردد.(   83امتياز    4/83و  84  امتياز  5/83)مثلاً عدد
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ا و ها و ضمانت نامه هنمونه فرم
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 فــرم ضمانت نامه شرکت در مناقصه  

 

 تاریخ :     ………………………ضمانت نامه شماره 

 شماره:         

 

 شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس 

 )مضمون له( 
 

 مايل است در مناقصه    ……………………………………………نظر به اينكه شرکت

 )مضمون عنه(  

رکت نمايد لذا اين بانك از  ………………………………………………………مربوط به  رکت پالايش  ………………………………………………………………….. شـ .. در مقابل شـ

 گاز بيد بلند خليج فارس                                                                      

 نه(  )مضمون ع              

 ..)ريال(………………………………………)بحروف نوشته شود(  ………………...………………….. ريال  ……)به عدد نوشته شود(    ……………………برای مبلغ  

      

ده  ضمانت مي نمايد که چنانچه  شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس به اين بانك اطلاع دهد که پيشنهاد شرکت کننده فوق مورد قبول واقع ش

اراليه از امضـای پيمان   ..…………………………………………ده اسـت مبلغ  ومربوط يا تسـليم ضـمانت نامه حسـن اجرای قراداد در مدت مقرر اسـتنكاف نم  ومشـ

 ريال مرقــوم را  

ع اداری يا  بمحض دريافت اولين تقاضــای کتبي بدون اينكه احتياجي به اثبات صــحت و يا ســقم آن و يا صــدور اظهار نامه يا اقدامي از طريق مراج

 قضائي داشته باشد بلادرنگ در وجه شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس بپردازد.

ــت  شرکت پالايش گاز  ……………...………… )بحروف نوشته شود(……………اين ضمانت نامه تا آخر ساعت اداری روز   ـــ عتبر بوده و بنا به درخواسـ

ديد خواهد بود. در صـورتيكه بانك نتواند و يا نخواهد مدت اين ضـمانت نامه را تمديد  بيد بلند خليج فارس برای مدتي که درخواسـت شـود قابل تم

 . موجبات  ………………………………………………کند و يا  

رقوم فوق  تمديد را فراهم نســــازد و بانك را موافق با تمديد ننمايد در اينصورت بانك متعهد است بدون اينكه احتياج به مطالبه مجدد باشد مبلغ م

 جه يا حواله کرد شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس پرداخت کند.  را در و

 

 . محل امضاهای مجاز ……………………………بانک  

 .. و مهر بانک ………………………………………شعبه 
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 فــرم ضمانت نامه اجرای تعهـّدات  

 تاریخ :                                                                        ………………………ضمانت نامه شماره  

 شماره:                                                                            

 شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس 

 )مضمون له( 

ماره    معطوفاً به پيمان رکت پالايش گاز بيد بلند  ……………………………………………………………………منعقده بين  ………………………مربوط به   ……………شـ .. و شـ

 خليج فارس  

 )مضمون له اين ضمانت نامه(     )مضمون عنه اين ضمانت نامه(  

 …...…………………………………………………………………که    برای حسن اجرای تعهداتيبدينوسيله اين بانك  

مون ل  بموجب پيمان ده در قبال مضـ اره شـ ورتيكه بنا به تشـخيص  اشـ ود در صـ مانت مي کند و متعهد مي شـ ت ضـ مانت نامه بعهده گرفته اسـ ه اين ضـ

ــيه از پيمان ــمانت نامه از انجام و اجرای هريك از تعهدات ناش ــمون عنه اين ض ــمون له، مض )بعدد    .……………………مذکور تخلف ورزد تا ميزان    مض

 ...( ريـال  …………………………………………وشته شود(  )بحروف ن……….………………………….. )…..…………………نوشته شود(  

ن  هر مبلغي را بابت اين ضـمانت نامه و به هر عنوان و هر جهتي که مضـمون له اين ضـمانت نامه تشـخيص داده و مطالبه نمايد بمحض دريافت اولي 

مقام ديگر باشـد و يا نيازی به اثبات صـحت و سـقم  تقاضـای کتبي بدون اينكه محتاج به صـدور اظهار نامه يا اقدام از طريق مراجع قانوني و قضـائي و يا  

 داشته باشد بلادرنگ در وجه يا حواله کرد مضمون له اين ضمانت نامه بپردازد.

  )بحروف نوشته شود(               ….….………………………………………………………مدت اعتبار اين ضمانت نامه تا آخر وقت اداری روز  

       

مون ل ت مضـ ورتيكه بانك نتواند و يا نخواهد  بوده و بنا به درخواسـ ود قابل تمديد خواهد بود و در صـ ت شـ مانت نامه برای مدتي که درخواسـ ه اين ضـ

 .موجبات تمديد را قبل از انقضای مدت مرقوم  .………………………)مضمون عنه(  ……………………………………………………مدت ضمانت نامه را تمديد و يا  

تمديد ننمايد در اينصـورت بانك متعهد اسـت بدون اينكه احتياج به مطالبه مجدد باشـد مبلغ مرقوم    فوق نزد بانك فراهم نسـازد و بانك را موافق با

 فوق را در وجه يا حواله کرد شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس پرداخت کند.

 . محل امضاهای مجاز ……………………………بانک  

 .. و مهر بانک ………………………………………شعبه 
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 فــرم ضمانت نامه استرداد وديعه 

 تاریخ :                  ………………………ضمانت نامه شماره 

 شماره:         

 شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس 

 )مضمون له( 

 

و شـرکت پالايش گاز   …….…………………………………………………………………..…. بين ………………….. مورخ  ……………………………منعقده شـماره    چون طبق پيمان

 بيد بلند خليج فارس  

 )مضمون له اين ضمانت نامه(     )مضمون عنه اين ضمانت نامه(  

 .. ريال(  ……..………………………)به حروف نوشته شود(  …………………………………….ريال )……………)بعدد نوشته شود(  ………………مقرر است مبلغ  

      

 اخذ ضمانت نامه پرداخت گردد.  استرداد وديعه در مقابلمانت نامه بعنوان  از طرف مضمون له اين ض

ــود هر مبلغي را تا ميزان مبلغ   ــمانت نامه متعهد مي ش ــمون له اين ض ــمانت نامه در مقابل مض ــمون عنه اين ض ــت مض اين بانك بنا به درخواس

ود(  ……………… ته شـ مون له اين….…………………………)بعدد نوشـ م  . ريال که از طرف مضـ ای کتبي  ضـ ود بمحض دريافت اولين تقاضـ انت نامه مطالبه شـ

ه باشـد  بدون اينكه نيازی به اثبات صـحت و سـقم و يا صـدور اظهارنامه و يا اقدامي از طريق مراجع اداری و قضـائي از طرف مضـمون له اين ضـمانت نام

 بلادرنگ در وجه يا حواله کرد مضمون له اين ضمانت نامه بپردازد.

.. معتبــــــر بوده و بنا به درخواست مضمون له اين ضمانت  ……………….……)به حروف نوشته شود(  ……………..ه تا آخر ساعت اداری روز  اين ضمانت نام

نه  نامه برای مدتي که درخواسـت شـود قابل تمديد خواهد بود ودر صـورتيكه بانك نتواند يا نخواهد مدت ضـمانت نامه را تمديد کند و يا مضـمون ع

وجبات تمديد را قبل از انقضـای مدت مرقوم فوق نزد بانك فراهم نسـازد و بانك را موافق با تمديد ننمايد در اينصـورت بانك متعهد  اين ضـمانت نامه م

 .  است بدون اينكه احتياج به مطالبه مجدد باشد مبلغ مرقوم فوق را در وجه يا حواله کرد شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس پرداخت کند

 

 . محل امضاهای مجاز ……………………………بانک  

 .. و مهر بانک ………………………………………شعبه 
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 تعهـّـد نــامه«»

مفاد نمايم در صورتيكه با وجود عدم تطابق مفاد اساسنامه و تعداد و وضع شرکاء شرکت با  تعهد مي                     شرکت  

مقررات آئين نامه تشخيص صلاحيت و تعيين گروه و رتبه شرکتهای پيمانكاری ، تأسيساتي و تجهيزاتي مصوب جلسه مورخ  

( برای مناقصه برحسب دعوت شرکت نموده و برنده 24/8/68ـ مورخ    778/ت  77054هيأت وزيران )بشماره    3/8/1368

خود   يان مهلت مقرر برای عقد پيمانمفاد اساسنامه و تعداد و وضع شرکاءو حداکثر تا پا  تشخيص داده شدم. قبل از عقد پيمان 

نمايم چنانچه اين شرکت بعنوان برنده دوم مناقصه تعيين گرديد همچنين تعهد ميرا با مفاد آئين نامه مذکور تطبيق دهم ،  

ده دوم است مراجعه نمود، قبل از عقد  با برنده اول مناقصه ممكن نشده و دستگاه اجرائي به اين شرکت که برن  و عقد پيمان

مفاد اساسنامه و تعداد و وضع شرکاء   خود را طوری آماده نمايم که حداکثر تا پايان مهلت قانوني مقرر برای عقد پيمان  پيمان

 خود را با مفاد آئين نامه مورد بحث مطابقت دهم.

های مقرره پيمانكار مورد ك از تعهدات مذکور طي مهلتدستگاه اجرائي مناقصه گزار اختيار دارد در صورت عدم انجام هر ي

ضبط نمايد. بديهي است از اين بابت    خود مناقصه را با شرکت منعقد ننموده و تضمين مشارکت در مناقصه شرکت را نيز بنفع  

 شرکت حق هيچ نوع اعتراضي را نخواهد داشت.

 

 

   هـدآورمحل مهر و امضای دارندگان امضاء مجاز شرکت برای اسناد تع 
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 HSEشیوه نامه 

پيمانكار موظف است نسبت به تأمين لوازم استحفاظ فردی کارکنان به صورت متحدالشكل و رنگ مشخص و با درج نام  -1

 هزينه خود اقدام نمايد.شرکت و ساير لوازم ايمني مرتبط با موضوع قرارداد و مورد تاييد کارفرما از لحاظ تعداد و نوع به 

پيمانكار موظف است ضمن هماهنگي با مرکز بهداشت منطقه اقدامات لازم را نسبت به انجام معاينات دوره ای کارکنان و  -2

 آناليز اطلاعات مرتبط به عمل آورد به هر حال هيچگونه مسئوليتي در اين زمينه به عهده کارفرما نخواهد بود.

ر مراکز مورد تاييد کارفرما و با ليست آزمايش های مورد تاييد کارفرما و پرداخت هزينه ارجاعيات و  انجام انواع معاينات د-3

 بايست صورت پذيرد. معاينات توسط پيمانكار تا خصوص رأی پزشك طب صنعتي، مي

رد تاييد اداره  مربوط به سمپاشي و استفاده از سموم و کودهای شيميايي مو HSEپيمانكار موظف به رعايت کليه موارد  -4

HSE باشد.  مي 

پيمانكار موظف است مطابق با نتايج معاينات طب صنعتي )نسبت به اعمال محدوديت کاری، تغيير شغل و ساير اقدامات  -5

 مورد نظر مطابق با نظريه پزشك طب صنعتي( اقدام نمايد.

شود يك نفر  نفر که اضافه مي 50نمايند و به ازاء هر بايست نسبت به جذب نفر ايمني اقدام نفر مي 25های بالای کارگاه-6

 ايمني ديگر اضافه نمايند. 

نفر يك   50های بالای بايست يك نفر کارشناس بهداشت حرفه ای نيمه وقت و کارگاهنفر مي 25کارگاههای بالای -7

 نفر يك نفر اضافه نمايند.  100کارشناس تمام وقت داشته باشند و به ازاء هر 

 بايست يك کارشناس محيط زيست معرفي نمايد. ار تعميرات ميپيمانك -8

 نمايند. کارفرما انجام وظيفه مي  HSEکليه کارشناسان ايمني، بهداشت و محيط زيست تحت نظر مستقيم -9

و احتياطات مربوطه را طبق شيوه نامه و ضوابط وزارت نفت و   HSE پيمانكار موظف است مقررات، دستورالعمل های  -10

ن قوانين و دستورالعمل های وزرات کار را به منظور جلوگيری از بروز هر گونه حوادث، رعايت نمايند. )قوانين ملي و  همچني

 و هلدينگ، شرکت گاز، نفت و ....( NPCبين المللي مورد تاييد کارفرما از جمله دستورالعمل و آيين نامه های 

بدو استخدام، ويژه، تغيير شغل و ... )مطابق با قوانين جاری( در  پيمانكار موظف است نسبت به انجام ساير معاينات -11

 صورت نياز و دستور کارفرما، اقدام کند. 

را به کارگران تفهيم نموده و اطمينان   HSEپيمانكار موظف است کليه قوانين و دستورالعمل ها و مقررات مربوط به -12

 شوند. حاصل نمايد که به شكل مناسب رعايت مي
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ساعت پس از بروز اعلام و گزارشات تعيين شده را در مهلت مقرر به مراجع   48كار موظف است حوادث را حداکثر پيمان-13

 باشد.مرتبط، ارسال نمايد. مسئوليت حوادث به عهده پيمانكار مي

 ل نمايد. ارسا  HSEبايست در مهلت مقرر به اداره ارائه گزارشات مربوط به معاينات، مطابق الزام مربوطه را مي-14

 بايست: مي HSEکارشناسان  -15

 دارای مدرك تحصيلي حداقل کارشناسي با گرايش مرتبط  .1

 کارفرما   HSEدارای سابقه کار مفيد و مرتبط مورد تاييد امور   .2

 حضور تمام وقت داشته باشند  HSEدر اداره  .3

 کارفرما گزارش نمايند.    HSEبه طور مستقيم به ناظر   .4

 کارفرما را به شكل کامل اجرا نمايند. HSEشرح وظايف محوله از   .5

کارفرما   HSEاخذ تاييديه حضور و غياب، مرخصي، تاييد ميزان اضافه کاری و پاداش)تشويقي( بر عهده اداره  .6

 باشد. مي

ا تاييد و  کارفرم HSEپيمانكار از لحاظ سلامت جسم ، روان و مهارت کاری، توسط   HSEکليه مراحل جذب نيروی  -16

 گردد. اعلان نهايي مي

در صورت بروز هرگونه حوادثي که منجر به صدمه، قطع عضو و يا فوت کارکنان پيمانكار يا اشخاص ثالث گردد   -17

 باشد.مسئوليت های حقوقي، جزائي و پرداخت ديات، غرامات، دستمزد، معالجه و جبران خسارت و غيره به عهده پيمانكار مي

  HSEظف است مطابق با زمان مشخص شده، نسبت به رفع انومالي های مرتبط در زمينه  پيمانكار مو-18

 های تعميراتي مرتبط و ... اقدام نمايد.   PM( ،گزارشات بازرسي محيط، WORKORDER،دستورکار) 

همكاری  باشد)مي IMSپيمانكار موظف به رعايت و اجرای کليه موارد مرتبط با اجرای سيستم های مديريتي از جمله -19

 کامل با کارفرما( 

پيمانكار موظف به اصلاح فوری شرايط و توقف   HSEدر صورت مشاهده و تخطي پيمانكار نسبت به اجرای الزامات  -20

تواند نسبت به صدور و اجرای فرم توقف کار  باشد)مطابق با ارزيابي ريسك فعاليت(کارفرما راساً ميمي فعاليت در صورت نياز

(STW اقدام ) ساعت به پيمانكار ابلاغ نمايد.  2نموده و فرم مربوطه را جهت اطلاع در بازه زماني حداکثر 

پيمانكار موظف به اجرای ساعات زمانبندی کار )ميزان ساعت کارکرد( مطابق با قوانين اداره کار به نحوی که به ايمني  -21

 و تاييديه اخذ گردد. هماهنگ  HSEافراد اثرگذار نباشد. تغييرات شيفت شبانه و .... با 
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کارفرما قبل از اجرای هرگونه فعاليت ضروری است. )نصب تگ و امضاء اول   HSEاخذ تگ سبز و تاييديه داربست ها از -22

 با ايمني پيمانكار است( 

کارفرما کنترل و   HSEکارفرما( بايد قبل از ورود به سايت توسط  HSEتمامي متريال ورودی پيمانكار )به تشخيص  -23

 اييد گردد. ت

تنبيه   - پيمانكار موظف است به صورت ماهيانه نسبت به برگزاری مراسم تشويقي اقدام نمايد.)مطابق با رويه تشويق-24

 کارفرما( 

پيمانكار موظف به ارائه برنامه ايمني، بهداشت و محيط زيست خود قبل از اجرای تعميرات اساسي توقف های  -25

 باشد.ارفرما ميک HSEتجهيزات و ... به  اضطراری،

های خود مطابق با رويه کارفرما اقدام و جهت فعاليت پيمانكار موظف است نسبت به ارائه و انجام ارزيابي ريسك فعاليت-26

 های خاص،اضطراری و غير روتين ارزيابي ريسك را به صورت ويژه انجام و به تاييد کارفرما برساند.

   AvLبه اخذ گواهي سلامت مطابق با ليست شرکت، و مراکز مورد تاييد کارفرماتمامي ماشين آلات و تجهيزات نيازمند -27

 نسبت به اخذ گواهينامه سلامت اقدام نمايند. 

 باشد. پيمانكار موظف به تشكيل جلسات کميته حفاظت فني و اجرای مفاد آن مي-28

 رفرما باشد. کا HSEتأمين غذای پيمانكار از مراکز ذيصلاح مورد تأييد مراکز بهداشت و  -29

کارفرما بررسي    HSEدر صورت هم پوشاني و مغايرت بين موارد ذکر شده هر گونه ادعا از طرف پيمانكار صرفا توسط -30

 گردد. گرديده و به تشخيص ايشان مورد اجرا يا لغو و .. مي

  -حيط کار)شيميايي پيمانكار موظف به اجرای الزامات و تمهيدات بهداشتي در راستای کنترل عوامل زمان آور م-31

 باشد.بيولوژيك( مي - رواني-ارگونوميك-فيزيكي

 تمامي پرسنل کار در ارتفاع )مورد تاييد(، مدرك آموزشي )ايراتا( داشته باشند.-32

 کارفرما تاييد گردد.   HSEالبسه ايمني جهت پرسنل برق کار به طور ويژه مورد توجه قرار گرفته و توسط -33

 باشد. کارفرما قابل اجرا مي HSEكار فقط در صورت تاييد نهايي پيمان HSE-PLANمفاد  -34

 باشد.با تشخيص کارفرما به طور کامل به عهده پيمانكار مي HSEهزينه دوره های آموزشي ويژه پرسنل  -35

 باشد. کارفرما مي HSEمطابق با درخواست  HSEپيمانكار موظف به ارائه گزارشات -36
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باشد. بديهي است در صورت نياز به همراهي  خدمات پزشكي و اورژانس مطابق با رويه کارفرما ميهزينه و نحوه ارائه -37

 باشد.مصدوم يا بيمار، هزينه های بيمارستان به عهده پيمانكار مي
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