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 « اسناد پیمان   فهرست

 عنوان 

              

 

 نامه شرکت در مناقصه دعوت -بخش اول

 ارزیابی کیفی  -بخش دوم

 دستورالعمل به پیشنهاد دهندگان ، شرایط مناقصه -سومبخش 

 فرم پیشنهاد قیمت  -بخش چهارم

 نامه)سند پیمان(   موافقت -بخش پنجم

 شرح کار  –بخش ششم 

 ها، مقادیر و برآورد کارتفکیکی نرخ  جدول -بخش هفتم

 ها و دستورالعملها نامهضمانتها، فرمنمونه  -بخش هشتم 

 و تأییدات پیمانکار سایر مدارك   -بخش نهم 
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 مدیر عامل محترم 

 شرکت ................ 

  تامین نیرواي با ارزیابی کیفی انجام خدمات نامه شرکت در مناقصه عمومی یك مرحلهموضوع:دعوت

 شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس
 

رساند به اطلاع می الذکر شرکت نمایید ضمناً  آید که در استعلام موضوع فوقعمل می از شما دعوت به بدینوسیله  

  به شرح ذیل می باشد . استعلام که شرایط لازم جهت شرکت در 

 کار شرح شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس طبق نیروتامین انجام خدمات   موضوع و شرح مختصري از مشخصات کار:  -1

 حاضر. قرارداد منضمات و شرایط و پیوست

 . بلند خلیج فارس شرکت پالایش گاز بید رامهرمز، -بزرگراه بهبهان  17بهبهان، کیلومتر محل اجراي کار : -2

 218/ 344/574/ 453 مبلغ برآورد کل کار :-3

 باشد.سال شمسي مي سه مدت اجراي کار:-4

 شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس کارفرما، دستگاه نظارت :-5

 شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس دستگاه مناقصه گزار :-6

 ششو    هشتاد و    چهارصد میلیون و    یکو    هفتاد و    سیصد چهار میلیارد و  )4،371،486،889  مبلغ تضمین شرکت درمناقصه:-7

پاکت  بایست به صورت ضمانت نامة بانكي و یا واریز نقدي به نفع کارفرما در  باشد که مي(ریال مينهو    هشتادو    هشتصدهزار و  

الف تسلیم گردد. مدت اعتبار تضمین فوق باید حداقل سه ماه پس از تاریخ تحویل اسناد مناقصه بوده وبراي سه ماه دیگر نیز 

 قابل تمدید باشد. 

پالایش گاز بید  ، بانک سپه، شعبه خالد اسلامبولي تهران، بنام شرکت   1245301176812شماره حساب بانكي کارفرما:  

 بلند خلیج فارس

 باشد.  مي 14/09/1400شنبه مورخ یک تا پایان وقت اداري روز  08/09/1400شنبه مورخ دواز روز  تحویل اسناد مناقصه:-8

 .WWWسایت اینترنتي شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس به نشاني          نشانی محل دریافت اسناد مناقصه:-9

pgbidboland.ir   مناقصهمي مناقصه باشد  اسناد  که  دریافت    گراني  اینترنتي  ازسایت  بهميرا  نیاز  هزینه  نمایند  پرداخت 
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شرکت رامهرمز،  -بزرگراه بهبهان   17یلومتر  توانند با مراجعه به آدرس بهبهان، ک خریداسناد ندارند.همچنین مناقصه گران مي

 ها.نسبت به اخذ اسناد اقدام نمایند.، دفتر امور حقوقي و پیمانپالایش گاز بیدبلند خلیج فارس 

)یک میلیون(ریال به حساب بنام شرکت 1،000،000بایست مبلغگراني که مایل به دریافت اسناد کاغذي هستند ميمناقصه

 گزار تحویل نمایند.  ز و رسید آن را به امور پیمانهاي مناقصهپالایش گاز بیدبلند واری

نامه معتبر با مهر و امضاي مجاز شرکت پیشنهاددهنده تحویل  تبصره: اســناد و مدارك مناقصه فقط به نماینده داراي معرفي

 خواهد شد.

پاسخ  پیمان)جهت  و  حقوقي  امور  با  تماس  و  مناقصهگویي  شرکت  تلفن  هاي  شماره  ایمیل   06152102265گزار،  و 

 baymani@pgbidboland.ir باشد( گران مي دراختیار مناقصه 

مورخ   دوشنبه روز    11جهت رفع ابهامات در خصوص موضوع مناقصه راس ساعت  جلسة توجیهی و بازدید از سایت: -10

شود. برگزار مي شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارسرامهرمز، - بزرگراه بهبهان  17به نشاني: بهبهان، کیلومتر 15/09/1400

بایست  گردد نیز مياي که به همین منظور تنظیم ميحضور کلیه شرکت کنندگان درجلسة مزبور الزامي است و صورت جلسه

الذکر بعنوان  سایر اسناد به کارفرما تسلیم گردد و صورت جلسه فوق  کننده در پاکت)ب( بهمراهپس از مهر و امضاء شرکت

الذکر باشد که پیشنهاددهنده متعهد و موظف به اخذ صورت مجلس فوقاسناد و مدارك پیمان خواهد بود. لازم به توضیح مي

پاکات  لقي ميباشد و درصورت قصور به منزلة مردود بودن پیشنهاد تو تسلیم آن در پاکت)ب( به کارفرما مي گردد، ضمناً 

 اند تحویل گرفته نخواهد شد. هایي که درجلسه توجیهي شرکت ننمودهپیشنهادي شرکت

بایست مراتب انصراف خود را بصورت کتبي حداکثر تا روز  دعوت شدگان درصورت عدم تمایل به شرکت در مناقصه مي -11

 گزار اطلاع دهند.به دستگاه مناقصه 16/09/1400مورخ  شنبهسه

 باشد.مي 09/1400/ 24شنبه مورخ چهارروز   14ساعت  آخرین مهلت تسلیم پیشنهادات:-12

، شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارسرامهرمز،  -بزرگراه بهبهان   17بهبهان، کیلومتر  نشانی محل تسلیم پیشنهادها :  -13

 دفتر امور حقوقي و پیمانها. 

گراني که حداقل امتیاز محل و زمان بازگشایي پاکات پس از ارزیابي کیفي به مناقصه زمان بازگشایی پاکات:    محل و-14

 گردد.لازم را کسب نمودند اعلام مي 

باشد و به هیچ وجه مقید به قبول پیشنهاد خاص نبوده گزار در رد یا قبول هریک از پیشنهادها مختار ميدسـتگاه مناقصه  -15

دي بر امضاء پیمان با حائز حداقل قیمت را ندارد و همچنین به پیشنهادات  ناقص، مبهم و مشروط ترتیب اثر نخواهد  و نیز تعه

 داد.

mailto:baymani@pgbidboland.ir
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اند طبق آیین نامه هلدینگ خلیج فارس با آنها رفتار هرگاه اطلاع حاصـل شود که پیشنهاددهندگان با هم تباني نموده  -16

 خواهد شد.

 بررسی اسناد و مدارك مناقصه  -17

بدیهي    .دناستفسار نمای گزار  از دستگاه مناقصه  (فاکس  توانند)نامه یارسماً مي  گران در صورت داشتن هرگونه سوال،مناقصه-17- 1

پاسخ،  هر نوع  و    مسموع نخواهد بودگزار  مناقصه   شرکت   به توضیحات شفاهي   گران مناقصهگونه استنادي از طرف  هیچاست که  

 .گرددارسال مي گران مناقصهو سایر   یشانا مناقصه از طریق رسمي و به نشاني  اسناد  دریا حذف مطلبي و اضافه ، توضیح
تغییر  گزارمناقصه شرکت    -17- 2 در    ، حق  نظر  تجدید  یا  مناقصه  اصلاح  اسناد  مندرج  بهرا  موارد  و  اصلارسماً  حیه/  صورت 

 . داردبراي خود محفوظ مي "ج "و  "ب "،  "الف "اتمام تحویل پاکات  قبل از ها  اصلاحیه
گران خته و مناقصهبه تعویق اندارسماً  را    پاکات تواند آخرین مهلت دریافت  مي  گزارمناقصه شرکت  بدیهي است در این گونه موارد  

 اعلام نماید. 

پرداخت باز  را  شدخواهند  بابت تهیه و تسلیم پیشنهادات خود متحمل    گرانمناقصههائي را که  هزینه   گزارمناقصهشرکت  -18

      .نمایدنمي

صورت مشارکت)کنسرسیوم( ارائه گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد و عیناً به پییشنهاد دهنده عودت  به پیشنهاداتي که به-19

  شود.داده مي
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 تامین نیرو مناقصه خدمات   موضوع: ارزیابی کیفی

 بایست پاکت استعلام ارزیابی کیفی را جدا از سایر پاکات مناقصه)الف، ب، ج( قرارداده توجه: پیشنهاددهندگان می

 گزار ارائه نمایند. و همزمان با آنها به مناقصه 

 قرار داده شوند: بایست در پاکت ارزیابی کیفی مدارك و مستندات که می

 ارزیابي کیفي  مناقصه و کتابچه اسناد -1

 رونوشت مصدق اساسنامه-2

ثبتي    -3 وضعیت  آخرین  و  تعهدآور  و  مجاز  امضاء  دارندگان  حاوي  تغییرات  آخرین  رسمي  روزنامه  وآگهي  شرکت  تأسیس  آگهي 

 شرکت)رونوشت یا روگرفت)کپي( کلیه موارد مزبور برابر با اصل گردد(. 

 لیست صاحبان سرمایه شرکت همراه با مشخصات سهامداران  -4

 رقمي(  12نامه مؤدیان مالیاتي)شماره اقتصادي روگرفت)کپي( برابر با اصل گواهي-5

 روگرفت)کپي(  برابر با اصل شناسه ملي اشخاص حقوقي.  -6

 روگرفت)کپي(  برابر با اصل کارت ملي دارندگان امضاء مجازشرکت پیمانكار.  -7

 گواهي احراز صلاحیت از مراجع قانوني معتبر جهت  انجام کار موضوع مناقصه. -8

 گردند(ارائه گواهي صلاحیت ایمني پیمانكاران)در صورت عدم ارائه گواهي از روند مناقصه حذف مي -9

 گواهي احراز صلاحیت از مراجع قانوني معتبر جهت  انجام کار موضوع مناقصه.  -10

 بایست در پاکت ارزیابي قرار داده شود. ه جهت ارزیابي کیفي براساس جدول و توضیحات ذیل آن ميمدارك و مستندات ک-11

 باشد: معیار های ارزیابی کیفی براساس جدول ذیل بوده و ارایه مدارك و مستندات مربوط به آن الزامی می

 گردد.صورت عدم ارائه ایشان از روند مناقصه حذف مینکته: داشتن حداقل یک فقره کار منطبق با شرح مناقصه الزامی بوده و در 
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 توضیح  امتیاز  معیار  ردیف

1 
داشتن تجربه و دانش در زمینه مورد نظر)کار انجام شده( در 

 پنج سال گذشته
 36 

یاز
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2 
سابقه و رضایت در کارهاي قبلی در پنج سال  حسن  

 گذشته

30 

12 
50 

20 

 27  توان مالی در پنج سال گذشته 3

4 

 
 

 داشتن تجربه در محل اجراي کار/بومی بودن 

3/1 

15 3/1 

3/1 

5 HSE  10 

 باشدامتیاز می 70حداقل امتیاز قابل قبول  100 جمع

هاي ارزیابي تنها با ارائه مدارك مورد نظر و مستند مرتبط با آنها قابل قبول و داراي اعتبار  شده در فرم اظهارات ارائه  

 صورت فاقد اعتبار خواهد بود. باشد و در غیر این مي 

بایست با  گران ميگزار هیچگونه الزامي به ارسال رفع نواقص مدارك و مستندات ارسال شده ندارد لذا مناقصه مناقصه 

 ت نسبت به تهیه و ارسال اسناد و مدارك خواسته شده اقدام نمایند.دق

 داشتن تجربه و دانش در زمینه مورد نظر)کار انجام شده( در پنج سال گذشته:معیار(1

،   )تامین نیرو( با شرح کار و موضوع مناقصهبا    گر منطبق مناقصه یافته  خاتمه قراردادهاي   ارائه حداقل چهار فقره -1-1

سال در  صورت سالیانه(، معادل یا بالاتر از برآورد مناقصه جهت یکه  حجم یا مبلغ هر قرارداد به تفكیک هر سال)ب

براي مقادیر)حجم  باشد ي م  محاسبهپنج سال گذشته ملاك   برآومدت  /مبلغ  / . بدیهي است  از  به  ( کمتر  امتیاز  رد، 

 د.یابتناسب کاهش مي 

و با توجه    مرکز آمار  / ل با توجه به نرخ تورم سالیانه اعلان شده از سوي بانک مرکزيمبلغ قراردادهاي سنوات قب -2-1

شد.ملاك تاریخ شروع هر قرارداد    خواهد   رساني  بروز   بازرگاني  به تاریخ قراردادها و تاریخ بررسي مدارك در کمیته فني 

 باشد مي
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مناقصه در صورتي -3-1 با  که  قراردادهاي منطبق  داراي  یا شرح گر  قراردادهاي مشابه  داراي  ولي  نبوده  مناقصه  کار 

درصد امتیاز همان کار قابل محاسبه خواهد بود. براي    50سال گذشته باشد،    5کار مناقصه در طول  مرتبط با شرح

 . یابد مي  کاهش( کمتر از برآورد، امتیاز به تناسب /مبلغ / مقادیر)حجم 

 ی(قبل يدر کارها تیحسن سابقه:)حسن سابقه و رضا  معیار(2

هاي ارزیابي بشرح ذیل و اخذ مهر و امضاء کارفرمایان قبلي با ذکر نام تأیید  بایست نسبت به تنظیم فرمگر ميمناقصه 

 گزار نماید.همراه سایر مدارك در پاکت ارزیابي کیفي تحویل مناقصه کننده اقدام و به

  1شده در معیار ردیفمربوط به قراردادهاي ارائهسال گذشته(    5امتیاز ارزیابي کارفرمایان در کارهاي قبلي)  میانگین

 . بندي پروژه تعیین و ملاك امتیازدهي خواهد بودنسبت به مواردي نظیر کیفیت کار، کفایت کادر فني و زمان

 .نماید رضایت نامه از یكي از موارد ذیل کفایت مي 2نكته:ارائه 

 دستگاه نظارت  در موارد ذیل از طرف رئیس  از عملكرد پیمانكار و یا نمایندگان وي  نامهتیرضا-2-1

 . رضایت مسئولین واحدها و یا ناظران-1-1-2

 . حضور فعال نماینده پیمانكار-2-1-2

 .عدم شكایت کارگران-3-1-2

 . پرداخت بموقع حقوق و مزایاي کارگران-4-1-2

 . فردي کارگراناستحفاظي  تحویل بموقع لوازم و وسایل  -5-1-2

 .رعاملی از عملكرد پیمانكار از طرف مد  نامهتیفقره رضا 2ارائه  یا

گر از کارفرما  از عملكرد قراردادي( مناقصه   ي ابینامه با موضوع رضایت از عملكرد قراردادي)فرم ارزارائه رضایت-2-2

 : شامل موارد ذیل

 .کفایت کادر فني و اجرایي-1-2-2

 . مصرفي براي اجراي کار  موادموقع ه تأمین ب-2-2-2

 . هاي مورد نیاز اجراي کارموقع تجهیزات و دستگاه ه تأمین ب-3-2-2

 . کیفیت کارهاي انجام شده در مدت زمان قرارداد-4-2-2

 . در طول مدت قرارداددریافت اخطار  م عد -5-2-2

 ها رنامه یتقد -2-3

 .سایر مقامات ارشد وزارتخانه نفت ایهاي طرف قرارداد و شرکت  رعاملیدو فقره تقدیرنامه از طرف مد  ارائه

کار مناقصه  مرتبط با شرح   و  مشابهمنطبق یا      جهت قراردادهاي  نامهرضایت  گر فاقد مناقصهکه  در صورتي :مهمنکته

 باشد صرفنظر از سایر معیارها صلاحیت وي رد خواهد شد.
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 توان مالی ( معیار 3

 :شودذیل تعیین مي  شرح بهگران براساس اطلاعات حداکثر پنج سال گذشته توان مالي مناقصه  ارزیابي

 .شودي م نیی گران براساس اطلاعات حداکثر پنج سال گذشته تعمناقصه  يتوان مال  ي ابیـ ارز الف

  ر یز  ر یاز مقاد  ي كیکمتر از    ایمناقصه معادل    يکه مبلغ برآورد  شودي احراز م  يدر صورت  ي توان مال  ازیـ حداکثر امت  ب

 : باشد 

 . پرداخت شده الحسابيل ع ای ي قطع ياجتماع نیتأم مهیهفتاد برابر ب ایمتوسط سالانه   اتیپنجاه برابر مال-1-3

 . موقت  ای يقطع يهات یوضعهاي مالي یا صورت مد ناخالص سالانه، مستند به صورتسه برابر درآ-2-3

خطاب به شرکت    معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه   يو اعتبار  يمؤسسات مال  ایبانک    ي اعتبار از سو  د ییتأ-3-3

 پالایش گازبیدبلند خلیج فارس و جهت مناقصه مورد نظر باشد.

بالاترتبصره از جزءها  نی:  ) 3-1)  يعدد کسب شده  ا3-3( تا  و در    باشد ي محاسبات م  يماده، مبنا  نی( بند »ب« 

 . ابد یي کاهش مبه تناسب  ي مال ار یمناقصه کمتر باشد، امت ي عدد محاسبه شده از مبلغ برآورد نیکه بالاتر  يصورت

 : معیار بومی بودن( 4

 .خواهد شد  ي ابیارز لیشكل ذهنظر بوده و بگر مد بودن مناقصه يبوم ي ابیارز نیدرا

 .استان خوزستان يهااز شهرستان ي كیثبت شرکت در -1-4

 ، امیدیه و آغاجاري.  اهواز، رامهرمزماهشهر، بهبهان، هاي در یكي از شهرستان  دفترداشتن -2-4

 صنعت نفت خوزستان. واقع در يهاشرکت  سال گذشته در  5 در  ( فقره1)منطبق کار  داشتن سابقه -3-4

5 )HSE: 

 

 مناقصه گر  HSEمیزان امتیازات هر یك از معیارهاي ارزیابی 

 شرح ردیف
 2و  1گروه 

 10 سیستم مدیریت 1

 HSE 10ارزیابي چارت سازماني  2

 25 در پیمان هاي قبلي   HSEارزیابي حسن عملكرد  3
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 15 ارزیابي عملكرد آموزشي مناقصه گر  4

5 
ارزیابي مناقصه گر در خصوص شناسایي خطرات و  

 راهكارهاي اصلاحي در دو پروژه اخیر
10 

6 HSE PLAN 30 

 100 جمع کل 

  سیستم مدیریت: -1-4

 (: 100معیارهاي امتیاز دهی )هر مورد از 

 امتیازOHSAS:18000/ISO:45001  (50   )امتیازISO 14000,   (50   ، )داشتن گواهینامه معتبر  −

 امتیازIMS (100  )سیستم مدیریت یكپارچه  −

 امتیازHSE-MS (100  )سیستم مدیریت بهداشت، ایمني و محیط زیست  −

 هر مورد الزامي مي باشد. ارائه گواهینامه معتبر، تصویر نظامنامه، خط مشي و آخرین گزارش ممیزي خارجي در  ❖

 :HSEارزیابی چارت سازمانی  -2-4

 (: 100معیارهاي امتیاز دهی )مجموع 

 (  از یامت  30شرکت )  ي ساختار سازمان در  HSEوجود واحد  −

 (  از یامت  10)   اری تام الاخت ندهینما ا یعامل  ر ینظر مد ریز  ماًی مستق  HSEقرار داشتن واحد  −

 (  ازیامت 10)در ساختار    ستیز  طی بهداشت و مح ،يمن ی جداگانه ا داشتن سه بخش −

 (  ازیامت 50)  HSEي استقرار نفرات بر روي چارت سازمان −

 (   از یامت  20) HSE سیرئ ❖

 (  ازی امت 10)  ي منی ا مسئول ❖

 (  از یامت 10بهداشت )   مسئول ❖

 ( ازی امت 10)  ست یز ط یمح  مسئول ❖

 ی: قبل  يها مانیدر پ HSEحسن عملکرد  ی ابیارز -4-3 
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در دستورالعمل ارزیابي کیفي مناقصه    HSE-FO-107/1(0)-92  فرم شماره  گران براساس  مناقصه  يتجربه عمل   يابیارز 

  انیفرم را به کارفرما   نیلازم است مناقصه گر ا  نیبنابراتعیین مي گردد.    94-110-01گران شرکت ملي گاز ایران به شماره  

 . دیاسناد مناقصه ارائه نما ریآن به همراه سا د ییو تأ ل یاز تكم و پس  خود ارائه ي قبل

  ي لازم است گواه  باشد،ي  م  صنایع پتروشیميکه حسن عملكرد ارائه شده مربوط به پروژه هاي خارج از    يدر صورت  ❖

 .باشد دهیمقام کارفرما آن پروژه رس نیبالاتر دیی حسن انجام عملكرد به تا

  ي سال قبل از انتشار آگه  5 حداکثر  هاي   مان یپ   درخصوص  ست یبایصرفا مً  ل یجداول ذ  مانهاي ی اطلاعات مربوط به پ ❖

 نخواهند بود. ي ازدهیامت هاي انجام شده قبل از آن، ملاك مان ی مناقصه مورد نظر باشد و پ

 :ارزیابی عملکرد آموزشی مناقصه گر -4-4

اهتمام   زانیگر م مناقصه ت یریلازم است مد  HSE کارکنان در استقرار فرهنگ موضوع آموزش تیبا توجه به اهم 

براي   يشاخص يپروژه هاي قبل   مناقصه گر در  ي منظور عملكرد آموزش نیبد کارکنان نشان دهد.  HSE خود را به امر آموزش

در   HSE-FO-107/2(0)-92 منظور لازم است فرم شماره  نیبدمي باشد.  HSE آموزش  ت یشناخت اهم زانیم  سنجش

و به   د ییتأ ي قبل ان یتوسط کارفرما، 94-110-01ه گران شرکت ملي گاز ایران به شماره دستورالعمل ارزیابي کیفي مناقص

 اسناد ارائه گردد. ریهمراه سا

 100از  ازی امت 2,5آموزش  ساعت  ک ی به ازاء هر ي  ارائه شده در پروژه قبل  يسرانه آموزش 2و  1براي گروه هاي  ❖

 100از  ازیامت 5آموزش  ساعت  ک ی به ازاء هر ي  ارائه شده در پروژه قبل  يسرانه آموزش 4و  3براي گروه هاي  ❖

 است.  يهاي مذکور الزام نامهیگواه ریو تصو  ي دوره هاي آموزش ست یارائه ل ❖

 : ریدر دو پروژه اخ ی اصلاح  يخطرات و راهکارها یی مناقصه گر در خصوص شناسا ی ابیارز -4-5

پالایش گاز بید بلند خلیج شناسایي خطرات و راهكارهاي پیشگیري و کنترل آنها در پروژه هاي شرکت    با توجه به اهمیت 

مناقصه گر در دو    لازم است مناقصه گران میزان توانایي خود را در این زمینه نشان دهند. بدین منظور نحوه عملكرد  فارس

  نییتع  بخش  نیمناقصه گر در ا ي کل اکتساب  ازیو در جدول ثبت و امت  نییتع   لیذ  ي ده  از یامت  ارهاي یبا توجه به مع  ریپروژه اخ

 گردد.  يم

خواهد   ریبه شكل ز ي ده  ازی و نحوه امت رد یگ  يتعلق مامتیاز  100از  ازیامت 50به ازاء مستندات هر پروژه حداکثر  

 بود: 

 (  از یامت 20هر پروژه )   براي سک ی ر ي ابیخطرات و ارز یيشناسا ❖

 (  ازیامت  5) سک یر  يابی خطرات و ارز  یيمربوط به شناسا یيا و روشهاي اجرادستورالعمل ه داشتن −



 

 

 

 خدمات تامین نیرو  مناقصهاسناد 

ص پ 149-1/ 10// 7422:شماره   

1400/ 09/ 07تاریخ:  
    

 شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس   

 

 قبول مي باشد . خوانده شد مورد  

  14 

 « سهامي خاص»

 (از یامت  5مورد استفاده)   روشهاي −

 (  از یامت  5بودن)  جامع −

 (  ازیامت 5سازي)  مستند  −

 (  ازی امت 30)  خطرات و رفع عدم انطباقها در هر پروژه کنترل  ❖

 (  از یامت  5هدف و برنامه براي کنترل خطرات )   داشتن −

 ( ازیامت 5) سک یبندي ر تیشده و اولو یيبا خطرات شناسا يبرنامه هاي کنترل  ارتباط  −

 (  ازی امت 5مستند سازي )  −

 (  ازی امت 5شدن کنترل ها )  یياجرا −

 (  ازیامت 5کنترل ها )  ي اثر بخش يابیارز −

 ( از ی امت 5از اعمال کنترل ها )  بعد سکی مجدد ر يابیارز −

 است.  يکنترل خطرات الزام سكویر ي ابیخطرات، ارز یيارائه مستندات مربوط به شناسا نکته:

 : موضوع مناقصه مانیدر پ   ستیز ط یو مح ی من یطرح بهداشت، ا ی ابیارز -6-4

مناقصه گر در   شنهاديی پ ست یز طی و مح ي منیبهداشت،ا تیرینظام مد يابیبراي ارز یي طرح صرفاً به عنوان مبنا نیا 

  نشان مي دهد که اپیمان مي باشد و    HSEاز الزامات    گر  مناقصه  يآگاه  زانیبوده و نشان دهنده م  مانیزمان اجراي مفاد پ

خود لحاظ    متی و در ق   ي ن یشبی پ  ي را بصورت واقع   HSE  نیمواز  ت یهاي مربوط به رعا  نهیها و هز  تیفعال   چگونه مناقصه گر

 . دینما  يم

   HSE PLAN  شده و به صورت    شنهادی سوي مناقصه گر در صورت برنده شدن در مناقصه پ  از  ستیبا  يم نهایي

 دستگاه نظارت برساند.  د ییتأ به ات یکامل، همراه با جزئ

و در جدول    نییتع  لیذ  يده ازیامت   ارهايیموضوع مناقصه با توجه به مع  مانیمناقصه گر در پ  HSE PLANامتیاز  

در دستورالعمل ارزیابي کیفي مناقصه گران شرکت (  موضوع مناقصه  مانیدر پ   HSE PLAN  در خصوص  ياکتساب   ازی امت)7

 گردد.  يدرج م ، 94-110-01ملي گاز ایران به شماره 

ارائه خواهد شد مبناي ارزیابي و شرط ورود به مناقصه قرار خواهد   گرمناقصه با توجه به اینكه اطلاعاتي که توسط  

که مشخص گردد اطلاعات ارسال  بوده و در صورتي   گرمناقصه گرفت، مسئولیت صحت اطلاعات مستقیماً متوجه آن  

بران  شده خلاف واقع ارائه شده، در هر مرحله باعث محرومیت آن شرکت در مناقصه فعلي و مناقصات آتي گردیده و ج
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گزار حق پیگیري را از مراجع  هرگونه ضرر و زیان احتمالي بر عهده ارائه دهنده اطلاعات خواهد بود و دستگاه مناقصه 

 دارد. قانوني براي خود محفوظ مي 

بایست به صورت کامل در موعد کلیه اسناد و مدارك مشروحه ذیل با مهر و امضاء مجاز آن شرکت معتبر بوده و مي 

گزار گردد بدیهي است در صورت نقص مدارك و مستندات، شرکت مزبور از روند ویل دستگاه مناقصهتعیین شده تح

 باشد. ارزیابي حذف گردیده و کلیه عواقب ناشي از نقص مدارك و مستندات بر عهده شرکت پیمانكار مي
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  بخش سوم 

 دستورالعمل به پیشنهاد دهندگان  شرایط مناقصه و
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صه ذکر شده است ، شرايط مشروحه ذيل نيز در اين نامه شرکت در مناقتعلاوه بر مراتبي که در دعو

 مناقصه مورد عمل قرار خواهد گرفت: 

  بررسي اسناد و مدارک مناقصه -1

، شرایط محلي و  ، نوع کار، جزئیات دقیق اجراپیمان  اجراي موضوعپیشنهاددهندگان بایستي قبل از محاسبه مبلغ پیشنهادي از محل  

اسناد و مدارك مناقصه را    ،ممكن است به نحوي در محاسبه مبلغ پیشنهادي مؤثر باشد آگاهي کامل حاصل نمودهکلیه عواملي که  

 بررسي و از مفهوم جزء به جزء آنها مطلع گردند.  ،دقیقاً مطالعه

که نیاز به شرح و توضیح  چنانچه هنگام مطالعه اسناد و مدارك مناقصه، بنظر پیشنهاد دهنده نكات مبهم و یا ناقص وجود داشته باشد  

شماره تلفن  با    شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس   هاي امور حقوقي و پیمانبیشتري باشد پیشنهاد دهنده باید در آن مورد از دفتر  

استفسار نماید و چنانچه در نتیجه این  باشد(گران ميدراختیار مناقصه  baymani@pgbidboland.ir و ایمیل  06152102265

استفسار اطلاعات و توضیحاتي بدست آید که در اسناد و مدارك مناقصه منعكس نباشد مراتب کتباً باطلاع استفسار کننده و همچنین  

مطلبي به مدارك مناقصه از طریق رسمي انجام و  سایر پیشنهاد دهندگان خواهد رسید. هر نوع توضیح یا تجدید نظر، اضافه یا حذف  

 گردد و این ضمائم جزء مدارك مناقصه منظور خواهد گردید. طي نامه به نشاني دعوت شدگان ارسال و یا تسلیم مي 

هت  را قبل از انقضاي مهلت لازم ج  شرایط  شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس حق تغییر یا اصلاح، تجدید نظر در مشخصات یا  

تسلیم پیشنهادها براي خود محفوظ مي دارد و اگر چنین موردي پیش آید اصلاحات فوق طي یک اصلاحیه جهت کلیه دعوت شدگان  

 در مناقصه ارسال خواهد شد. 

ها باشد، در این صورت  یا قیمت  و شرح کاراز آنجا که ممكن است تجدید نظر یا اصلاح در اسناد و مشخصات مستلزم تغییر مقادیر

کت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس مي تواند آخرین مهلت دریافت پیشنهادها را با اعلام کتبي به پیشنهاد دهندگان به تعویق شر

 که آنان فرصت کافي براي اصلاح و تجدید نظر در پیشنهاد خود را داشته باشند. اندازد به نحوي

مناقصه، مي بایست علاوه بر مبلغ پیشنهادي درصد بالاسري را نیز اعلام  بایست مبلغ پیشنهادي )در این تبصره: پیشنهاد دهندگان مي

الذکر و همچنین بازدید از محل و اشراف کامل به حجم کار و کلیه جزئیات انجام کار و ساعات کار  نماید( خود را با توجه به موارد فوق

غیره در محل شرکت در صورت نیاز و بنا به درخواست  و لزوم کار در ایام تعطیل و جمعه ها و نوبت کاري و شب کاري و شیفت و  

 کارفرما و پس از رفع هرگونه ابهام وسؤالي  برگة پیشنهاد قیمت را ارائه وتسلیم نمایند. 

گونه استنادي از طرف پیشنهاد دهندگان به توضیحات شفاهي و هیچ نوع ادعاي بعدي بدلیل اینكه پیشنهاد دهنده به شرایط و  هیچ

گونه تعذر به عدم فهم مطالب اسناد مناقصه و یا استناد به نارسا بودن مطالب مندرج در  محلي واقف نبوده است و هیچ  احوال کلي و

 آنها از طرف پیشنهاد دهنده مسموع نخواهد بود. 

mailto:baymani@pgbidboland.ir


 

 

 

 خدمات تامین نیرو  مناقصهاسناد 

ص پ 149-1/ 10// 7422:شماره   

1400/ 09/ 07تاریخ:  
    

 شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس   

 

 قبول مي باشد . خوانده شد مورد  

  18 

 « سهامي خاص»

 . تكميل نمودن مدارک مناقصه2

دوم  فوق مبلغ کل پیشنهادي خود را طبق شرح بخش    1باید پس از انجام بررسي و تحقیقات لازم مندرج در بند    گرانمناقصه  (1-2

مناقصه براي کل کار محاسبه، تكمیل  ، شرح خدمات و سایر مدارك  و شرایطمطالعة دقیق، مشخصات    )برگ پیشنهاد نرخ( و  بخشاین  

   و تسلیم نماید.

ارزیابي کیفي،  نامه آن،  گزار دریافت نموده است بر طبق دعوتمناقصه را که از مناقصهاین  باید اسناد و مدارك    پیشنهاددهنده  ( 2-2

کنندگان ارسال گردد،  ه شرکت فوق ممكن است در حین مناقصه صادر و براي کلی  1هائي که طبق شرح بند  شرایط مناقصه، اصلاحیه

(  1:هايپاكت ها و مقررات، تكمیل، تنظیم، مهر و امضاء نموده و همراه سایر مدارك درخواستي حسب مورد در  سایر دستورالعمل

 بر   قرار داده و پس از درج موضوع مناقصه، نام و نشاني پیشنهاددهنده و تاریخ تسلیم پیشنهاد   ، ج  (4ب    (3الف    (2ارزیابي كيفي  

پالایش  هاي شرکت  صورت دربسته و لاك و مهر شده در مهلت مقرر با اخذ رسید به دفتر امور پیمانه  هاي مذکور آنان را ب روي پاکت

 تسلیم نماید.    گاز بیدبلند خلیج فارس 

برآورد نفرات مورد نیاز را  چنین بایست نحوه انجام عملیات موضوع پیمان به لحاظ کمي و کیفي و هم( کلیه پیشنهاددهندگان مي3-2

 تسلیم کارفرما نمایند.  "ب "به تفكیک براي هر بخش از خدمات طبق فهرست شرح کار )پیوست بخش پنجم اسناد مناقصه( و در پاکت  

  گردد وهاي ارزیابي بوده و جزء اسناد پیمان محسوب ميترین بخش اسناد مناقصه و یكي از ملاكبدیهي است که مورد فوق از مهم 

 گردد. عدم تكمیل آن  به منزلة مردود بودن پیشنهاد تلقي مي 

پالایش گاز بیدبلند  شرکت  الذکر، پیشنهاد واصله مورد قبول نخواهد بود و شرکت  در صورت عدم اجراي کامل دستورات فوق(  4-2

 دود بداند.  حق دارد بدون اینكه نیاز به هر نوع توضیح یا استدلالي باشد چنین پیشنهادي را مر خلیج فارس 

 اسناد مناقصه . 3

بایست آنها را در  مي  پیشنهاددهندگانشرح زیر  ه  منظور از اسناد مناقصه تمام اسناد و مدارك مشروحه ذیل است که حسب مورد و ب

 قرار دهند:   به صورت جداگانه ج (4ب  (3الف  (2( ارزیابي كيفي 1هايپاكتیكي از 

 قرار داده شود عبارتند از :  "ارزیابی کیفی"مدارك و اسنادي که باید در پاکت   ( 1-3

 باشند. کلیه اسناد و مدارکي که در بخش دوم اسناد مناقصه درج گردیده، مي

گردد كه حداقل امتياز لازم در بخش ارزیابي  بازگشایي مي گراني به ترتيب ذكر شده  نكته: پاكات الف، ب، و ج مناقصه 

 كيفي را كسب نموده باشند. 

 قرار داده شود عبارتند از : "الف"مدارك و اسنادي که باید در پاکت   ( 2-3
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 تهیه گردد. بخش اول  8که باید طبق شرح بند   فیش واریز نقدي  /تضمین شرکت در مناقصه -

 قرار داده شود عبارتند از : "ب"که باید در پاکت  مدارك و اسنادي( 3-3

 پیشنهاد بدون قیمت شامل:  (2

 . ـ برگ پیشنهاد قیمت و کلیه شرایط و پیشنهادات احتمالي شرکت براي انجام خدمات براساس اسناد مناقصه بدون قیمت

 ها براي هر نوع فعالیت و خدمات )بدون درج قیمت(. جدول تفكیكي نرخ -

 مدارك مناقصه که تماماً مهر و امضاء شده است نیز باید همراه با پیشنهاد تسلیم شوند. سایر (4

 هاي حاضر در مناقصه.اطلاعات شرکت 2تكمیل فرم شماره (5

 . مناقصه کتابچه اسناد (6

اجراي کار و اطلاع از نحوه    کار)پیوست بخش چهارم اسناد( و پس از بازدید از محلپیشنهادات تكمیلي پیشنهاددهنده براساس شرح  (7

 انجام کار بدون ارائه قیمت تهیه و ارائه نمایند. 

 اسناد و مدارکی که باید در پاکت »ج« قرار داده شود عبارتند از: ( 4-3

 شده پیشنهاد قیمت و فهرست تفکیکی قیمت شامل : هاي تکمیلبرگ-

 ها  هاي جدول تفكیكي نرخبراي هر یک از ردیف -  1 

 ها)بخش پنجم اسناد( ها/ اجزاء مندرج در جدول تفكیكي نرخقیمت پیشنهادي تفكیكي هر یک از ردیف  -2

را فقط در پاکت »ج« قرار    (ج )لازم به یادآوري است که پیشنهاددهنده موظّف است پیشنهاد مالي خود و سایر موارد مندرج در بند فوق

قرار داده شود ترتیب اثر داده نخواهد شد    "ج "ها بجز پاکتاین بند در سایر پاکت  دهد و به پیشنهاد مالي که خارج از شرایط مقرر در

 باشد.مي " ج"گزار فقط پاکت و ملاك عمل مناقصه

بایست با خودکار یا خودنویس و بدون قلم خوردگي به عدد و حروف نوشته شود و در صورت اختلاف، مبلغي  مي  پیشنهادي   ضمناً مبلغ 

که پیشنهاد فاقـد مبلـغ کل به حروف باشد کلاً مردود اعلام    ه باشد ملاك عمل قرار خواهـد گرفت و در صورتيکه به حروف نوشته شد

 گردد.مي

شرایط مناقصه نوشته نشده است، ضمن   3اسناد و مدارکي را بخواهد که در بند    پالایش گاز بید بلند خلیج فارس چنانچه شرکت  نکته:

 تعیین خواهد نمود.  ج (4ب  (3الف  (2( ارزیابي كيفي 1هايپاكت درمحل قراردادن آنها را نیز  اعلام آنها،
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 هااصلاحيه.5

  تحت عنوان  آنها بصورت کتبي و  تسلیم   ور  نحوه تغیی  و   مدارك مناقصه  اسناد،   نمودن  اضافه  و   حذف  یا   نظر  هرگونه توضیح یا تجدید 

 مدارك پیمان منظور خواهد شد.  و جزء اسناد و اعلام پالایش گاز بید بلند خلیج فارس از سوي شرکت  "اصلاحیه"

 . قانون كار، بيمه و ماليات6

و آخرین مصوبات قوانین مربوطه )منطبق با    بندي مشاغل ، ضوابط طرح طبقهو تأمین اجتماعي  قانون کار   مقررات مربوط به کارگران،   - 

 هاي غیرعمراني( در این مورد ملاك عمل خواهد بود. طرح

 شود. هاي پیمانكار کسر ميوضعیتتي مورد تقاضاي دستگاههاي مسئول دولتي از صورتمالیات و سایر حقوق دول -

 هاي مناقصه. هزینه7

پرداخت   را  اندبابت تهیه و تسلیم پیشنهادات خود متحمل شده گرانمناقصههائي را که هزینه پالایش گاز بید بلند خلیج فارس شرکت 

 .نمایدنمي

 نامه شركت در مناقصه. نحوه استرداد ضمانت8 

 گردد.اند استرداد می گرانی که امتیاز لازم را کسب نکردهگران، پاکات الف، ب و ج مناقصهالف(پس از ارزیابی کیفی مناقصه

-ضمانت  گزار، مناقصهتوسط    آنها پس از باز شدن و بررسي پیشنهادات  اند  گراني که حداقل امتیاز ارزیابي کیفي راکسب نمودهمناقصهب(

)مشروط بر اینكه اختلاف دو پیشنهاد کمتر از مبلغ تضمین  دوم   و  کنندگان بجز نفرات اولاقصه کلیه شرکتهاي شرکت در مننامه

 مسترد خواهد شد.  شرکت در مناقصه باشد( 

و امضاي پیمان مسترد خواهد   انجام تعهداتنامه  هاي شرکت در مناقصه برنده اول و نفر دوم مناقصه پس از تسلیم ضمانتنامهضمانت

 شد.

 . انعقاد پيمان9

کتبي قبولي پیشنهاد،    تاریخ ابلاغیه ز  اکاري    روز   10  مدت  ظرف  موضوع پیمان   انجام تعهدات  تضمین  منظوره  ب  است  ملزم  برنده مناقصه

پیشنهادي خود(  درصد   پنج) %5معادل   تعهداتضمانتبه عنوان    را  مبلغ  انجام  نمونه پیوست مدارك مناقصهاط )منامه    ازیكي  از  ( بق 

  پیمانء  جهت امضاارائه نماید و    پیمان بودهموضوع  کارهاي    کلیه   مدت اتمام   معتبر تا گزار،  مناقصهمورد قبول    و  معتبر کشور  هايبانک 

 مراجعه نماید. گزارمناقصه هاي پیمان امور  دفتر به

انجام تعهدات  چنانچه برنده مناقصه پس از ابلاغ کتبي در مهلتي که در بالا ذکر گردیده حاضر به انعقاد قرارداد نشود و یا ضمانت نامه 

نفع شرکت  ه  که تسلیم نموده است ب  بخش اول اسناد مناقصه«  8در این صورت وجه تضمین مندرج در بند »ارائه ننماید  در زمان مقرر  

گونه اعتراض و ادعائي نسبت به  گونه تشریفات قضائي ضبط شده و برنده مذکور حق هیچرو بدون ه  بلند خلیج فارس  پالایش گاز بید
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  خواهد نمود)در صورت وجود شرایط(اعلام    مناقصه   عنوان برندهه  به ترتیب نفر دوم را ب  گزار مناقصهآن نخواهد داشت. در چنین موردي  

را تسلیم ننمایند و حاضر به انعقاد پیمان نشوند، سپرده آنها   انجام تعهداتنامه موقع ضمانته وق بو چنانچه آنها نیز بشرح مذکور در ف 

 نیز ضبط خواهد شد و مناقصه تجدید خواهد شد.  

مبني بر شروع کارفرما  چنین برنده مناقصه موظف است در رأس موعد مقرر مندرج در پیشنهاد شرکت در مناقصه و اعلام کتبي  هم

 لیات موضوع پیمان را شروع نماید.  کار، عم

 بازگشایي پاكات.  10

فیش    /نامه شرکت در مناقصهمحتوي ضمانت  "الف"، ابتدا پاکت  اندگراني که امتیاز لازم را کسب کردهبازگشایي پاکات مناقصهدر زمان  

وسپس پاکت    " ب "پاکت  نامه شرکت در مناقصه ایرادي نداشته باشد پاکات بعدي به ترتیب  که ضمانت  باز شده و در صورتي   واریز نقدي 

 بازگشایي خواهند شد.  "ج"

باز    "ج"و    "ب "هاي  نامه شرکت در مناقصه به تشخیص اعضاء کمیسیون طبق شرایط تهیه نشده باشد پاکتچنانچه ضمانتالف(  

ردد. به پیشنهادات ناقص، مبهم و یا مشروط ترتیب اثر داده نخواهد شد و شرکت  گنگردیده و پیشنهاد مورد بحث مردود شناختـه مي 

ملاك انتخاب برنده مناقصه  به هیچ وجه مقید به قبول پیشنهاد خاص نبوده و نیز حداقل قیمت    پالایش گاز بید بلند خلیج فارس

    باشد.نمي

به تباني و مواضعه بین پیشنهاددهندگان وقوف حاصل نماید پیشنهادها را مردود   پالایش گاز بید بلند خلیج فارسچنانچه شرکت   ب(

صلاحیت براي دعوت به  هاي ذي تشخیص داده و پیشنهاددهندگان متخلف را براي مدتي که ممكن است دائمي باشد از لیست شرکت

 مناقصه حذف خواهد نمود. 

پالایش گاز    شرکت  وسیلهه  ب  چنین پیشنهادي درباره  قبولي    اعلام کتبي  مگر  د ش  نخواهدشده تلقي  قبول  از پیشنهادات  هیچ یک   ج(

 باشد.   دهنده فرستاده شده پیشنهاد  براي بید بلند خلیج فارس

 . تجزیه تفكيكي مبلغ پيشنهادي11

جهت  خود را    )تكمیل شده( دهنده تجزیه تفكیكي مبلغ پیشنهادي   پیشنهادداند  ميلازم    پالایش گاز بیدبلند خلیج فارسشرکت  شرکت  

  پالایش گاز بید بلند خلیج فارس به شرکت  «،  ج»هاي جدول بخش پنجم و به تفكیک، همراه با سایر اسناد مناقصه در پاکت  کلیه ردیف

 تسلیم نماید.  

 گزار انصراف مناقصه -12

ه منصرف گردد، سپرده  گزار)شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس( به هر علت از انعقاد قرارداد با نفر برنده مناقصچنانچه مناقصه 

 بر جبران خسارت از این بابت را نخواهد داشت.  گونه ادعائي مبنيگردد و برنده مناقصه حق هیچ نامبره مسترد مي 
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 برگ پیشنهاد قیمت 

 بلند خلیج فارسمناقصه خدمات تامین نیرو شرکت پالایش گاز بید  

 شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس ، 

از بررسي ومطالعة    ه پیشنهاد دهنداین     ه کلیة شرایط مناقصدقیق نوع و نحوة انجام عملیات موضوع مناقصه و آشنائي کامل با   پس 

و وقوف کامل نسبت به ساعات انجام کار در اوقات اداري و غیراداري و اضافه کاري   بازدید از محل کار  بازرسي و  ومدارك منضم به آن و

 حاضر است:و نوبت کاري و شب کاري وغیره  

بطوري که از هر حیث   ممكن  بهترین وجه  بارا  را طبق شرایط ومشخصات مندرج درآنها    مناقصهکلیة خدمات مشروح در مدارك    -1

براساس شرایط مناقصه   شمسي  سه سالبراي مدت    واقع گردد را  (ت پالایش گاز بید بلند خلیج فارسشرک و قبول کارفرما )  مورد موافقت

ال  ری                                                    کل  به مبلغ   درصد بالاسري                 احتساب    با  و مبالغ مورد تایید کارفرما

 انجام دهد.  ریال(........................  ..........................                                       )

 گر بایستي علاوه بر مبلغ پیشنهادي ، درصد بالاسري خود را نیز  اعلام نماید( تذکرمهم: )با توجه به شرایط مناقصه، مناقصه

 

 . رد قبول واقع شود بلافاصله پس از امضاء و مبادله پیمان عملیات موضوع پیمان را شروع نماید درصورتي که پیشنهاد این شرکت مو -2

مبلغ )پنج درصد(  % 5تاریخ قبولي شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس، معادل  ظرف یک هفتة از تعهداتبمنظور تضمین انجام -3

صادره از یكي  نامة معتبر بانكيضمانت چک تضمین شده بانكي یا را به منظور حسن انجام تعهدات قراردادي بصورتبه مبلغ  پیمانکل 

 نزد کارفرما تودیع نماید.گاز بید بلند خلیج فارس از بانكهاي معتبر کشور بنام شرکت پالایش 

 شود.  محسوب مي زءلاینفک این پیشنهادمدارك مناقصه ج و اسناد  نماید که کلیه ضمائم،مي این شرکت تأیید -4

گزار الزامي براي واگذاري کار به هر یک از پیشنهاد دهندگان و یا حائز حداقّل قیمت این شرکت اطلاع کامل دارد که دستگاه مناقصه-5

 پیشنهادي را ندارد.  

روز معتبر بوده ودرعرض این مدت هرلحظه شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس قبولي    90پیشنهاد حاضر از این تاریخ تامدت  -6

فوق براي طرفین الزام آور خواهد بود ودرصورتي که این شرکت حاضر به عقد پیمان یا   2خود را کتباً نسبت به آن اعلام نماید طبق بند  

کار  پالای  انجام  نماید، شرکت  عدول  مقرر  از شرایط  یا  نامه شرکت  نشود  دارد ضمن ضبط ضمانت  فارس حق  بلند خلیج  بید  گاز  ش 

 نماید.   خود با این شرکت عملداخلي  درمناقصه، بر طبق مقررات 

و مدارك دیگر   اساسنامه، روزنامه رسمي حاوي آخرین تغییرات  مصدق ، کپي  دهندهاین پیشنهادتبصره: جهت کنترل مهر و امضاء مجاز  

 ضمیمه پیشنهاد باشد. 

        شماره شناسه ملي شرکت پیشنهاد دهنده:                                                    :شرکت پیشنهاد دهندهنام  

                                                       :امضاء کنندگان پیشنهاد  شماره ملي                                     :  امضاء کنندگان پیشنهاد  و سمت  نام

 امضاء و مهر مجاز شرکت پیشنهاد دهنده                                                   شماره اقتصادي پیشنهاد دهنده:
         نشاني و تلفن:
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 نامه(خدمات تامین نیروسند پیمان )موافقت

  شمارة پیمان:

پیمان  خاص«  بین    این  فارس»سهامي  خلیج  بیدبلند  گاز  پالایش  ثبت  شرکت  شماره  شناسه 389019به   ،

اقتصاد 10320393117يمل کد  نما  411375446911ي  ،  ملي   ان یآقا  ي ندگی با  شماره  به  نژاد  امین    محمود 

به شماره ملي  مدیر عامل و  و  رهیمد  اتیه  سیرئنائب  عنــوان  هب  2800438398 اکبرلو   2802538187  آقاي غلامرضا 

  پیمان که در این    5، طبقه  8خیابان بهشتي، خیابان بخارست، کوچه پنجم، پلاك    به نشاني تهران،   رئیس امور مالي،   عنوانهب

دارنده کد اقتصادي شماره                         بشماره شناسه                                      شرکت  و  شود ازیكطرفنامیده مي  "کارفرما "

 به نمایندگي                                                                           به نشاني: ............................ به شمارة ثبت شده   ..................................

« نامیده مي شود از طرف پیمانكارکه منبعد در این پیمان به اختصـار »  .............................  ملي  به شماره  .........................................

 گردد.دیگر منعقد مي

 :  قرارداد  موضوع(  1ماده

  يرویننفر    85حدود    نیتاماز تامین نیرو در چارچوب قرارداد و حسب نیازهاي کارفرما شامل    از  عبـارتست  قرارداد  مـوضـوع

 باشد. قرارداد مي  منضمات و شرایط  و پیوست کار  شرح  مورد نیاز شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس طبق يانسان

الذکر برآورد اولیه و بصورت تقریبي بوده و ممكن است در طي مدت پیمان، طبق : لازم بذکر است تعداد نفرات فوق1تبصره

 دستور و نظر کارفرما تغییر نماید. 

هاي تسلیمي پیمانكار بر اساس تعداد واقعي نفرات و کارکرد تایید شده دستگاه نظارت کارفرما  : پرداخت صورت وضعیت2تبصره

 قدام مي گردد.ا

 

 :قرارداد  مدارك  و اسناد(  2ماده

 :   باشد مي ذیل  شرح به شوندمي محسوب قرارداد لاینفک  جزء  که  قرارداد مدارك  و اسناد 

  خصوص  در  قرارداد   مدت   در   که  الحاقیه  یا   نامه موافقت  هرگونه  و(  قرارداد  مستندات )ضمائم   و   هابخش  ،   حاضر  قرارداد :  اول  بخش

 .مي رسد  طرفین امضاء به آن موضوع

  کار شرح: پیوست

 آنالیزبهاء  جداول  و قیمت  پیشنهاد  برگ: دوم بخش

 قیمت و جداول تفكیكي   پیشنهاد برگ: اول پیوست

  HSE دستورالعمل: سوم بخش

                                                                             کار انضباط  نامه آیین: چهارم بخش

  : ضمائم : پنجم بخش
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 (  تعهدات  انجام  –  مناقصه در  شرکت)   تضامین  نمونه: 1 ضمیمه

 پیمانكار  مدارك  و اسناد : ششم  بخش

 مبادله پیمان طرفین بین یا شود  مي ابلاغ پیمانكار  به پیمان اجراي منظور به و کار  اجراي حین که تكمیلي  اسناد :  1 تبصره 

  این.  شوند  مي  تهیه  پیمان  مدارك  و  اسناد  چارچوب  در  اسناد  این .  آید  مي   شمار  به  پیمان  مدارك  و  اسناد  جزء  نیز  گردد  مي

ها و یا دستورات شفاهي به هیچ وجه معتبر  توافق  .باشد   صورتمجلس  و   دستورکار فني، مشخصات  صورت  به  است  ممكن  اسناد 

 نخواهد بود .

 و   تعارضي   چنانچه(   غیره   و  کار   شرح )  قرارداد  اسناد  و  کار   شرح  بین   یا  و  خدمات   ارائه  نحوه  یا  و  جرائم  خصوص  در:    2  تبصره

 . است  الاتباع لازم  کارفرما   نظر باشد، نیاز مورد تفسیري یا و بیاید  بوجود ابهامي  یا

 قرارداد:  مبلغ(    3 ماده

احتساب   با  پیمان  برآورد  مبلغ                مبلغ  به  بالاسري                                                )بحروفریال                                   درصد 

 سال شمسي مي باشد.    سهبراي مدت ریال (

هاي ماهیانه که از طرف پیمانكار براي کارفرما ارسال و توسط نماینده مبلغ قطعي پیمان پس از ارسال صورت وضعیت  3-1

 شود .  خواهد گرفت و در پایان مدت پیمان محاسبه و تعیین مي کارفرما مورد رسیدگي قرار

هاي پیمان براساس مصوبات شورایعالي کار همان سال درخصوص  هاي بعدي و نرخدرصورت تمدید پیمان، مبلغ سال  3-2

در صورت هرگونه افزایش حقوق و مزایا به استناد قوانین و مقررات موضوعه جاري ضمناً    گردد.حقوق و دستمزد تعدیل مي

 شود.  با رعایت سایر قوانین و مقررات افزوده مي ، مبلغ آن به سقف پیمانپرسنل پیمانكاربابت حقوق 

 قابل پرداخت خواهد بود.  ر پیمانكا ي بر ارزش افزوده از سو اتی مال يبا ارائه گواه ،  نیبر ارزش افزوده حسب قوان ات ی مال 3-3

 : قرارداد  مدت(   4 ماده 

  متعهد   پیمانكار   . باشدمي  سال  3  مدت   به                        لغایت                          تاریخ   از  قرارداد   موضوع   عملیات   اجراي

نماید.که با توافق طرفین براي یكسال قابل    اقدام  قرارداد  موضوع  اجراي  به  نسبت   و   نموده  کار  به  شروع  الذکر  فوق   تاریخ   از  است

 باشد.تمدید مي

  پایاني  روز  در  ابلاغ،  این  ولو.  دهد  کاهش  یا  و  افزایش%    25  میزان  تا  را  قرارداد  این  مدت  و  حجم   تواندمي  کارفرما:    تبصره

 کار   ادامه  قرارداد%    25  سقف  تا  قرارداد  کامل  شرایط  با  و  قیمت  همان   با  است  موظف  پیمانكار  باشد،  پذیرفته  صورت  قرارداد

 . دهد 

 قرارداد : اجراي محل( 5 ماده

فارس،  شرکت   قرارداد   اجراي  محل بیدبلند خلیج  گاز   نظارت  دستگاه   توسط   که  جغرافیایي   منطقه   و   وابسته   اماکن  پالایش 

 مي باشد.  است گردیده اعلام پیمانكار  به کارفرما

 پرداخت:  شرایط  و   نحوه(   6 ماده
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بر اساس مبالغ تایید شده توسط کارفرما جهت ناخالص پیمانكار موظف است تا پنجم هرماه صورت وضعیت کارکرد خود را  .1

حقوق و مزایاي نفرات پیمانكار )با منظور نمودن کسورات شامل مالیات و بیمه( و سایر موارد و مبالغ مورد تایید کارفرما و با 

به همراه مدارك وتأییدیه پرداخت   تنظیم نموده و  تهیه ونكار)هزینه مدیریت و سود پیمانكار(  احتساب درصد بالاسري پیما

کیفي    کمي و  صورت وضعیت مذکور پس از تأیید   ، کارفرما ارائه نمایددستگاه نظارت  جهت رسیدگي به    حق بیمه کارکنان

                           به شماره   پیمانكارحساب    به  خسارات  و  جرائم  ای  و  قانوني  کسورات  کسر  از  پس  وعملكرد پیمانكار توسط نمایندة کارفرما  

در صورتیكه به عللي رسیدگي به صورت   گردد. واریز مي                           بنام شرکت  ................................................................. 

مواجه   تاخیر  با  پیمانكار  حداکثر  وضعیت  تا  بصورت 70گردد،  مزبور  وضعیت  صورت  به  مربوط  نظارت  تایید  مورد  مبلغ   %

 الحساب با تایید کارفرما قابل پرداخت مي باشد.علي

 به  پرداختي   بیمه  پرسنل،   حقوق  شامل  پیمانكار  واقعي   هايپرداخت  و  هامبناي هزینه  بر  هاوضعیت  صورت  پرداخت  . نحوه2

هاي مندرج در قرارداد و براساس میزان کارکرد واقعي مورد تایید  و مطابق نرخ  غیره   و  پیمانكار   د سو  اجتماعي، مالیات،   تامین

 .بود  دستگاه نظارت خواهد

 علي  و   قطعي  غیر   و   موقت  جنبه  گرفته   انجام  آنان  بابت  که  هایيپرداخت  همچنین  و  ها   وضعیت  صورت   در   مندرج   مبالغ  . تمام3

 .باشند  مي  رفع و اصلاح  قابل  قطعي  وضعیت  صورت  در  اصلاح دلیل تعیین  با لزوم  صورت در  و  دارد الحساب

 به   نسبت  راساً  ننماید، کارفرما  اقدام   نهایي  وضعیت  صورت  ارائه  و  تنظیم  به  نسبت  پیمانكار  انحاء  از  نحوي  هر  به  . چنانچه4

 و   پذیرفته  را   ترتیب  این   پیمانكار  و  پذیرد مي  صورت   پیمانكار   با  تسویه   امور  مبنا   همین  بر  و  اقدام  نهایي  وضعیت  صورت  تنظیم 

 .نمود  سلب  خود از  را اعتراض  گونه هر حق

 گردد. .هر نوع مطالبات پیمانكار که به هر علتي نزد کارفرما باقي بماند مشمول خسارات دیرکرد و بهره بانكي و غیره نمي5

یمه پرسنل و همچنین لیست پرداخت حقوق و . پیمانكار موظف است از صورت وضعیت اول، لیست کامل پرداخت حق ب6

 مزایاي خود را به همراه هر صورت وضعیت تحویل کارفرما نماید.

قابل پرداخت خواهد    پیمانكار،  يبر ارزش افزوده از سو  اتی مال  ي با ارائه گواه  ،يجار  نیبر ارزش افزوده حسب قوان  اتیمال.  7

 بود. 

 خود  هزینه و عهده به را گردد مي اعلامشوراي عالي کار  سوي از  هرسال که سالیانه عمومي افزایشات است موظف . پیمانكار8

 از   پس   مزبور  بدیهي است مبلغ  نماید   پرداخت  منظم به پیمان(   HSE)کارکنان جاري و    قرارداد   هاي موجود در نیروي  جهت

 . شد  خواهد پرداخت پیمانكار  حق در  کارفرما   سوي از بالاسري احتساب با عمومي،   افزایشات اعمال مثبته مدارك ارائه

 باشد. نكته:پرداخت صورت وضعیت نهایي منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعي و اداره کار مي 

 سازي :   آزاد ونحوه کار و حق بیمه انجام حسن کسورات ،  تعهدات انجام نامه ضمانت( 7 ماده

مي1 پیمانكار  مبلغ  5بایست.  به  پیمان  مبلغ  درصد(                                                                                                     )                                         %)پنج 

ا سپرده نقدي به عنوان ضمانت انجام تعهدات در نامه بانكي معتبر در وجه کارفرما و یریال را به صورت ضمانت(....................... 

هنگام امضاي پیمان به کارفرما تسلیم نماید. بدیهي است که ضمانت نامه مذکور پس از انقضاي مدت پیمان و انجام کلیه 
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نچه موجبي براي اجتماعي و ادار کار ، چناتأمینتعهدات پیمانكار با تأیید کارفرما، تسویه حساب و ارائه مفاصا حساب از سازمان

 گردد.ضبط نداشته باشد مسترد مي 

کار کسر و در حساب سپرده نزد کارفرما   اجراي%( بابت تضمین حسن  10درصد )  دهاز هر پرداخت به پیمانكار، معادل  .  2

 گردد. مسترد مي مبلغ مذکور پس از پایان قرارداد و تسویه حساب باپیمانكار با تایید کارفرما به ایشان شود. نگهداري مي

: کارفرما این حق را خواهد داشت تا از پرداخت تمام یا قسمتي از این مبالغ در مقابل عدم انجام تمام یا بخشي از 1تبصره

 دلایل موجه خودداري نماید. نواقص و  موضوع پیمان با ذکر

در ازاي ارائه تضامین معتبر بانكي به % سپرده حسن انجام کار 100%، تا  50: در صورت پیشرفت مالي قرارداد بیش از  2تبصره

   .باشد پیمانكارقابل استرداد مي

گردد مبلغ مذکور پس از ارائه  قانون کار کسر مي   38درصد بابت ودیعه حق بیمه در راستاي ماده    5ز هر صورت وضعیت  . ا3

 گردد.مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعي و اداره کار به ایشان مسترد مي

  پیمانکار :  تعهدات و  تأییدات شروط،(   8 ماده

پیمانكار ملزم و متعهد به اجراء و رعایت تمامي مفاد این قرارداد مطابق شرح کار و شرایط مندرج در سایر اسناد قرارداد   .1

 باشد.  مي

را انجام داده  هاي اجراي کار    هاي لازم در مورد سایر شرایط و امكانات و محدودیت  پیمانكار از محل کار بازدید و بررسي .2

 ه است. و با آگاهي کامل نسبت به عقد این قرارداد اقدام نمود

پیمانكار بدینوسیله اعلام مي دارد که به کلیه مقتضیات و اوضاع و احوال موثر در انجام کار آگاه بوده و با وقوف کامل بر   .3

 اجراي عملیات موضوع قرارداد شده است.  به متعهد  این امر

اطلاع حاصل کرده و هیچ    زاًو ج  گردد کلیه اسناد و مدارك قرارداد را مطالعه نموده و از مفاد آن کلاً  پیمانكار متعهد مي .4

  بتواند در مورد آن متعذر به عدم اطلاع خود شود و ملزم به اجراء کلیه مفاد آن مي   مبهمي باقي نمانده است که بعداً  نكته

 باشد.

نظارت دستگاه نظارت بعهده و هزینه خود به نحو مطلوب مدیریت، سرپرستي  پیمانكار مي بایست موضوع قرارداد را تحت   .5

ها و سایر موارد مربوطه    هاي اجرایي، دستورالعمل  سازماندهي نماید. و پیمانكار و کارکنان وي ملزم به رعایت کلیه روش  و

 كار رفتار خواهد شد.با هماهنگي و مدیریت دستگاه و نظارت مي باشد در غیر این صورت وفق مقررات با پیمان

پیمانكار در انعقاد و اجراي قرارداد حاضر کلیه قوانین و مقررات جاري کشور از جمله قانون کار و تامین اجتماعي و غیره   .6

مندرج در قرارداد را رعایت نموده و مي نماید و در صورتي که در طول اجراي عملیات موضوع قرارداد یا پس از    و شرایط

اند پیمانكار متعهد است تا هرگونه خسارتي  ا کارکنان و نمایندگان او از این موارد تخلف کردهیانكار  پیم   آن معلوم شود

 د. کارفرما جبران کن  صکارفرماخواهد شد، به تشخی  راکه از این بابت متوجه

م  .7 بندي  طبقه  طرح  اجتماعي،  تامین  بیمه  و  کار  قانون  بخصوص  جاري  مقررات  و  قوانین  کلیه  اجراي  و  شاغل،  رعایت 

وزارت نفت، مقررات خاص منطقه ویژه اقتصادي پتروشیمي، آیین نامه شرکت صنایع پتروشیمي  حراست  هاي    دستورالعمل

خلیج فارس، مقررات وزارت کار و مقررات ایمني و صنایع پتروشیمي و ضوابط حفاظت فني و بهداشت کار بعهده و هزینه  

 پیمانكار مي باشد. 
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هر عملي از سوي پیمانكار که به هر    ا تحویل قطعي انجام ندهد و کلاً یساب ارائه ننماید و  ح ا  ص مادامي که پیمانكار مفا .8

گونه ادعایي در  باشد. حق هیچ   نحوي اسباب تمدید تضامین وي گردد، ضمن اینكه اینگونه هزینه ها بر عهده وي مي 

 خسارات و یا تاخیر تادیه نخواهد داشت. خصوص مطالبه

کارفرما در مجتمع    HSEوال موثر در انجام کار و راهكارهاي اجرایي و مقررات  حضیات و اوضاع و اپیمانكار با کلیه مقت .9

کارفرما    HSEنظریه اداره    گردد.  رعایت  آشنا بود و مقررات توسط پیمانكار و کارکنان وي   پالایش گاز بید بلند خلیج فارس

خود در کارگاه را کتباً    HSEدر تمام موارد قطعي و غیر قابل اعتراض پیمانكار مي باشد و پیمانكار موظف است نماینده  

خود را به رعایت مقررات ایمني کار در منطقه منجمله عدم استعمال دخانیات    به دستگاه نظارت معرفي و کلیه کارکنان

 ملزم نماید. 

ن هماهنگي با کارشناسي ارشد زیست محیطي دستگاه نظارت نسبت به رعایت جنبه هاي زیست  پیمانكار مكلف است ضم .10

محیطي، اقدامات لازم را بعمل آورد و همچنین در راستاي اجراي موضوع قرارداد و در طول مدت اجراي آن، مكلف به  

 :رعایت موارد مشروحه ذیل مي باشد

  و سیستم مدیریت زیست محیطي   ISO9001 -2000تم مدیریت کیفیت  کلیه کارکنان خود را با اصول اولیه سیس  -الف

ISO14007- 1996 و مدیریت یكپارچه آشنا نماید.   1999 -18001اي و سیستم مدیریت ایمني و بهداشت حرفه 

 کلیه دستورالعمل هاي تدوین شده جهت اجراي فعالیت ها را رعایت نماید.  -ب

 مواد شیمیائي آشنائي پیدا کند.  MSDSبا توجه به فعالیت هاي مربوط با   -ج

 د. نایم هایشان آشنایي پیدا نموده و آنها را کنترل ن با چگونگي کنترل جنبه هاي زیست محیطي مرتبط با فعالیت -د

( وهمچنین تقصیر  HSEدر صورت عدم رعایت و اجراي قوانین، مقررات یا اصول صحیح اجراي کار، ایمني و بهداشت ) .11

اي که به کارفرما خسارت وارد شود، پیمانكار  در انجام وظایف محوله مطابق مفاد و مندرجات قرارداد حاضر به گونه  پیمانكار 

جبران خسارت وارده به میزان و مبلغي که کارفرما تعیین مي نماید خواهد بود و پیمانكار این ترتیب را بدون    مكلف به

 است. منظور از تقصیر اعم از تعدي و تفریط پیمانكار مي باشد.  قید و شرط پذیرفته

  لزم به رعایت کلیه م( در کلیه ادارات کارفرما، پیمانكار وابواب جمعي IMSبا توجه به استقرار سیستم مدیریت یكپارچه ) .12

  .باشد  دستگاه نظارت ميروشهاي اجرایي، دستورالعمل ها و سایر موارد مربوط به استاندارد مذکور با هماهنگي و مدیریت  

 وفق مقررات مربوطه با پیمانكار رفتار خواهد شد. این صورت  در غیر

پیمانكار سود مورد نظر خود و تمام هزینه هاي مستقیم و غیرمستقیم ناشي از اجراي شرح، شرایط و مفاد قرارداد از قبیل   .13

غیر  حقوق و  نوبتكاري  تعطیلات،  کاري، مرخصي،  اضافه  مزایا، عیدي،  نیروهاي ستادي  و  و  پیمان  در  کارکنان شاغل  ه 

ها و حقوق دولتي را در    همچنین هزینه هاي ناشي از اجراي قوانین از جمله قوانین کار و بیمه تامین اجتماعي، مالیات

مي  از هیچ بابت، حق درخواست اضافه پرداختي ندارد. به هر حال پیمانكار تأیید    اًمبلغ قرارداد در نظر گرفته است و بعد

 هیچ موردي باقي نمانده که بعداً در مورد آن استناد به جهل خود نماید. نماید که در خصوص این قرارداد

در این پیمان، انتخاب، جذب و جانمایي کارکنان بر اساس رویه جاري سازمان و با توجه به تخصص ها و نمودار سازماني   .14

 یمانكار هیچ گونه نقشي در این فرآیند نداشته و نخواهد داشت. مصوب، صرفا بر عهده و در اختیار کارفرما مي باشد و پ
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پیمانكار موظف و متعهد مي شود هر گونه اتفاقي که حین اجراي کار براي کارکنان وي و یا اشخاص ثالث روي دهد را   .15

کسر و پرداخت  غرامت نماید و کارفرما مختار است در صورت لزوم، خسارت و غرامات مذکور را از مطالبات وي    جبران

 نماید. 

بروز .16 ایمني خود را در کارگاه بگمارد و در مواقع  بطور مداوم نیروي  وادث ضمن تهیه  ح  پیمانكار ملزم و موظف گردید 

دومین به  صحادثه در سر برگ خود و یا فرم حوادث مخصوص سازمان تامین اجتماعي نسبت به اعزام مصدوم یا م  گزارش

محل و بصورت    در  نموده و نماینده ایمني خود را جهت تائید حادثه و امور مربوط به حادثه، اورژانس و یا بیمارستان اقدام  

  %۵  من صدور اخطار کتبي به میزانض مصدومین تا حصول نتیجه حضور داشته باشند در غیر این صورت    / راه با مصدومهم

  HSEو نظریات متخذه توسط.    ر خواهد شد و تصمیماتسبه عنوان جریمه عدم حضور از صورت وضعیت همان ماه، ک 

این خ در  را  یا شكایتي  و  اعتراضي  پیمانكار حق هیچگونه  و  بود  اقدام خواهد  یا مرجع درماني مبناي  و  وض  صکارفرما 

  و رویه جاري شرکت  کارفرما  HSEطبق الزامات قانوني پیمانها و شیوه نامه   HSEنیروي دارد و نخواهد داشت.ننداشته، 

 به خدمت گرفته خواهد شد.

مراقبت کامل نموده و   ،رفرما در اختیار وي قرار مي گیردپیمانكار تعهد مي نماید که از مواد، مصالح و اموالي که توسط کا .17

توسط نفرات شاغل در پیمان مورد استفاده قرار گیرد، مگر اینكه دستگاه نظارت ترتیب دیگري را مقرر نماید. علي    فقط

ق دارد هزینه هاي هر گونه اموالي که در نتیجه اهمال یا غفلت پیمانكار یا کارکنان یا عمال او مفقود،  ح  ماایحال کارفر

 را از مطالبات پیمانكار کسر نماید. ضایع یا معیوب گردند 

ي  پیمانكار متعهد به رعایت مفاد »صورتجلسه توجیهي مناقصه« مي باشد و مفاد این صورتجلسه جزء لاینفک قرارداد م  .18

 باشد.

علیه پیمانكار به منزله اخطار کتبي  ...  هر گونه بازداشت نامه صادره از طرف مراجع ذیصلاح از جمله اداره کار، قوه قضائیه و .19

 به پیمانكار تلقي مي گردد. 

که منجر  صادر شود    اي از طرف مراجع ذیصلاح از جمله اداره کار، قوه قضائیه و غیره. علیه پیمانكار چنانچه بازداشت نامه .20

پرداخت به نیروهاي پیمانكار و یا هر شخص حقیقي و یا حقوقي گردد، مبلغ مندرج در بازداشت نامه مربوطه با احتساب    به

بالاسري نسبت به مبلغ بازداشت نامه از محل مطالبات پیمانكار کسر مي گردد. پیمانكار قبلاً این ترتیب را پذیرفته    ۳۰%

 ود سلب مي نماید. گونه اعتراضي را از خ  و حق هر

در صورت ایراد خسارت از سوي پیمانكار و کارکنان وي به کارفرما، پیمانكار مكلف به جبران خسارت وارده به میزان و    .21

 نماید خواهد بود و پیمانكار این ترتیب را بدون قید و شرط پذیرفته است.  که کارفرما تعیین مي   مبلغي

کارگاه، ابزار، مصالح، تجهیزات و غیره پیمانكار بر عهده و هزینه خود وي مي باشد و کارفرما  حفاظت و حراست از  همچنین   .22

 هیچگونه تعهدي در این خصوص ندارد.

هاي لازم را با پیمانكاران دیگر و همچنین کارکنان کارفرما و یا افراد ذیصلاح دیگر که    پیمانكار بایستي کلیه مساعدت  .23

شوند معمول داشته و از هرگونه اقدامي که    انجام دیگر قراردادها مشغول بكار بوده و یا مي در طي کار و براي    ممكن است

 وظیفه یا افراد فوق الذکر گردد اجتناب ورزد. ا تداخل ی مانع ادامه 
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بایست کلیه مسائل و مشكلات مرتبط با قرارداد را ابتدا از طریق دستگاه نظارت خود پیگیري نماید و در    پیمانكار مي .24

نتیجه لازم حاصل نگردد در مرحله بعد بنا به ضرورتي که دستگاه نظارت تشخیص دهد، پیمانكار به اتفاق    رتي که صو

 رئیس و یا نماینده دستگاه نظارت مجاز به حضور در ادارات ذیصلاح کارفرما خواهد بود. 

ت عدم رعایت این بند، تخلف و از  پیمانكار مجاز به مكاتبه با کارفرما در خصوص علت صدور اخطار نمي باشد و در صور  .25

 نماید.  ایذاء تلقي گردیده و دستگاه نظارت براي این عمل پیمانكار اخطار قراردادي صادر مي مصادیق

کلیه کساني که به منظور اجراي این قرارداد بصورت دائم یا موقت در اختیار پیمانكار بوده و خدمات دائم یا موقت انجام   .26

اداري، مالي، سرپرست کارگاه، ایمني و غیره پیمانكار، کارکنان پیمانكار شناخته مي شوند و کلیه  دهند از جمله نفرات    مي

بعهده و هزینه پیمانكار    ...مسائل مربوط به استخدام، بكارگیري، بیمه، تأمین وسایل ایمني، پرداخت حقوق و مزایاي آنان و

 نخواهد داشت.  کارفرما هیچگونه مسئولیت و تعهدي درخصوص این موارد. است

جهت انجام کلیه عملیات موضوع   )کارکنان ستادي(  هاي لازم  مدیریت، سرپرستي، سازماندهي، بكارگیري نیروها و تخصص .27

 دستگاه نظارت بعهده پیمانكار است.  قرارداد با تایید و نظر

صلاحیت دار، با تجربه و به  پیمانكار متعهد است عملیات موضوع قرارداد را به نحو شایسته و ماهرانه و توسط کارکنان   .28

مكفي مطابق درخواست کارفرما انجام دهد به نحوي که کوچكترین خللي در اجراي عملیات روي ندهد و در اجراي    تعداد

آن کلیه وسایل و امكانات و ضوابط مربوطه را بكار گیرد. همچنین کارکنان پیمانكار مي بایست سلامت جسمي و رواني و  

 ي پیشینه کیفري و سوء اخلاق و اعتیاد نباشند. اخلاقي داشته و دارا

را که از سوي    ( پیمان   منظم به   HSEجاري و  )کارکنان    پیمانكار موظف است حق مأموریت کارکنان تحت پوشش خود  .29

 طبق قوانین کار و امور اجتماعي و با تائید کارفرما پرداخت نماید. گردند،  کارفرما به مأموریت برون شهري اعزام مي

کارفرما یا دستگاه نظارت همواره مي تواند برکناري هر یک از کارکنان پیمانكار را که در کار خود شایستگي و توانایي فني   .30

نداشته و یا به علت بي دقتي در انجام وظیفه یا عدم رعایت دستورالعمل هاي کارفرما که از طریق نماینده پیمانكار   کافي 

ه ادامه حضورشان در کارگاه دور از مصلحت باشد را از پیمانكار بخواهد در این صورت  به وي ابلاغ شده یا به جهت دیگر ک

است در اسرع وقت به خدمات این افراد خاتمه داده و جز با اجازه کارفرما از بازگرداندن آنها به کار خوداري    پیمانكار موظف

میلیون ریال به    3ا، به ازاي هر روز کاري مبلغ  در صورت عدم جایگزیني نیرو تا مهلت صادر شده از سوي کارفرم  نماید.

 عنوان جریمه از مطالبات پیمانكار کسر خواهد شد.

 پیمانكار مجاز به جابجایي و یا اخراج نفرات بدون اجازه کارفرما نمي باشد.  تبصره:

غیر مجاز نسبت به ترك محل  چنانچه هریک از کارکنان پیمانكار با اراده خویش از ادامه کار منصرف گردید و یا بصورت   .31

بدون    خدمت نفرات جدید  استخدام  از  و  نموده  اعلام  نظارت  به دستگاه  با  را  پیمانكار موظف است مراتب  نماید،  اقدام 

افراد برکنار شده    یا  . پیمانكار بدون اطلاع و اجازه کتبي کارفرماحق ندارد که فردورزدهماهنگي با دستگاه نظارت اجتناب  

 گمارد. بكار  مجدداً ، موقت ته صور ب حتي  را

  سوء   عدم  گواهي  –پیمانكار موظف است کارکنان خود را قبل از اشتغال بكار همراه با مدارك )تصویر مصدق شناسنامه .32

تصویر مصدق کارت پایان خدمت سه قطعه عكس( به کارفرما معرفي نماید. کارفرما صلاحیت    - گواهي سلامت   - هپیشین

اسب براي خدمات موضوع پیمان تشخیص داده شوند مراتب را به پیمانكار جهت بكارگیري  و چنانچه من   افراد را بررسي

 .آنها ابلاغ خواهد نمود
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و کلیه امور مربوط به بیمه    وسائل و احتیاجات  پیمانكار تعهد مي نماید به جز مواردي که در تعهد کارفرما مي باشد کلیه  .33

هیه نماید. در غیر این صورت کارفرما موضوع را کتباً به پیمانكار ابلاغ  ت  شخصاً  مربوط به کارکنان خود راتامین اجتماعي  

خواهد نمود نسبت به تأمین وسائل و احتیاجات و غیره اقدام    خواهد نمود و چنانچه ظرف مدت معقولي که کارفرما تعیین

هزینه بالاسري از مطالبات پیمانكار    %۳۰نماید. کارفرما مي تواند وسایل مورد نیاز کارکنان پیمانكار را تهیه نموده و با  ن

 نماید.  کسر مي

  هزینه معاینات طب صنعتي   کهمعاینات طب صنعتي کارکنان مي بایست تا ماه دوم پیمان توسط پیمانكار انجام گردد   .34

پیمانكار متعهد و ملزم مي باشد با مسئولیت خویش  مي باشد و    کارفرمابه عهده    ه پیمان(منظم ب  HSE)کارکنان جاري و  

کارکنان خود را توسط پزشک متخصص و معتمد    در دفعات و فواصلي که توسط اداره بهداشت کار فرما تعیین مي شود، 

هر یک از آنان را تحصیل نماید. پیمانكار  کارفرما، مورد معاینه قرار دهد و پس از تایید سلامت، گواهي تندرستي مربوط به  

د  جشوند جلوگیري نموده و افراد وا  تعهد مي نماید که بدون قید و شرط از ادامه کار نقراتي که از نظر تندرستي مردود مي

ا  شرایط را به روش مندرج در این ماده به جاي آنان بكار گمارد. حال در صورتیكه استفاده از امكانات بهداشتي کارفرم

مقدور نباشد، پیمانكار ملزم مي باشد که گواهي تندرستي کارکنان خود را از مراکز بهداشت دولتي اخذ و گواهي هاي  

بر عهده    به کارکنان ستادي )کادر ستادي پیمانكار(مربوطه را به کارفرما تحویل نماید. ضمناً کلیه هزینه هاي مربوطه  

 ي به پیمانكار پرداخت نخواهد شد.وجهگونه پیمانكار بوده و از این بابت هیچ 

  خود تحت سرپرستي پرسنل   تمامي پیمانكار اعلام مي دارد توانائي لازم جهت پرداخت ))حداقل دو ماه(( حقوق و مزایاي  .35

و همچنین تهیة متریال    به صورت پیوسته و مستمر در طول پیمان  منظم به پیمان و ستادي(  HSE)کارکنان جاري و  

دارا مي باشد بدیهي است در صورت بروز هر گونه  بدون اینكه مبلغي از کارفرما دریافت نماید را  اه را  م   دوحداقل براي  

 ندارد. مجموعه پیمانكار مسئولیتي در برابر  اي در تأدیه مطالبات پیمانكار، کارفرما هیچ گونهوقفه

مزایاي کارکنان خود را مطابق با آنالیز ارائه شده  ي خود کلیه حقوق و دستمزد و  پیمانكار متعهد و موظف است به هزینه .36

و به صورت  و یا تعداد نفرات و لیست حقوق و مزایاي اعلام شده به پیمانكار از طرف دستگاه نظارت    اسناد مناقصه  در

عدم   انهدر صورت عدم تحقق این امر و یا به به  و چنانچه  تب و به موقع پرداخت نمایدم هرماه(، مرسوتا  حداکثر  ماهانه )

اختیار دارد از محل مطالبات    کارفرما   .حقوق کارکنان خود را به تعویق اندازد  ،مافردریافت صورت وضعیت از طرف کار 

بدیهي   نان پیمانكار پرداخت نماید.کدر حق کار راسا هزینه بالاسري برداشت و  %10پیمانكار اینگونه مطالبات را به اضافة  

متعهد به داشتن توانایي مالي مستمر در طول پیمان جهت حداقل پرداخت دو حقوق و  است با توجه به اینكه پیمانكار  

 مزایا به کارکنان تحت سرپرستي خود است، در خصوص مراتب فوق الذکر حق هیچگونه اعتراضي ندارد.

تسویه حساب    ،حقوق و مزایاي پایان کار  خصوصاً  ،پیمانكار موظف است در پایان قرارداد با کلیه کارکنان خود از هر نظر .37

نموده و یک نسخه از آن را تحویل کارفرما نماید. بدیهي است کارفرما هیچگونه مسئولیتي در قبال کارکنان پیمانكار    قطعي 

 داشت. نخواهد

به    تیبا ارائه صورت وضع   ،از سوي ایشان  مانكار یو سنوات پس از پرداخت به پرسنل پ   يد ی ع  ،يمبالغ مربوط به مرخص .38

ابلاغ م  ن ییمذکور توسط کارفرما تع  ياست زمان پرداخت ها  يهیگردد. بد   يپرداخت م   مانكار یپ و چنانچه  گردد.    ي و 

پیمانكار در مهلت مقرر نسبت به این امر اقدام ننماید، کارفرما راسا مبالغ مورد تایید خود را در حق پرسنل پرداخت نموده  

 درصد بالاسري به حساب پیمانكار منظور مي نماید.  10احتساب و با 
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پیمانكار که در راستاي اجراي موضوع    (پروژه اي ستادي ) مزایاي قانوني کارکنان    مطالبات مانند حقوق و  پرداخت کلیه .39

ارت کار و امور  قرارداد حاضر، بكار گرفته مي شوند از جمله عیدي و سنوات در پایان قرارداد ، طبق ضوابط و مقررات وز

. پیمانكار اظهار مي نماید تمام هزینه هاي وارده از این موضوع را در  ه عهده و هزینه پیمانكار مي باشدب  "اجتماعي کلا 

 سود بالاسري خود لحاظ نموده و تقاضاي هیچگونه اضافه پرداختي ندارد. 

)فیش حقوقي  .40 پرداختي  ارا  (پیمانكار مكلف است ضمن صدور لیست  و  پاکت    ئه یک نسخه ماهیانه  از فیش حقوقي در 

، حقوق و مزایا و سایر پرداخت هاي قانوني آنان را با رعایت کامل قوانین و  شخص شاغل به  دربسته و به صورت محرمانه 

و دستمزد و سایر قوانین و مقررات مربوطه و بر    مقررات کار و تأمین اجتماعي، طرح طبقه بندي مشاغل، آئین نامه حقوق 

تا اول هر ماه  مالیات و حق بیمه، حداکثر  ها و سوابق کاري محاسبه و پس از کسر کسور قانوني از قبیل  انمندي اساس تو

 به حساب بانكي کارکنان خود واریز نماید. 

پیمانكار موظف و متعهد است نماینده یا نمایندگان فني، اداري و کارگاهي خود را از میان افراد متخصص و با سابقه کار   .41

شایسته و با صلاحیت کافي را مطابق مشخصات ارزیابي کیفي از نظر تعداد و سوابق انتخاب نماید. ضمناً صلاحیت    مفید و

تائید کارفرما برسد. نماینده یا نمایندگان   به  انتصاب  از  باید قبل  از نظر فني و تخصصي  یا نمایندگان پیمانكار  نماینده 

انجام خدمات موضوع قر  پیمانكار مي  محل کار    ساعات کاري پالایشگاه در هاي لازم در  ارداد و هماهنگي بایست جهت 

نمودار سازماني اعلام    و حداقل داراي مدرك تحصیلي مندرج درو پاسخ گوي کلیه نفرات پیمانكاري بوده  حضور داشته  

 شده باشند.

نمونه تحویلي از دستگاه نظارت    پیمانكار موظف و متعهد است در ماه اول نسبت به انعقاد قرارداد با کارکنان خود بر اساس  .42

چهار نسخه )یک نسخه از آن به اداره کار محل انجام موضوع قرارداد، یک نسخه نزد کارگر، یک نسخه نزد پیمانكار و    در

نسخه دیگر در اختیار دستگاه نظارت قرار گیرد( تنظیم نماید. این قرارداد مي بایست به نحوي باشد که کارفرما از هرگونه  

اي متوجه  استخدام کارکنان و مطالبه دیه و غیره( مصون بدارد و چنانچه در این ارتباط ادعا یا هزینه  ادعایي )خصوصاً 

کارفرما گردد، پیمانكار جبران خسارت نموده و کلیه هزینه هاي وارده را بر عهده خواهد داشت. بدیهي است در صورت  

علاوه بر صدور اخطار کتبي، تا زماني که قراردادهاي مذکور را ارائه نموده    عدم ارائه قراردادهاي مذکور به دستگاه نظارت 

قبل از تنظیم قرارداد مي بایستي نمونه قرارداد هر    هر ماه به عنوان جریمه کسر خواهد شد.  از صورت وضعیت  %۵است  

اء در اختیار نفرات قرار داده  ت برسد و پس از تائید دستگاه نظارت قراداد ها جهت امضه نظار نفر به تائید رئیس دستگا

 شود.

هاي پرداختي حق بیمه نفرات شاغل در پیمان، عنوان شغلي: واقعي یا مشابه آنهارا با مبلغ    بایست در لیست  پیمانكار مي .43

اي که کوچكترین خللي در روند بازنشستگي آتي  هر نفر به تفكیک هر یک از نفرات درج نموده، به گونه  ناخالص واقعي 

 باشد.  پیمانكار موظف به رعایت حقوق بازنشتگي کارگران مي  بیمه تامین اجتماعي پیش نیاید. عایت قوانینر آنها و

با کارفرما نداشته و پیمانكار شخ .44 ایشان در  صکارکنان پیمانكار هیچگونه رابطه خادم و مخدومي  أ مسئول و پاسخگوي 

در رابطه با محل اسكان و خواب و استراحت و غیره پیمانكار  اداري و قضایي و غیره خواهد بود. بدیهي است کارفرما    مراجع

 وي هیچگونه مسئولیتي نخواهد داشت و تامین امكانات مذکور در تعهدات پیمانكار مي باشد.  و کارکنان

ها  نماید و یا بیمه آن  ي پیمانكار از وي حقوق و مزایا دریافت ميکلیه کساني که در اجراي این قرارداد به حساب و هزینه .45

شوند. همچنین کلیه کساني که پیمانكار حقوق و مزایا و بیمه    شود، کارکنان پیمانكار نامیده مي   پیمانكار تودیع مي   توسط



 

 

 

 خدمات تامین نیرو  مناقصهاسناد 

ص پ 149-1/ 10// 7422:شماره   

1400/ 09/ 07تاریخ:  
    

 شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس   

 

 قبول مي باشد . خوانده شد مورد  

  34 

 « سهامي خاص»

نماید لیكن در خدمت کارفرما قرار دارند ضمن تفویض اختیار از سوي پیمانكار به کارفرما، کارکنان    آنها را پرداخت مي 

نماید از دیگر    ي اینكه فقط حقوق و مزایاي آنها را پرداخت ميتواند به بهانه  نمي  شوند و پیمانكار  پیمانكار محسوب مي 

مسولیت ها به طور اعم و بیمه مسولیت مدني و حوادث به طور اخص سر باز زند. لهذا چنانچه به هر دلیلي، کارفرما در  

البات  طگردد کارفرما اینگونه خسارات را از محل م مقابل کارکنان پیمانكار محكوم به هر نوع خسارت از جمله دیه و غیره  

 پذیرفته و اعتراضي ندارد.  نماید و پیمانكار این ترتیب راداخت مير پیمانكار کسر و پ

هاي دولتي، شهرداري ها و کارکنان سایر مقاطعه    پیمانكار نباید کارکنان شاغل در سایر وزارتخانه ها، سازمانها و شرکت .46

کارفرما را بدون اجازه مسئولان ذیربط آنها و همچنین کارفرما، استخدام نماید و از به کار گماشتن    طرف قرارداد با  کاران

 اشخاصي که استخدام آنان از نظر اداره وظیفه عمومي مجاز نیست نیز باید خوداري کند.

ولي در ساعات غیر  مي باشد    (هفته ساعت در    44)جمعا  رات شاغل در پیمان مطابق ساعات کاري کارفرمانف ساعت کار   .47

اضطراري، پیمانكار موظف است تعداد افراد مورد نیاز را با توجه به ضرورت کاري و با   کاري و تعطیل رسمي ویا تعمیرات

به دستگاه نظارت معرفي نموده و در محل کار نیز حضور داشته باشند و از این بابت   اً  و تشخیص دستگاه نظارت کتب  نظر

 گیرد. به پیمانكار صورت نمي هیچگونه اضافه پرداختي 

پالایش    موظف به رعایت کلیه مفاد آیین نامه تشویقي و انضباطي کارکنان تابع قانون کار و تامین اجتماعي شرکت   ر پیمانكا .48

در خصوص کارکنان شاغل در قرارداد مي باشد و هرگاه کارفرما تشویق یا تنبیه یک یا تعدادي از   گاز بیدبلند خلیج فارس

  روز کاري(  3)حداکثر  ان را به میزاني که خود تعیین مي نماید به پیمانكار ابلاغ نماید، وي مي بایست بلافاصلهاین کارکن

برعهده پیمانكار بوده و از این بابت هیچگونه اضافه پرداختي به  تماماً    نسبت به آن اقدام نماید. ضمناً هزینه هاي مربوطه

 پیمانكار صورت نمي گیرد. 

مصوب در هیئت محترم دولت یا وزارت نفت یا پاداش داخلي مصوب کارفرما در خصوص کارکنان شاغل  هر گونه پاداش   .49

مي بایست پس از ابلاغ کار فرما حداکثر تا پایان مهلت مقرر نسبت به اهداء پاداش اقدام نماید، در غیر این    در پیمان 

ا اطلاع ثانوني و حصول اطمینان از پرداخت، متوقف  صورت کارفرما مختار است کلیه مطالبات سابق و لاحق پیمانكار را ب 

با پرداخت و  نماید، نظر کارفرما در    %۳۰و یا خود راساً مبالغ مذکور را  از محل مطالبات پیمانكار کسر  هزینه بالاسري 

نماید. بدیهي است  خصوص انجام یكي از این دو روش مورد قبول پیمانكار بوده و حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي  

بلاغیه مربوطه و پس از پرداخت توسط پیمانكار و ارائه مدارك مثبت و تائید  اایت به مصوبه و  نکارفرما پاداش مذکور را با ع 

 خواهد نمود.  دستگاه نظارت به حساب پیمانكار واریز

 باشد. تامین تجهیزات فردي و تخصصي کارکنان پیمانكار بر عهده و هزینه پیمانكار مي .50

، پیمانكار موظف است کارکنان خود را به صورت نوبتكار  شرایط کاري شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارسبا توجه به  .51

و نظر دستگاه نظارت    ار با تاییدک و یا روز% حق شیفت طبق ابلاغ شرکت صنایع پتروشیمي خلیج فارس (  35)با دریافت  

اضافه پرداختي    در اجراي کار موضوع قرارداد پیش نیاید و از این بابت هیچاي به کار گیرد بطوریكه هیچ گونه خلل و وقفه

 به پیمانكار پرداخت نخواهد شد.

پیمانكار در راستاي اجراي تعهدات موضوع قرار داد، در قبال کارفرما، مسئولیت دارد و چنانچه در تعهدات خود قصور نماید   .52

 .کار از وي سلب خواهد شدو یا و توانایي اجراي قرارداد را نداشته باشد،  
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  هاي ارتباطي، شرایط عملیاتي، مقررات  پیمانكار بدینوسیله اعلام مي دارد که از مجتمع بازدید کرده و از طبیعت محل، راه  .53

ایمني کارفرما، تسهیلات موجود در منطقه، شرایط اقلیمي و آنچه براي اجراي عملیات لازم و در آن موثر است و از جمله  

هاي مورد نیاز، حجم کار و امكانات لازم    ها و ماشین آلات، تامین ابزار آلات و دستگاه  سناد و مدارك دستگاهآشنایي با ا

نشاني و سایر مطالب مربوطه کاملاً  مورد نیاز، ضوابط و مقررات کارفرما در زمینه ساعات کار و تعطیلات، ایمني و آتش

سایر  هزینه هاي اضافي از بابت عواملي که در این بند ذکر شده و  مطلع شده و حق هیچ گونه ادعایي به عنوان خسارت و

 نخواهد داشت. از این قبیل را  عوامل

پیمانكار در قیمت پیشنهادي خود علاوه بر هزینه هاي ناشي از مفاد بندهاي فوق سایر هزینه ها را در نظر گرفته و از هیچ   .54

 ، حق درخواست اضافه پرداختي نخواهد داشت. اًبعد بابت

پیمانكار متعهد است ضوابط و مقررات کاري کارفرما در مجتمع را رعایت نماید. به علاوه وي متعهد است تسهیلات متعلق   .55

کارفرما را که به سبب کار در اختیار او گذارده مي شود جز توسط کارکنان خود که براي اجراي عملیات موضوع قرارداد    به

 گر با تایید دستگاه نظارت.دارند مورد استفاده قرار ندهد م  اشتغال

پیمانكار تایید و اعلام مي دارد که هزینه هاي ناشي از اجراي قوانین کار و بیمه هاي تأمین اجتماعي و قوانین و آئین نامه   .56

ها و حقوق دولتي و سهم ایجاد اماکن و تاسیسات ورزشي کارگران و همچنین سود خود را در    مربوط به مالیات  هاي

 .نموده استمحاسبات منظور 

ضوابط کارفرما و عرف کار،    ه یکل  تیموضوع قرارداد مسئول حفاظت کارگاه خود بوده با رعا يدر طول مدت اجرا مانكار یپ .57

 . دیاشخاص ثالث را فراهم نما نیو پرسنل خود و همچن  زاتیو تجه لیکارگاه و وسا ي منیا

 . باشد دور اخطار، تشخیص کارفرما مبني بر انجام تخلف کافي ميصبراي  .58

اي منجر به فوت یا مصدومیت هر یک از کارکنان پیمانكار رخ دهد، پیمانكار موظف است علاوه  ادثهح چنانچه در حین کار   .59

پیگیري کار مستمر جهت برقراري مستمري و یا اخذ غرامت از تامین اجتماعي، براي اینگونه مواقع به هزینه خود،   بر

ه صورت على الحساب در حق بازماندگان متوفي و یا مصدومین پیش بیني و  صورت بلاعوض و پس از آن ب  مبالغي را به

  این صورت در صورت اقدام از سوي کارفرما، کلیه هزینه هاي فوق از محل مطالبات پیمانكار کسر مي   اقدام نماید در غیر

 گردد. 

ضرورت و اقتضاء در کلیه مفاد قرارداد  توانند بر حسب    مدیریت عامل کارفرما و رئیس امور حقوقي و پیمانها کارفرما مي .60

 راساً ورود نموده و تصمیم مقتضي در خصوص صدور هر گونه اخطار و یا جریمه اتخاذ نماید. 

پیش از آن سلسله    رباشد مگ  پیمانكار مجاز به مكاتبه با هیچ مقامي از کارفرما به جزء رئیس دستگاه نظارت خود نمي  .61

 رعایت نموده باشد.  مراتب را

 ي تهیه شده از سوي کارفرما خواهد بود.حساب نهائي با پیمانكار منوط به امضاء اقرارنامه تسویه .62

  حساب   هاي لازم را در خصوص ارائه مفاصا   پیمانكار موظف است پس از ارائه آخرین صورت وضعیت، بلافاصله پیگیري  .63

 از جمله تامین اجتماعي بنماید.  هاي قانوني

هشدار و مانند آن استفاده نماید. منظور اخطار قراردادي و و    د، از کلماتي نظیر تذکر، ایرا  چنانچه کارفرما در مكاتبات خود .64

 عملكردي مي باشد.

 صدور هرگونه اخطار به منزله اخطار عدم ایفاي تعهدات قراردادي و عملكردي پیمانكار محسوب مي شود.   .65
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 دعوي پیمانكار هر مرجع قضایي، بازرسي و غیره مسموعبا توجه به وجود آیین نامه حل اختلاف و داوري منضم به قرارداد   .66

نیست لیكن و چنانچه پیمانكار بر علیه کارفرما در مراجع قضایي، بازرسي و غیره، طرح شكایت یا اقامه دعوي نماید تا  

بید  پالایش گاز  زمان رسیدگي به شكایت وصدور رأي و یا تصمیم از مراجع ذیصلاح، مجاز به حضور در معاملات شرکت  

 نمي باشد. بلند خلیج فارس 

چنانچه پیمانكار به هر دلیلي از انجام موضوع قرارداد خودداري نماید. ویا قصور و کوتاهي نماید. کارفرما بدون نیاز به اعلام   .67

ام  کار انج )به پیمانكار، راساً نسبت به انجام موضوع قرارداد اقدام و ضمن صدور اخطار قراردادي، هزینه کار موصوف    قبلي 

 به حساب پیمانكار منظور مي نماید. به عنوان جریمه بالاسري  %10بعلاوه به هر میزان که باشد  شده( را 

پیمانكار باید کارکنان مورد نیاز خود را با هماهنگي کارفرما و اداره کار و امور اجتماعي منطقه از بین ساکنین محلي و از   .68

اخلاقي داشته و داراي پیشینه کیفري و سوء اخلاق و اعتیاد نباشند انتخاب و  شایسته که سلامت جسمي و رواني و  افراد

و نظر کارفرما را در مورد عدم اشتغال هر یک از ایشان بدون نیاز به ذکر هر گونه دلیل و توضیح بلافاصله    تأمین نموده

 تگاه نظارت ندارد.پیمانكار اجازه تغیر در تعداد نفرات پیمان را بدن مجوز دس رعایت و اجرا نماید.

هرگاه در خصوص درصد جرائم بین مفاد قرارداد تعارض وجود داشته باشد نظر رئیس دستگاه نظارت مبني بر استناد بر   .69

 از مفاد لازم الاتباع خواهد بود. هر یک 

رت عالیه به  برسد و یا اخطارهاي صادره از سوي دستگاه نظارت و یا نظا  ۳نامه ها، به عدد    در صورتیكه تعداد بازداشت  .70

براي مدتي که کمیسیون  پالایش گاز بید بلند خلیج فارس  رسیده باشد پیمانكار از شرکت در کلیه معاملات شرکت    ۳عدد  

 گردد.   محروم مي معاملات اعلام مي نماید 

به سازمان    در صورتیكه پیمانكار طبق مفاد قانون تامین اجتماعي عمل ننماید و نتیجتاً بابت اجراي این پیمان مبالغي را  .71

اجتماعي بدهكار شود و بر وفق قوانین و مقررات موجود و جاري کشور این بدهي از کارفرما قابل مطالبه و دریافت    تامین

باشد، کارفرما حق خواهد داشت که جهت تادیه مبالغ پرداختي به سازمان تامین اجتماعي یا بابت آنچه که توسط آن  

یقي که صلاح بداند به پیمانكار مراجعه و یا از طریق ضبط کلیه مطالبات و تضامین  و به هر طر سازمان مطالبه مي گردد، 

دار دیگر در  صورت محكوم شدن پیمانكار در مراجع قضایي و یا هر مرجع صلاحیت  پیمانكار اقدام نماید و همچنین در 

کارفرما و کسر کسورات قانوني،    پس از در نظر گرفتن کلیه محاسبات و مطالبات  صورت اعلام به کارفرما مبلغ محكومیت

کسر و در حق مراجع ذیصلاح پرداخت خواهد شد بدیهي است در صورت    در صورت موجود بودن، از مطالبات پیمانكار

وقوع چنین امري که از مصادیق بارز انتقال بار رواني پیمانكار به کارفرما به حساب مي آید، کارفرما مخیر است که تا زماني  

 . محروم نماید آتي شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس  د پیمانكار را از حضور در مناقصات و معاملات که صلاح بدان

هام تقدیم کارفرما  بپیمانكار موظف است ریز آنالیز پیشنهاد قیمت خود را بصورت جدول کاملاً روشن و شفاف و بدون ا .72

بر   بایستي  ادارات دیگر  و  به کارکنان  پرداخت  و  این صورت متخلف  نماید  در غیر  پذیرد.  اعلامي صورت  مبناي جدول 

 محسوب و براي وي اخطار قراردادي صادر مي گردد. 

پیمانكار بایستي مقررات سازمان تامین اجتماعي را رعایت نماید و بدون هیچگونه تاخیري در تهیه و ارسال بموقع لیست   .73

 ن اجتماعي اقدام نماید. کارکنان خود و پرداخت مبالغ آنها به سازمان تامی بیمه

هر گونه تعهدي که در این پیمان پیش بیني نشده باشد لیكن بنا به تشخیص دستگاه نظارت هزینه مالي آن قبلاً در   .74

 باشد.  لحاظ گردیده باشد پیمانكار موظف به انجام آن مي برآورد اولیه
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یده از قبیل؛ کارشناس بهداشت و کارشناس  هزینه کلیه مواردي که در دستورالعمل هاي پیوست این قرارداد مطرح گرد .75

 نظایر اینها، تماماً بر عهده پیمانكار خواهد بود. ایمني و

پیمانكار متعهد گردید هر گونه تغییر در وضعیت آن شرکت از قبیل تغییر فوت، استعفاء و یا سلب شرایط از یک یا چند   .76

دت پنج روز کتباً به کارفرما اعلام نماید و چنانچه این موضوع  اعضاء هیئت مدیره یا صاحبان امضاء را حداکثر ظرف م  نفر از

 پیمانكار رعایت نگردد کلیه عواقب ناشي از آن برعهده پیمانكار مي باشد. از طرف

 و حوادث نماید . پیمانكار موظف است کلیه کارکنان خود را بیمه تأمین اجتماعي  .77

ا و دستورالعمل هاي آن وجود دارد تماماً بر عهده و هزینه پیمانكار  ه  کلیه تعهداتي که در این قرارداد و منضمات و پیوست  .78

 خواهد بود. 

پیمانكار موظف است بلافاصله پس از تاریخ شروع بكار نماینده تام الاختیار خود را کتباً به کارفرما معرفي نماید. نماینده   .79

اداري جهت هماهنگي و ارائه خدمات در محل  مي بایست در تمام ساعات اداري و عنداللزوم در خارج از وقت      پیمانكار 

 پیمانكار مي بایست هزینه هاي این امر را در قیمت پیشنهادي خود لحاظ نماید. کار حضورداشته باشد.

اداره  وظائف مربوطه با کیفیت مطلوب با تایید ح کلیه کارکنان پیمانكار بایستي داراي لباس کار متحدالشكل بر اساس شر .80

HSE   هزینه تامین البسه کارکنان جاري بر عهده کارفرما و هزینه تامین البسه کارکنان    کارفرما باشند.رت  ودستگاه نظا

 منظم به پیمان بر عهده پیمانكار مي باشد. HSEستادي و 

مطلع  پیمانكار از مسئولیت کامل و مطلق خویش در برابر کارکنان خود و ادعاهاي آنان اعم از حقوقي و جزائي واقف بوده و   .81

اي مصون و مبرا بوده و تعهدي ندارد، درضمن مسئولیت تامین و تادیه هر گونه خسارات  که کارفرما در هر رابطه  است

جاني و مالي که در اجراي مفاد قرارداد بر هر شخص اعم از کارکنان پیمانكار، کارفرما و یا اشخاص حقیقي و یا حقوقي  

ر است، پیمانكار متعهد است که در قبال هر گونه ادعا، کارفرما را مصون و مبرا  به عهده پیمانكا   دیگر وارد گردد منحصراً

 دارد. 

هرگونه خسارت اعم از خسارات جاني و مالي و غیره که در زمان انجام مفاد قرارداد به کارکنان خود و سایر اشخاص حقیقي   .82

 مسئولیتي در این موارد نخواهد داشت.حقوقي وارد گردد به عهده پیمانكار بوده و کارفرما هیچگونه  و

 پیمانكار طبق نظر کارفرما، گزارش روزانه هفتگي ماهانه در رابطه با موضوع قرارداد تهیه و به کارفرما ارائه نماید.  .83

هر نفر را توسط کارمند اداري و مالي پیمانكار، در پاکتهاي    پیمانكار مكلف است یک نسخه صورت حساب حقوق ماهانه .84

 به کارکنان خود ارائه نماید.  و به صورت محرمانه حداکثر تا پنجم هر ماه در بسته 

نشاني موجود در محل کار  طرز استفاده از وسائل آتشبا    HSEپیمانكار تعهد مي نماید کارکنان خود را با هماهنگي واحد   .85

 نشاني استفاده نمایند. آشنا نماید تا در صورت بروز آتش سوزي بتوانند از وسائل آتش

  اي وجود نداشته و هیچگونه وجهي به عنوان حق دلالي و کمیسیون پیمانكار تأیید مي نماید که بابت پیمان منعقده واسطه .86

آئین  ( ۱و نظایر آن را نپرداخته و دریافت نكرده و نخواهد کرد. در صورت تحقق هریک از موارد پیش بیني شده در ماده )

  22/12/۸۳  مورخ  ۳۰۳۷۴ت/۷۳۳۷۷نامه شماره    ه هاي اجرائي موضوع تصویبنامه پیشگیري و مبارزه با رشوه در دستگا

که جزء لاینفک این قرارداد مي باشد( کارفرما  )  13/2/۸۵  مورخهـ  /۳۴۹۱۲ت/  /۱۳۲۸۳هیأت وزیران و اصلاحیه شماره  

حق خواهد داشت قرارداد را فسخ نموده و تضمین حسن انجام کار پیمانكار را به نفع خود ضبط نماید و خسارات وارده را  
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  از محل تضمین حسن انجام کار و در صورت عدم تكافو از محل سایر مطالبات پیمانكار وصول نماید. بدیهي است کارفرما 

 .نماید هیچگونه قرارداد جدیدي با پیمانكار منعقد نخواهد نمود مي تا مدتي که کمیسیون معاملات اعلام

وسائل تحویل داده شده از سوي کارفرما به   چنانچه در اثر سهل انگاري پیمانكار یا عوامل او یا هر شخص ثالثي آسیبي به .87

در صورت عدم جبران خسارت، کارفرما نسبت به این امر    .ت استارسخ  پیمانكار مسئول جبران   ، وارد آید  نفرات پیمانكار 

 درصد بالاسري از حساب پیمانكار کسر مي نماید. 10اقدام و هزینه هاي وارده را با 

رند به بالا( از کل تعداد  )   %۱۰پیمانكار موظف است بیمه مسولیت مدني و حوادث گروهي را بر اساس موضوع این قرارداد،   .88

وادث )بي نام( جهت پرداخت هزینه هاي غرامت،  حه مسئولیت مدني و مآن را از تاریخ شروع قرارداد، بی مشمول  کارکنان 

هاي  بطوري که همه مسولیت به کارفرما ارائه نماید  با هماهنگي و اخذ تاییدیه، تهیه و  پزشكي، فوت، نقص عضو و غیره را

با شروع  و بیمه نامه هاي مذکور را    گردد پیمانكار پرداخت مي بدیهي است هزینه آن عیناً به    کارفرما را هم پوشش نماید

به دستگاه نظارت تحویل نماید، ضمناً با توجه به این که بیمه مسئولیت مدني و حادثه از اجزاء قرارداد بوده و به  قرارداد  

به عهده نداشته و ندارد.باشد کارفرما هیچ عهده پیمانكار مي نامه هاي    گونه تعهد و مسئولیتي تضامني  بیمه  همچنین 

پیمانكار راساً مي بایست نسبت به تمدید آنها    مذکور مي بایست در طول مدت قرارداد داراي اعتبار بوده و در صورت لزوم

 اقدام نماید. 

بیمه مسئولیت مدني که هم پیمانكار و هم کارفرما .89 )بیمه پیمانكار در قبال کارفرما( را    پیمانكار موظف و متعهد است 

در محاکم قضایي محكوم به    شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس تهیه و تحویل کارفرما نماید و چنانچه    دهد   پوشش

پیمانكار  بیمه مسولیت مدني بایست توسط    پرداخت دیه یا غرامت و یا خسارت گردد کلیه خسارات یا دیات مورد نظر مي 

وارده را از مطالبات پیمانكار    راساً خسارات، دیات، غرامات پرداخت گردد در غیر این صورت کارفرما  پوشش داده شده و  

 .نماید. پیمانكار قبلاً این ترتیب را پذیرفته و اعتراضي ندارد کسر و پرداخت مي

 .ارائه نماید که نیاز به اخذ حكم دادگاه براي دیه نباشد مسولیت مدني  اي یمانكار مي بایست بیمهپ .90

شرح کار و کلیه اوراق این قرارداد و منضمات آن که به نحوي تعهدي براي پیمانكار ایجاد مي نماید تماماً از تعهدات   .91

ر عهده و هزینه خود  پیمانكار تلقي و پیمانكار موظف به انجام تمام تعهدات مندرج در کلیه اوراق این قرارداد ب  قراردادي

 مي باشد. 

یا موافقتنامه .92 و  الحاقیه  قرارداد هرگونه صورتجلسه،  اجراي  زمان  از تحویل    ايچنانچه در مدت  پیمانكار  و  تنظیم گردد 

به هر نحوي امتناع ورزد و یا جهت اخذ اوراق فوق الذکر حضور نیابد اوراق قراردادي مذکور ابلاغ شده تلقي  آن    گرفتن 

 همان اساس اقدام خواهد شد.  گردد و برمي

 پیمانكار حق واگذاري تمام و یا بخشي از موضوع قرارداد به غیر را بدون موافقتنامه کتبي کارفرما ندارد.  .93

باشند را ندارد و هر گونه تغییر یا اخراج    اخراج یا تغییر پرسنلي که در حال حاظر در حال فعالیت مي اضافه و  پیمانكار حق   .94

 تایید کارفرما باشد.  نظر و  بایست با مي

  معرفي نماینده خود در روز نسبت به    ۱۵پیمانكار موظف است بلافاصله پس از استقرار و شروع به کار حداکثر ظرف مدت   .95

ولیت هرگونه  ئنماید. در غیر این صورت مس  اقدام، امور حقوقي و پیمانهاي کارفرما  HSEدستگاه نظارت،  به  شوراي سلامت  

 .باشد متوجه پیمانكار مي  مالي مستقیماًتبعات حقوقي و 
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پیمانكار تحقیقات میداني را انجام داده و از کلیه حقوق و مزایاي پرسنل باخبر شده و مي بایست حداقل مطابق فیش   .96

 ت نماید. حقوق و مزایا کارکنان را پرداخ دریافتي

  % ۳در غیر این صورت کارفرما ضمن اعمال    در کارگاه خود اقدام نماید. سرپیمانكار موظف است نسبت به نصب تابلو بر   .97

 نماید. بالاسري اقدام مي  %۳۰همان ماه، راساً نسبت به نصب تابلو، با  از کل کارکرد جریمه

پیمانكار متعهد مي شود هر گونه اتفاقي که حین اجراي کار براي کارکنان وي و یا اشخاص ثالث روي دهد را جبران   .98

ت در صورت لزوم خسارت و غرامات مذکور را از مطالبات پیمانكار کسر و پرداخت نماید.  و کارفرما مختار اس غرامت نماید

 محكوم علیه واقع گردد.پالایش گاز بید بلند خلیج فارس قضائي شرکت   حتي اگر در احكام

تغییراتي صورت گرفته،  رائه شده توسط پیمانكار است و چنانچه کاشف به عمل آید  امبني اقدام کارفرما آخرین تغییرات   .99

 باشد. عواقب حقوقي و غیره بر عهده پیمانكار مي تمامي 

ابلاغي    کار در حق تعداد نفر  حآنالیز قرارداد و شر  سپیمانكار موظف است حقوق و مزایاي کارکنان خود را بر اسا  .100

 نمایید. پراخت  کارفرما

اخذ تاییدیه از دستگاه نظارت نسبت به عملكرد خود  چنانچه پیمانكار متقاضي شرکت در مناقصه آتي باشد در صورت   .101

 مدت قرارداد و ارائه آن به امور حقوقي و پیمانها، مجاز به دریافت اسناد مناقصه خواهد بود. در طول

در صورتیكه هر گونه حوادث ناشي از کار یا غیر از کار رخ دهد تمامي عواقب حقوقي و پرداخت خسارات وارده به   .102

 رایطي بر عهده هزینه پیمانكار مي باشد. کارگر تحت هر ش

هر یک از    در صورتیكهرسیدگي به کلیه امور اداري، مالي، درماني کارکنان بر عهده و هزینه پیمانكار مي باشد و   .103

دلایل پزشكي در محل کار خود حاضر نگردید، پیمانكار مي بایستي نسبت به تعیین جانشین آن با هماهنگي    کارکنان به

دام نماید. بدیهي است در صورت بروز هرگونه خسارت به دلیل عدم تعیین اقدامات لازم مبلغ خسارت وارده از  کارفرما اق

 ماه پیمانكار کسر مي گردد. صورت وضعیت همان

و دستور کارها و    ثکلیه مكاتبات اداري از جمله مرخصي روزانه، مرخصي ساعتي، ماموریت اداري و فرم هاي حواد .104

ر برگ هاي پیمانكاري ممهور به مهر و امضاء مربوطه صورت پذیرد و جمع آوري آن در سطح مجتمع  بایستي د  غیره مي 

زیان کارکنان پیمانكار از این امر مقدار    وتحویل به حضور و غیاب بر عهده پیمانكار مي باشد. بدیهي است در صورت ضرر و

 شد.  صورت وضعیت همان ماه پیمانكار کسر خواهد جریمه از % ۵خسارت با 

پیمانكار مي بایستي بر اساس نمودار سازماني پیوست نیروهاي خود را در کارگاه خود مستقر نماید و به صورت ثابت   .105

در صورت عدم تحقق    انجام وظیفه نمایند. بدیهي است  پالایش گاز بیدبلند خلیج فارسساعت اداري شرکت    و بر اساس

 شد.  از صورت وضعیت همان ماه جریمه خواهد % ۱هر کدام از این عوامل، علاوه بر اخطار کتبي به پیمانكار 

بررسي و نظارت    رسیدگي،  جهت  روز کاري  21به مدت  حداکثر  صورت وضعیت پیمانكار از تاریخ تحویل به کارفرما   .106

 خواهد بود. 

ل خدمات موضوع پیمان، وظایف و مسئولیت هاي کارکنان  حنجام هر یک از مراپیمانكار تعهد مي نماید که قبل از ا .107

گوشزد نموده و آنان را نسبت به نحوه انجام خدمات، آموزش داده و توجیه نماید و در این رابطه حضور  آنان    خود را به

ه ممكن است توسط کارفرما  در کلاس هاي آموزشي ک  )کارمند اداري مالي و یا سرپرست کارگاه(  پیمانكار و کارکنان وي

   باشد(.  ترتیب داده شود الزامي است)کلیه هزینه ها به عهده پیمانكار مي
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یمانكار موظف است جهت کلیه کارکنان پرونده پرسنلي کامل شامل کپي شناسنامه، کپي کارت ملي، کپي مدرك  پ .108

ایان خدمت، طب صنعتي، تشكیل نماید و  برگ عدم سوء پیشینه، برگ عدم اعتیاد به مواد مخدر، کپي کارت پ،  تحصیلي

بایستي با ارائه صورت وضعیت اول در نزد پیمانكار به صورت بایگاني مناسب و محفوظ نگهداري شود. صحت  این امر مي

وسقم کلیه امكانات مندرج در پرونده پرسنل بر عهده پیمانكار مي باشد. در صورت بروز هرگونه موارد مخدوش که منجر  

به حضور در مراجع حقوقي و قضایي مي باشد، تماماً بر عهده و هزینه پیمانكار مي    یان کارفرما گردد و یا نیازز  به ضرر و

 باشد.

بدیهي است مبالغ    مانده مرخصي در پایان قرارداد مي بایست بطور کامل و به عهده و هزینه پیمانكار پرداخت گردد. .109

 پرداخت به پرسنل، به پیمانكار پرداخت مي گردد.   مورد تایید کارفرما با ارائه صورت وضعیت پس از

 پیمانكار مي بایست طرح طبقه بندي مشاغل را جهت کارکنان خود رعایت نماید. .110

 باشد.  اخطارهاي صادره از طرف کارفرما، قطعي بوده و شكایت پیمانكار از مصادیق ایذاء مي  .111

قرارداد را از هر نظر و از هر جهت به کارفرما منتقل نماید. در  پیمانكار مجاز نیست بار رواني مسولیت خود در این   .112

رعایت این مهم کارفرما ضمن صدور اخطار کتبي و برداشت خسارات احتمالي از مطالبات پیمانكار، به تشخیص    صورت عدم 

 . نمایدحضور یا عدم حضور پیمانكار در مناقصات آتي اتخاذ تصمیم مي خود در خصوص 

ت با هزینه خود نسبت به پیگیري امورات اداري کارکنان خود از قبیل پیگیري پرونده هاي درماني  پیمانكار موظف اس .113

 تگي کارکنان اقدام نماید. س بازنش و امور اداري ، در خصوص افراد فوت شده()  و مستمري

  تي، بیمهدول  حقوق  جمله  از  پیمانكار(  ستادي )  ي کارگاه کلیه مسولیت و هزینه هاي مستقیم و غیر مستقیم نیرو .114

بوده که ایشان مي بایست تمامي هزینه ها  پیمانكار ي ها و غیره به عهده و هزینه اجتماعي، مسولیت مدني، مالیاتتامین 

 را در درصد بالاسري خود لحاظ نموده باشد. 

بهاء(  توضیحات در ذیل جدول آنالیز قرارداد بخش سوم )برگ پیشنهاد قیمت و جداول آنالیز    نبندهایي که تحت عنوا .115

شوند و تماماً در تعهدات پیمانكار بوده و پیمانكار موظف است به هزینه    گردیده، جزء لاینفک قرارداد محسوب مي  درج

 . خود پرداخت نماید

 را رعایت فرماید. HSE شیوه نامه بایستي  پیمانكار در خصوص نماینده بهداشت و ایمني  .116

 .قرارداد صورت خواهد پذیرفت %۲۵انچه مقرر گردید نیرویي به قرارداد اضافه شود، در قالب نچ .117

پیمانكار در مواقع بروز حوادث موظف است براي کارکنان خود، هزینه هاي درمان را پرداخت نموده و نماینده پیمانكار   .118

 ا پایان کار پیگیري نماید.بصورت مرتب، مراتب اداري مصدوم یا مصدومین و یا متوفي را ت  بایست مي

در خصوص نحوه محاسبه بیمه و مالیات قرارداد، بر اساس قانون تامین اجتماعي    ( پیشنهاد قیمت پیمانكار)مبلغ قرارداد .119

تواند در مورد این موضوع استناد به جهل خود    پیمانكار نمي   هاي مستقیم و غیر مستقیم ارائه شده است که بعداً  و مالیات

 نماید. 

)ولو در روز پایاني قرارداد( به هر دلیلي کارفرما موفق به انجام مناقصه جدید و یا عقد قرارداد    ه در پایان قرارداد چنانچ .120

ولو این ابلاغ روز پایاني    قرارداد ادامه کار دهد  % ۲۵نگردید پیمانكار موظف است با شرایط کامل قرارداد تا سقف    جدید 

 قرارداد باشد. 
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به دادگاه احضار شوند،  شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس  مسؤلین    ي پیمانكار، شكایت نیروهاچنانچه بر اثر   .121

 پیمانكار از شرکت در مناقصه بعدي محروم خواهد شد. 

،  اخلال در نظم کارگاه گردد    ای و    ينظم ي  سر زند که موجب ب  يعمل   مانكاری پ  يروهایاز ن  ک یچنانچه از جانب هر   .122

را به    جه یاقدام و نتمعرفي خاطي به کمیته انضباطي پالایشگاه بید بلند خلیج فارس  نسبت به    باشد یموظف م   مانكار یپ

 طبق مقررات کمیته انضباطي با شخص برخورد نماید. و . دی به دستگاه نظارت اعلام نما يصورت کتب 

  هر به  آن  افشاي  از  و  نموده تلقي محرمانه کند   مي  تحصیل کار  انجام  جریان  در   که  را  اطلاعاتي  است  متعهد  پیمانكار  .123

  خواهد  کارفرما   نظر  با   خسارت   جبران   به  ملزم   قانوني  مجازات   بر  علاوه   اطلاعات   افشاي  درصورت  و   نماید   خوداري  صورت

 . بود

  هزینه  و  عهده  به  را  گرددمي  شوراي عالي کار اعلام  سوي  از   هرسال  که  سالیانه  عمومي  افزایشات   است  موظف  پیمانكار .124

  افزایشات  اعمال   مثبته   مدارك  ارائه  از   پس مزبور    بدیهي است مبلغ   نماید   پرداخت  قرارداد   هاي موجود درنیروي  جهت   خود

 شد. خواهد پرداخت پیمانكار  حق در  کارفرما  سوي  از بالاسري  احتساب  با عمومي، 

گردد را بلافاصله )حداکثر  پیمانكار موظف است تمامي پاداش هایي که از طرف کارفرما در حق کارکنان وي ابلاغ مي   .125

 روز از تاریخ ابلاغ( با کسر کسورات قانوني  به حساب کارکنان واریز نماید.  3

: بدیهي است مبلغ پاداش با ارائه گزارش از سوي پیمانكار و درج در صورت وضعیت به صورت یک ردیف جداگانه  1تبصره

 عینا به پیمانكار پرداخت مي گردد.

  مانكار یپ  درخواست  با  مانكار،ی پ  مطلوب  يده  خدمت  از  تیرضا   صورت در  و  خود  صیتشخ  به  بنا  اندتو  يم   کارفرما:  2تبصره

  بر   کارفرما   موافقت   و  صیتشخ.  دی نما  موافقت   مانكار یپ   رمجموعهیز  به  ي مورد  و   نیروت  ریغ   ي ها  پاداش  پرداخت  بر  ي مبن

 .ردیپذ ي م صورت و موافقت مدیریت محترم عامل کارفرما  ي سازمان  يجار يها هیرو اساس

پیمانكار جهت انجام امور موضوع پیمان مي بایست حداقل نسبت به بكارگیري یک نفر اداري/مالي با دوسال سابقه   .126

کاري  این فرد مي بایست در تمامي روزها و ساعات    کار مرتبط و حداقل مدرك فوق دیپلم به هزینه خود اقدام نماید که

در پالایشگاه حضور داشته باشد. در صورت عدم حضور فرد در هر روز و یا ترك پیش از موعد کارگاه و یا تاخیر در حضور  

میلیون ریال به عنوان جریمه از مطالبات پیمانكار    3، به ازاي هر روز مبلغ  در کارگاه بدون هماهنگي با دستگاه نظارت

بوده و هیچ فردي بدون  بایست بر اساس دستورالعمل کارفرما  پیمانكار ميستاد  ن  کارکناو بكارگیري  جذب  .  کسر مي گردد

بایست در پایان  بدیهي است این نیروها مي  اخذ تاییدیه دستگاه نظارت حق فعالیت در مجموعه موضوع قرارداد را ندارد. 

 .همراه پیمانكار کارگاه را ترك نمایندقرارداد به

 کارفرما: تعهدات( 9 ماده

ب .1 را  نفر  یک  تامه  کارفرما  نماینده  هماهنگيعنوان  ایجاد  و  همكاري  خود جهت  معرفي  الاختیار  پیمانكار  به  لازم  هاي 

 نماید. مي

 یس ایاب و ذهاب کارکنان پیمانكار بر اساس رویه جاري پالایشگاه )به جز نفرات ستادي( تهیه و تأمین سرو .2

 کارکنان پیمانكار.تهیه و تأمین یک وعده غذاي گرم  .3

 تهیه و تأمین نیمه شبي کارکنان پیمانكار در شیفت شب. .4
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 کفش براي هر نفر در طول پیمان بر اساس رویه جاري پالایشگاه تهیه و تأمین لباس کار و  .5

 گونه تعهدي نخواهد داشت. کارفرما در رابطه با اسكان افراد هیچ .6

 گیرد.  هاي آموزشي نفرات،کلیه اقدامات لازم توسط کارفرما انجام ميگذراندن دورهدرصورت اعلام کارفرما مبني برلزوم  .7

هاي کاري/آموزشي کلیه امكانات منجمله پرواز، ایاب و ذهاب، اسكان و سه وعده غذا  در صورت اعزام نفرات به مأموریت .8

 باشد.به عهده و هزینه کارفرما مي

كارگیري مستقیم کارکنان پیمانكار نداشته و از هرگونه مسئولیتي در این  گونه تعهدي براي استخدام و ب کارفرما هیچ .9

 دارد. خصوص خود را مبرا مي 

 مخصوص پرسنل ایمني و آتش نشاني  ایمنياختصاصي وسایل تجهیزات و تامین کلیه  .10

  باشد کهلازم به ذکر مي  .گرددمي و تجهیزات اداري مورد نیاز جهت نفر اداري پیمانكار از طرف کارفرما تامین  دفتر کار    .11

 .باشدبرعهده پیمانكار ميدر طول پیمان (  و غیره لوازم تحریر کاغذ،)  ملزومات اداري تامین کلیه

 قرارداد : فسخ شرایط( 10 ماده

 باشد:مي  الاجرا لازم  و  قطعي مورد  این  در  کارفرما نظر و بوده قرارداد فسخ  به مختار  و مجاز کارفرما  ذیل  موارد  در

  توجه   عدم   همچنین  و   قرارداد   شرایط   و   شرح  با   انطباق   عدم  یا   و   قرارداد  مفاد  از   هریک  درانجام  یاتخلف   و   اهمال   اجرا،  عدم    -1

  .سازد  فراهم  را کارفرما  رضایت عدم   موجبات که نحوي به شده  انجام  کارهاي  نواقص رفع جهت در  کارفرما   دستورات به

 .قرارداد شود  اولیه  زمان % 10 از بیش  قرارداد موضوع عملیات شروع براي غیرمجاز  تأخیرهاي جمع که  صورتي  در  -2

 .  روز    یک  براي حاضر حتي  قرارداد   مفاد و شرایط  درشرح،  شده بیني پیش کارهاي  از  یک   هر اتمام مجاز در تاخیرغیر  -3

 .رانندگان   و کارکنان  دستمزد پرداخت  در  ماه یک از بیش  تاخیر  -4

  جمعاً)  متعارف  استانداردهاي   یا  و   زمانبندي   برنامه  طبق   قرارداد   ادامه   یا   انجام   براي  پیمانكار   فني   یا  مالي   توانایي   عدم    -5

 .قرارداد(  اجراي مدت % 10 مدت تا  حداکثر

 . کارفرما   اجازه بدون کار   کردن  تعطیل یا  گذاشتن   سرپرست بدون -6

  . هردلیل به قرارداد طرف  پیمانكاري / شرکت  اعسار یا  ورشكستگي  ، انحلال   -7

  یا  و  کارفرما   تصویب  و  تائید   بدون  حقوقي   یا   حقیقي   از   اعم   ثالث  شخص  به   قرارداد  موضوع  از   قسمتي   یا   کل  واگذاري   -8

 .  کارفرما کارکنان  از  یک  هر بكارگیري

 حق  مبلغ با پیمانكار  جمعي ابواب از تعدادي یا یک   حقوقي فیش  در کارگر  سهم بیمه حق مبلغ کسر  گردد  محرز چنانچه  -9

 از   تعدادي   یا   یک   شغلي  عنوان  یا   و  دارد  مغایرت   اجتماعي  تأمین  سازمان  توسط   شده  تائید   بیمه  لیستهاي  در  شده  کسر  بیمه

 .باشد ناقص  یا  و نادرست اجتماعي تامین  سازمان  به  پرداختي بیمه  لیست  در  ایشان

 قرارداد : فسخ از پس  اقدامات

  دهد،  تشخیص  فسخ   مشمول  را   پیمان  کارفرما   و   10  ماده  در   مشروحه  علل   از   مورد   چند   یا   یک  بروز   علت  به  که   صورتي   در

  مبالغ  و  تعهدات  انجام  اداري، تضمین  حقوقي  تشریفات  دادن  انجام  به  احتیاج  بدون  و  رساندمي  پیمانكار   اطلاع  به  کتباً  را  مراتب

  اختیار   در  را  آن  در  موجود  وسائل  و  تجهیزات  و  محل   بلافاصله  و  نمایدمي  ضبط  را  کار  انجام  حسن  الضمان   وجه  کسور  10%

 .داردمي مبذول  را لازم  اقدام  کار ادامه و  آن حفاظت براي و گرفته 
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 قرارداد :  به دادن  خاتمه(11 ماده

  بایست مي  فوق  مهلت  طول  در  پیمانكار.  دهد  خاتمه  قرارداد  به  روزه  10  کتبي  ابلاغ  یک   با  تواندمي  خود  تشخیص  به  صرفاً  کارفرما

 کلیه  بایست پیمانكار مي چنانچه  پیمان  وشرح  مقررات وفق  مذکور مهلت  پایان  در  و نموده  عمل خود تعهدات  به پیمان  مطابق

  انجام   رسد به مي  طرفین   امضاء  به  که   اي صورتجلسه  طي  را  امر  این  نماید،   کارفرما  تحویل   را  باقیمانده  مصرفي   لوازم   و  وسایل

 قبل تا  پیمانكار که  تعهداتي   و  باشدمي  تحویلي  مصرفي   ولوازم  وسایل  مواد،  نقص  و  عیب  گونه  هر  ضامن   و پیمانكار خود   رسانده

  ازجانب   خساراتي  و  هزینه  پرداخت  مستلزم   پیمان   به  دادن  خاتمه  اثر  در  که  نموده   ثالث  اشخاص   مقابل  در   پیمان  ختم  ابلاغ  از

  ظرف پیمانكار .  شودمي منظور  پیمانكار  حساب بستانكار از  و تائید کارفرما به از رسیدگي باشد پسمي اشخاص  آن  پیمانكاربه

  صورت  اولیه  بررسي  از  پس   کارفرما.  نمود  خواهد  اقدام  نهائي  وضعیت  صورت   ارسال   به  نسبت  پیمان  خاتمه  از  پس  روز  10  مدت

  از  پس   نماید مي  حساب   تسویه  وي  با  و   محاسبه  ماده  این   مفاد  گرفتن   نظر  در   با  را  پیمانكار  هايبدهي  و  مطالبات  و  وضعیت

  تأخیر   جمله   از   خسارتي   ادعاي   گونههیچ   که   نموده   اقرار   پیمانكار   ایضاً   و  شد   خواهد  آزاد   پیمانكار   هاي سپرده  حساب   تسویه  انجام

 شده   انجام   کارهاي  الزحمه  حق  دریافت   مستحق   صرفاً  و   پذیرفته  را ترتیب  این   پیمانكار   و   ندارد و  نداشته   خصوص   این   در   تأدیه

 .باشد  مي   پیمان  خاتمه تاریخ تا ( قرارداد  موضوع شرح تناسب  به)

 کار : محل  از آگاهی(  12 ماده

 تسهیلات   کارفرما،   ایمني   مقررات ,  عملیاتي  شرایط ,  ارتباطي  راههاي,  محل  طبیعت   از  و  کرده   بازدید  کار   اجراي   محل   پیمانكار از 

 اسناد و مدارك   با   آشنایي و از جمله    موثر است  و در آن   لازم  عملیات اجراي    برايو آنچه    اقلیمي  درمنطقه، شرایط  موجود 

 و کارگر ساده   ازمتخصص  اعم   لازم  انساني   نیروي   مورنیاز، تامین   دستگاههاي و    ابزارآلات  تامین  نحوه  آلات،   ماشین   دستگاهها و 

  مطلع   کاملاً   مربوطه  مطالب  سایر  و  نشاني   آتش   و  ایمني,  تعطیلات  و  کار  ساعات   زمینه   در  کارفرمامقررات    و   ضوابط  نیاز،   مورد

 و   محلي   تسهیلات   و   آن   به  دسترسي   حوهن  و   وسایل   و   کار   محل  چگونگي  و   موقعیت   از   پیمانكار   آگاهي   عدم   ضمناً .  است  شده

 متقبله   مسئولیت   رافع  وجه   هیچ  به   باشد  موثر  عملیات  و   کار   شرایط  جمله   من   نظر  مورد   خدمات   اجراي   در  که   عاملي   هرگونه

 پیمانكار   سوي   از   اعتراضي   هرگونه  و   شد  نخواهد  پذیرفته   بابت  این  از  اضافي   وجوه  هرگونه  مطالبه   و  بود   نخواهد  پیمانكار  طرف  از

  . است اعتبار فاقد خصوص  این در

 قوانین :  از اطلاع(  13 ماده

 هامالیات  به  مربوط  قوانین  همچنین  و  اجتماعي  هاي  بیمه  و  کار  به  مربوط  مقررات  و  قوانین  جمیع  از  که  نماید  مي  تائید  پیمانكار

 فوق   مقررات  و  قوانین  اجراي  عدم  مسئولیت   حال  هر  در   کند،   رعایت  را   آنها   همه  است   متعهد  و  بوده   مطلع  کاملاً  عوارض  و 

 را  باشندمي  کار   به  مشغول  قرارداد  این   اجراي  در  که  کارکناني  کلیه   است  مكلف  پیمانكار  لذا.  بود  نخواهد  کارفرما   متوجه  الذکر

 و   حقوق   محاسبه   نحوه  مورد   در   را  اجتماعي   تامین   و   کار   مقررات  و   قوانین  کلیه   و   قرارداده   اجتماعي   تامین   بیمه   پوشش   تحت

  کمک,    خواربار ,  مسكن,    بن  نظیر  متعلقه  مزایاي  و  پاداشها  پرداخت  همچنین,  خدمت  سابقه,  تحصیلي  مدرك   براساس  دستمزد 

  بیماري  و   حوادث  به  مربوط  مسائل  و   مرخصي  و   تعطیلات  از   استفاده   و  کاري   اضافه   پرداخت   و   قانوني  مزایاي   سایر  و  مندي   عائله

 تكلیف  این انجام از تخلف هرگونه ومسئولیت نماید  رعایت خود  کارکنان با  رابطه در  را قانوني موارد  سایر و غرامت  و بارداري و

 نخواهد  پیمانكار  کارکنان  قبال  در  استخدامي  موارد  جمله  از  مسئولیتي  هیچگونه  کارفرما  و  بود  خواهد  پیمانكار  هزینه  و  عهده  بر

 . داشت 
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 اختلاف :  حل(  14 ماده

هایي که ممكن است درتعبیر و تفسیر مفاد این پیمان چه در مرحله اجرا و چه پس اجراي آن پیش آید چنانچه کلیه اختلاف

حل و فصل خواهد شد،   با ارجاع به دادگاه صالحه حل و فصل نگردد،    مرکب از نمایندگان کارفرما و پیمانكار در کمیسیوني  

 رفع آن پیمانكار ملزم به ایفاي تعهدات خود طبق پیمان مي باشد.بدیهي است از زمان حدوث اختلاف تا زمان  

 نهائی: حساب تسویه(  15 ماده

 :باشدمي ذیل  موارد اجراي به منوط  پیمانكار  با نهائي  حساب تسویه

  حسب  قرارداد  زمان   مدت   طول  در   کارفرما  که   مدارکي   و  لوازم   تجهیزات   کلیه   تحول  و   تحویل  جلسه   صورت   یا   گواهي   . ارائه1

 .بود شده  تحویل پیمانكار  به نیاز

 اجتماعي  تامین سازمان  حساب مفاصا . ارائه2

 مطابق  نیاز  حسب)  قرارداد  این  خصوص  در  شكایت  پرونده  وجود  عدم  بر  مبني  اجتماعي  رفاه  و  کار  تعاون  اداره  از  گواهي  . ارائه3

 کافرما(  اعلام

 کار  قانون مطابق  (قرارداد   کارکنان)    نیروها کلیه  با حساب  تسویه گواهي . ارائه4

  دیگر  و  مرخصي  و  سنوات  پیمان،  در  شاغل   جمعي   ابواب  کارکنان  با  حساب  تسویه  تاریخ  در  است  موظف  پیمانكار:    یک   تبصره

 نماید . پرداخت  کار قانون  طبق خود  با  را آنان  کارکرد   مطالبات 

  مفاد  یا   و   فوق  هايردیف  در  مندرج  ترتیب  مطابق  حساب  تسویه  امور   انجام  به  نسبت   پیمانكار   انحاء  از  نحوي  هر  به  چنانچه  *

 کلیه  دهد،  انجام  را  نهایي  حساب  تسویه  اقدامات  قرارداد  این  تكلیف   تعیین  راستاي  در  ناچاراً  کارفرما  و  ننماید  اقدام  قرارداد

  خواهد  برداشت  وي   تضامین   یا  و  پیمانكار   وصول   قابل  مطالبات   کلیه   از  بالاسري  هزینه %  10  بعلاوه  حساب   تسویه  هايهزینه

  .شد

 شناسائی : کارت و عبور پروانه(  16 ماده

   حراست اداره  از  را پیمان  محل محوطه  به عبور پروانه  نقلیه وسائط براي و  شناسائي کارت خود  کارکنان براي باید  پیمانكار 

 سمت )  لباس  روي  را  مذکور  شناسائي  هايکارت  کارفرما  هايمحوطه  در  کار  هنگام  باید  پیمانكار  کارکنان  نماید.  تحصیل  کارفرما

 .نمایند نصب( سینه چپ

 در   کارفرما  به  آنها  موقع   به  استرداد  و  تمدید  ارائه  نیز  و  مذکور   عبور   هاي   پروانه  شناسائي،  کارتهاي  نگهداري  و  حفظ  مسئولیت 

 است . پیمانكار  عهده بر لزوم  موقع

 : اطلاعات  افشاء عدم( 17 ماده

 صورت   هر   به  آن   افشاي   از   و   نموده  تلقي  محرمانه  کند   مي   تحصیل  کار   انجام   جریان   در   که   را  اطلاعاتي   است   متعهد   پیمانكار 

  . بود خواهد کارفرما  نظر با  خسارت جبران به ملزم قانوني مجازات  بر علاوه اطلاعات افشاي درصورت  و نماید خوداري

 مترقبه : غیر و قهري  حوادث(  18 ماده

  زمان   و   بوده  خارج   قرارداد   طرفین   از   یک  هر  کنترل   و  اقتدار   حیطه  از   آن   از   جلوگیري   که   گردد مي  اطلاق   وقایعي   به  ماژور   فورس

 اعلام   جنگ  از  اعم   باشد  غیرممكن  آن   با  مقابله   براي  منطقي  عمل  هرگونه  انجام   و   نبوده  پیشگیري  و   بیني  پیش   قابل  آن   حدوث

 دامنه  هاي سوزي  غیرعادي، آتش  طغیانهاي  و  سیل  واگیردار، زلزله،  بیماریهاي  شیوع  ،  عمومي  اعتصابات  و  انقلابات  نشده  یا  شده
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 را   کار   ادامه  و   یابد  وقوع  کار  اجراي  منطقه  در   که   قرارداد   طرف  دو  کنترل  از   خارج  مشابه  حوداث  و   مهارنشدني، طوفان  و  دار

 خسارت  مسئول  طرف  دو  از  یک   هیچ  آنها  بروز  صورت  در  و  مي رود  شمار  به  قهري  حوادث  جزو  سازد  ناممكن  پیمانكار  براي

 طرفین   از  یكي  براي  قرارداد   این  انجام  مترقبه  وغیر  قهري   حوادث  علت  به  که  مواردي   در.    باشدنمي  دیگر  طرف  به  وارده

  حصول   و  منطقي  حل   راه  یافتن   منظور   به  طرفین   صورت این  در  و   مینماید  اعلام   دیگر  طرف  به را مراتب  ذیربط  شود   غیرممكن 

  همچنان  قهریه   حادثه   و  نگردد   حاصل  معقولي   مدت   ظرف   الطرفین  مرضي   حل   راه   چنانچه .  نمود  خواهند   مذاکره  یكدیگر  با   توافق

 بابت  حسابي   صورت قرارداد خاتمه  اعلام  از  پس   روز 30  مدت  ظرف  پیمانكار  و  اعلام   پیمانكار  به  قرارداد  ختم  باشد  داشته  ادامه

 ظرف   را  مزبور  صورتحساب  کارفرما  و  نمود  خواهد  تسلیم  کارفرما  به  غیرمترقبه  و  قهري  حادثه  اعلام  تاریخ  تا  خود  الزحمه  حق

 . مي نماید   اقدام  قرارادد  شرایط طبق  میگیرد  تعلق پیمانكار  به که  مبلغي پرداخت به نسبت و بررسي  روز  30 مدت

 آن : اختیارات حدود و نظارت دستگاه( 19 ماده

یا اشخاصي است که از سوي  کارفرما برعهده  است  نموده تقبل  حاضر  قرارداد  موجب به  پیمانكار که  تعهداتي  اجراي در  نظارت 

   گردد.ایشان معرفي مي 

  مأمورین   یا  و  نظارت  دستگاه  توسط  تواند  مي  بداند  صلاح  که  زمان  هر  و  قرارداد   موضوع  عملیات  اجراي  مدت  در  کارفرما:    تبصره

 در   باشد،  نیازکارفرما  مورد  که  را  مدارکي  یا  و  اطلاعات  نوع  هر  است  موظف  پیمانكار .  کند  بازرسي  را  پیمانكار  عملیات  دیگر

  نماید . فراهم  امر این  انجام براي را  لازم تسهیلات و قرارداده   وي مجاز  مامورین یا نظارت دستگاه اختیار 

 HSE( رعایت نکات ایمنی و 20ماده

نكات و دستورالعمل1 کلیه مسائل،  پالایش گاز  )شیوهHSEهاي  .پیمانكار متعهد است  را طبق ضوابط شرکت  نامه پیوست( 

 بیدبلند رعایت نمایند.

 بهداشت  و  بهداري  به  استخدامي   معاینات   انجام  جهت  ورود  بدو  در  را  گرفته  خدمت  به  کارکنان  کلیه  است  موظف  . پیمانكار2

  بكار   را   آنها   تندرستي  گواهي   صدور  و  سلامت   تائید   از  پس   و  نموده  اعزام   کارفرما   تائید   مورد   درماني   مراکز  یا   و   نفت   شرکت

 و   مورد  به بنا  یكبار  سالانه قرارداد  مدت طول  در  باشند مي  بكار  مشغول  مستمر صورت  به که  کارکناني کلیه  همچنین  ،  گمارد

 . نماید  اعزام کارفرما  تائید  مورد درمانگاههاي  به(  صنعتي  طب)   اي دوره  معاینات  انجام جهت HSE نماینده نظر با

فوت، نقص عضو و صدمات     از جمله آمده  ش یو حوادث پ  ي منی مسائل و نكات ا ت یاز عدم رعا  ي عواقب ناش  ه یکل  تیمسئول  .3

  مانكار یپ   نه یتحت مدیریت و پوشش خود به عهده و هز  کارکنانبه  هاي پزشكي و درماني  ، هزینهاتیپرداخت د،  وارده  يبدن

غرامات و   ، يمال  و   يخسارات جان   ات، از دی   اعم   قانوني  صلاحو کارفرما حق دارد مبالغ اعلام شده ازسوي مراجع ذي  باشد يم

 . کسر نماید  انكاررا از مطالبات پیم رهیغ

شروع به کار، نظارت بر کار  ياز نحوه انجام و اجراي کار، چگونگو کمي کار و حوادث ناشي  هاي انجام کیفيمسئولیت هیکل.4

  مانكارپی   عهده  کلاً به  ره یمسائل مربوط به حفاظت کارگاه و غ  تی کار، رعا  ي من یکارگران، ا  ياستحفاظ  لیوسا  ن یو کارگر، تام

 باشد. مي

یط محیطي کار و کارگاهي خود را به گونه شرا  مكانیزه،  به صورت  سوابق  ثبت   کار، انجام   هايروش . پیمانكار موظف است  5  

 و   ايحرفه  بهداشت  ایمني،   محیطي،زیست  کیفیت،  مدیریت  هايدستورالعمل  با  منطبق  که  نماید  حفظ  و  در آورده  اجرا  به  يا

 .باشد فردي
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 باتوجه   کارفرما  توسط  شده  اخذ  استانداردهاي  اساس  بر  و  ایمني   مقررات  طبق   خود  هزینه  و  عهده  به  است  موظف  .پیمانكار6

...    و  عینک   ،   دستكش  ،   ایمني  کفش   ،  ایمني  کلاه  مانند   را   قرارداد  در  شاغلین  کار   نیاز  مورد  لوازم  و  ایمني   وسایل  ،  کار  نوع  به

 دهد و مازادآنرا  قرارداد   در  شاغلین  تحویل  کارفرما   نظارت   با  افراد  لیست  طبق   مقرر   موعد   رأس  در   و   نموده  تهیه   خود  هزینه   با  را

  نماید  استفاده وسایل این  از مناسب  زمانهاي در  کارفرما  تاییدنماینده با  و نموده نگهداري  خدمت محل  انبار در

  اخذ   کارفرما  ایمني  اداره  از  قبلاً   را  قرارداد   موضوع  خودروهاي  جهت  لازم  مجوز  خود   هزینه  و  عهده  به  است  موظف  . پیمانكار 7

  و  برساند کارفرما  نماینده  رویت  به را  آن  خودرو  هر کارگیري  به بدو در   مي بایست  پیمانكار  مضافاً . کارگمارد  به  را  آن  سپس  و

 .نماید  اخذ کارفرما  نماینده از  فني  و ظاهري وضعیت نظر از بكار  شروع جهت را  آن کتبي  مجوز

 و   محیطي   زیست   ،   ایمني   ،  بهداشتي   آموزشهاي   با   رابطه  در   پیمانكار   کارکنان   اولیه   آموزش  به  نسبت   نیاز  صورت  در  .کارفرما 8

 تمام   هاي   هزینه   ،  آموزش   دوره  تكرار   به  نیاز   صورت  در  اما.    نمود  خواهد   اقدام  رایگان   بصورت  مربوطه  بخش  هر  در   نشاني   آتش

 . گردد   پرداخت پیمانكار  توسط  بایستمي دوره  شده

  ترافیک و نقل  و حمل سازمان  از  معتبر فني  معاینه برگ داراي  و فني نقص بدون و سالم بایستي  قرارداد مورد  نقلیه وسائط .9

  حاضر   ،   فني  سلامت  نظر  از  بایستي  شوند  گرفته  بكار  آنكه  از  قبل   و  گردد  تمدید   قانوني  دوره  هر  در  قرارداد  مدت  در  و  بوده

 چنانچه .  شود    صادر  کارفرما  نماینده  توسط  بكارگیري  کتبي  مجوز  آن  براي  و  رسیده   کارفرما  نماینده  تایید  به  تجهیزات  و  بكاري

 . کند    تامین را  آن جایگزین وقت  فوت  بدون است  موظف پیمانكار  نشود واقع  کارفرما  قبول   مورد نقلیه  وسیله

کارفرما در مجتمع    HSEوال موثر در انجام کار و راهكارهاي اجرایي و مقررات  حپیمانكار با کلیه مقتضیات و اوضاع و ا.  10

کارفرما    HSEآشنا بود و ضمن رعایت مقررات توسط پیمانكار و کارکنان وي، نظریه اداره    پالایش گاز بید بلند خلیج فارس

خود در کارگاه را کتباً به   HSEدر تمام موارد قطعي و غیر قابل اعتراض پیمانكار مي باشد و پیمانكار موظف است نماینده  

خود را به رعایت مقررات ایمني کار در منطقه منجمله عدم استعمال دخانیات ملزم    دستگاه نظارت معرفي و کلیه کارکنان 

 نماید. 

 معرفي  پیمانكار  بایستمي  قرارداد   به  منضم   که   هایي دستورالعمل  دیگر  و HSE هاي دستورالعمل  اساس   بر  که   .کارشناساني 11

 .باشدمي پیمانكار هزینه  و برعهده تماماً  نماید ، 

. پیمانكار مكلف است ضمن هماهنگي با کارشناسي ارشد زیست محیطي دستگاه نظارت نسبت به رعایت جنبه هاي زیست 12

اقدامات لازم را بعمل آورد و همچنین در راستاي اجراي موضوع قرارداد و در طول مدت اجراي آن، مكلف به رعایت محیطي، 

   :موارد مشروحه ذیل مي باشد

 کلیه دستورالعمل هاي تدوین شده جهت اجراي فعالیت ها را رعایت نماید.  -الف

 ئي پیدا کند. مواد شیمیائي آشنا MSDSبا توجه به فعالیت هاي مربوط با  -ب

 هایشان آشنایي پیدا نموده و آنها را کنترل نباید.  با چگونگي کنترل جنبه هاي زیست محیطي مرتبط با فعالیت -ج

وادث ضمن تهیه  ح  . پیمانكار ملزم و موظف گردید بطور مداوم نیروي ایمني خود را در کارگاه بگمارد و در مواقع بروز13

دومین به صفرم حوادث مخصوص سازمان تامین اجتماعي نسبت به اعزام مصدوم یا محادثه در سر برگ خود و یا    گزارش

محل و بصورت    در  اورژانس و یا بیمارستان اقدام نموده و نماینده ایمني خود را جهت تائید حادثه و امور مربوط به حادثه،

% به ۵ ن صدور اخطار کتبي به میزانمضمصدومین تا حصول نتیجه حضور داشته باشند در غیر این صورت   / راه با مصدومهم

کارفرما   S. E. Hر خواهد شد و تصمیمات و نظریات متخذه توسط.  سعنوان جریمه عدم حضور از صورت وضعیت همان ماه، ک 
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دارد و  نوض نداشته،  صو یا مرجع درماني مبناي اقدام خواهد بود و پیمانكار حق هیچگونه اعتراضي و یا شكایتي را در این خ

 کارفرما به خدمت گرفته خواهد شد.  HSEطبق الزامات قانوني پیمانها و  HSEنیروي  داشت. نخواهد

طبق ضوابط وزارت نفت و شرکت پالایش گاز را    HSE.پیمانكار متعهد است کلیه مسائل و نكات ایمني و دستورالعملهاي  14

رعایت نماید. در غیر اینصورت کارفرما با مشاهده هر گونه تخطي ناشي از عدم رعایت    نامه( پیوست )شیوهبید بلند خلیج فارس

گونه مسئولیتي در این زمینه مقررات و موارد ایمني رأساً نسبت به اخراج فرد یا افراد خاطي اقدام خواهد نمود. بهرحال هیچ

عهده پیمانكار خواهد بود. عدم رعایت موارد ایمني بهبعهده کارفرما نخواهد بود و جبران هر گونه خسارت و تبعات ناشي از  

هاي پزشكي و درماني بعهده و هزینه مسئولیت انجام کار و حوادث ناشي از کار و پرداخت کلیه هزینه ها اعم از دیات ، هزینه

انجام کار داشته   پیمانكار بوده و کارفرما در خصوص عملیات موضوع پیمان فقط نظارت کیفي روي کارهاي انجام شده پس از 

و کلیه مسئولیتهاي نحوه انجام کار، چگونگي شروع به کار، نظارت بر کارگر، تامین وسایل استحفاظي کارگران، ایمني کار، 

بعهده پیمانكار بوده و مسئولیت کلیه عواقب ناشي از عدم رعایت مسائل   "رعایت مسائل مربوط به حفاظت کارگاه و غیره کلا 

حو و  ایمني  نكات  هزینه و  و  بعهده  دیات  پرداخت  و  کارگران  به  وارده  بدني  و صدمات  عضو  نقص  فوت،  آمده   پیش  ادث 

باشد و کارفرما حق دارد مبالغ اعلام شده ازسوي مراجع ذیصلاح قانوني اعم از دیات ،خسارات جاني و مالي ،غرامات پیمانكارمي

افراد، تأسیسات واشخاص ثالث تحت حوزه مسئولیت پیمانكار بعهده و غیره را از مطالبات پیمانكار کسرنماید . مسئولیت ایمني  

 باشد، درهر صورت کارفرما در این خصوص از هرگونه مسئولیتي مبرا خواهد بود.پیمانكار مي

 جرائم :(  21 ماده

 ترك یا فعل  از ناشي کارفرما،  نظر مورد  جاري ضوابط  و ها دستورالعمل طبق  کیفیت رعایت  عدم  یا  و  تاخیر که  صورتي  .در1

  بدون  یا   و  مانده   عقب   کارهاي   مبلغ%  10  معادل  زمانبندي،  برنامه  از   تاخیر   روز   هر   ازاء  به  باشد،   پیمانكار  تعلل  و   قصور  یا   فعل  

 .گردد  مي  کسر پیمانكار  ماهیانه وضعیت صورت  مبلغ از بخش  هر در کیفیت

  .شد  نخواهد الذکر فوق  جریمه مشمول کارفرما تعهدات  انجام از  ناشي تاخیرات :1 تبصره

  تعهداتش   انجام  از  نیز  را  پیمانكار  و  نیست  تعهد  اصل  بدل  پیمانكار  مطالبات  از  مجاز  غیر  تاخیرات  یا  و  جرائم  مبالغ  کسر  :2  تبصره

 .سازد نمي بري

 موضوع  انجام   حین  در  آن  از  پس  و  قرارداد   انعقاد  زمان   تا   پیشنهاد  پذیرش  ابلاغ  اعلام  زمان  از  پیمانكار   که   اخطاري  گونه  .هر2

 عنوان  به  ماه  همان  به  مربوط  پیمانكار  کارکرد   از%  2  کسر  به  مخیر   کارفرما   نمایدمي  پیمان دریافت  خاتمه  تاریخ  تا   قرارداد 

 .مي باشد  جریمه

  و   شایسته   به نحو  اي، حرفه  و  قبول  قابل  استاندارهاي   و  معیارها   اساس  بر  را  قرارداد   موضوع  عملیات  است  موظف  .پیمانكار3

  ندهد،  روي  عملیات  اجراي  در  خللي  کوچكترین  که  نحوي  به  مكفي  تعداد  به  و  تجربه  با  و  دار  صلاحیت  کارکنان  توسط  و  ماهرانه

 .گیرد   بكار را مربوطه ضوابط  و امكانات  و وسایل  کلیه  آن  در اجراي  و دهد  انجام

موضوع قرارداد خودداري نماید. ویا قصور و کوتاهي نماید. کارفرما بدون نیاز به اعلام  . چنانچه پیمانكار به هر دلیلي از انجام 4

کار انجام شده( )به پیمانكار، راساً نسبت به انجام موضوع قرارداد اقدام و ضمن صدور اخطار قراردادي، هزینه کار موصوف    قبلي 

 بالاسري به حساب پیمانكار منظور مي نماید. % 10بعلاوه میزان  را

  به  جریمه  اعمال  به  مجاز  کارفرما  ننماید،  وضعیت  صورت  ارائه  به  اقدام(  ماه  هر  پایان)   مقرر  موعد   رأس  پیمانكار  . چنانچه5

 .  بود خواهد وضعیت صورت  همان کسراز و%  5 میزان
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و کلیه امور مربوط به بیمه    وسائل و احتیاجات  ما مي باشد کلیه . پیمانكار تعهد مي نماید به جز مواردي که در تعهد کارفر6

تهیه نماید. در غیر این صورت کارفرما موضوع را کتباً به پیمانكار ابلاغ خواهد   شخصاً  مربوط به کارکنان خود راتامین اجتماعي  

نماید.  نخواهد نمود نسبت به تأمین وسائل و احتیاجات و غیره اقدام    نمود و چنانچه ظرف مدت معقولي که کارفرما تعیین 

 نماید.  هزینه بالاسري از مطالبات پیمانكار کسر مي   %۳۰کارفرما مي تواند وسایل مورد نیاز کارکنان پیمانكار را تهیه نموده و با  

 

 : قرارداد طرفین قانونی  اقامتگاه(  22 ماده

 جرائم  شرح موضوع  ردیف 

1 

ایت و هنگام بروز حوادث کارکنان پبمانكاري تنظیم  ور نفر ایمني در سـ عدم حضـ

ه،و پیگیري   ادثـ ه،گزارش حـ ادثـ ه حـ ــورت هم  در  امور مربوط بـ ل و بصـ ا  محـ راه بـ

 مصدومین تا حصول نتیجه  /مصدوم

جریمه از صـورت وضـعیت   ٪5اقدام توسـط کارفرما با اعمال  

اه ان مـ ار کتبيا  –  .همـ ــورت    خطـ ار تكرار  در طول  3در صـ بـ

 پیمان

2 

تكش ،   رفي و حفاظت فردي نظیر کلاه دسـ ایل ایمني و مصـ عدم تامین کلیه وسـ

ــک   ــبو کفش ایمني بـاراني ، عینـک ، مـاسـ  HSEمورد تـائیـد    بـا کیفیـت منـاسـ

 کارفرما

بالاسـري و کسـر از صـورت    ٪30اقدام توسـط کارفرما با اعمال  

 اخطار کتبي  وضعیت همان ماه +

3 
امنظم پرداخـت   ا نـ ار و یـ انكـ ان پیمـ ارکنـ ه موقع کـ ات بـ الیـ ه و مـ دم پرداخـت بیمـ عـ

 نمودن بیمه و مالیات کارکنان پیمانكاري

ر از صـورت  ٪۳۰اقدام توسـط کارفرما با اعمال   بالاسـري و کسـ

اخطار کتبي در صـورت تكرار و تشـخیص  وضـعیت همان ماه +

 کارفرما فسخ قرارداد مي گردد.

 در پایان ماه اول پیمان  اقدام جهت بیمه گروهي مسئولیت مدني پیمانكارعدم   4
ط کارفرما با اعمال   عیت    ٪۳۰اقدام توسـ ورت وضـ جریمه از صـ

 اخطار کتبي  همان ماه +

5 
ــاغل در پیمانكاري حداکثر تا پایان   ــنعتي کارکنان ش عدم انجام معاینات طب ص

 ماه دوم پیمان

ــوم   اه سـ ا در مـ ارفرمـ ــط کـ دام توسـ ال اقـ ا اعمـ ان بـ  ٪30پیمـ

 بالاسري و کسر از صورت وضعیت همان ماه +اخطار کتبي

6 
عدم اســـتفاده از لباس هاي کار متحدالشـــكل براي کارکنان و نماینده پیمانكار  

 متناسب شكل هاي معرفي شده

جریمه از صــورت وضــعیت   ٪۵اقدام توســط کارفرما و اعمال  

 همان ماه +اخطار کتبي

7 
ــخگو ئي کلیـه موارد اداري کـارکنـان پیمـانكـاري و ارجـاع نفرات بـه  عـدم اجراي پـاسـ

 کارفرما

جریمه از صـورت وضـعیت   ٪5اقدام توسـط کارفرما با اعمال  

اه ان مـ ار کتبيا  –  .همـ ــورت    خطـ ار تكرار  در طول  3در صـ بـ

 پیمان

 عدم اجراي کامل هریک از دستور کارها وتعهدات ناشي از آن 8
جریمه از صـورت وضـعیت  ٪۲اعمال  اقدام توسـط کارفرما با  

 همان ماه +اخطار کتبي

9 

/ عدم پرداخت تسویه حساب، عیدي و مانده   هر ماه تا سومعدم پرداخت بموقع. حقوق 

 مرخصي پرسنل در مهلت مقرر شده توسط کارفرما 

بالاسري و   ٪10همان ماه با اعمال  چهارم اقدام توسط کارفرما در 

صدور  و   یا مطالبات پیمانكار  کسر از صورت وضعیت همان ماه

  اخطار کتبي

10 
ارائه قراردادهاي    اول و    روز    10تا پایان  خداکثر  عقد قرارداد با کارکنان خود    عدم

 مذکور به دستگاه نظارت

عیت ه ٪5اعمال   ورت وضـ تا زمان ارائه قرار    ماه  رجریمه از صـ

 و اخطار کتبي  دادها

11 
ده   اعات اداري تعیین شـ تاد پیمانكار  به طور ثابت در سـ تقرار نیروهاي سـ عدو اسـ

 در پالایشگاه
 .جریمه از صورت وضعیت همان ماه  ٪1اعمال  
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 به   است  لازم  و  بوده  مربوط  طرفین  از  یک   هر  تعهدات  به  که  مطالبي  هرگونه  و  قرارداد  این  در  مندرج  اخطارهاي   و  ابلاغها  کلیه

  و   نمابر  سفارشي،   پست  طریق  از   آن  ارسال  یا  و  مربوطه  نظارت   دستگاه  به  آن   ارسال  صورت  در   شود،  داده  اطلاع  دیگر  طرف

  پیمانكار  سوي   از   اعتراضي   هیچگونه  و  گردد   مي   تلقي   پیمانكار   به  واقعي   ابلاغ  عنوان  به  قرارداد،   در   مندرج   هاي آدرس  به   امثالهم

 .بود  نخواهد مسموع دریافت عدم بر مبني 

 کتباً  را  مراتب محل،  تغییر از  قبل روز   15 است  موظف  دهد  تغییر مدت  این  در   را  خود  نشاني قرارداد   طرفین   از یک هر  هرگاه

  اعتراضي   گونه   هیچ   و.  میگردد  تلقي  شده   ابلاغ  و  ارسال   ذیل   نشاني  به   مكاتبات   کلیه   اینصورت   غیر  در.  نماید  اعلام  دیگر  طرف  به

 .داشت نخواهد استماع  قابلیت

  :قرارداد  نسخ( 23 ماده

و امضاء  شود که اثر مهر  طرفین رسیده است و گواهي مي  ءتنظیم و به امضابا اعتبار واحد    سه نسخه  و  ماده  23  در   این پیمان

 .کامل پیمانكار خواهد بود  ءمنزله امضا هصفحات پیمان و سایر مدارك پیوست آن بپیمانكار روي  

 

 پیمانکار  از طرف                     از طرف کارفرما                                                               

  شرکت            شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس            

 

    مدیرعامل           مدیرعامل:             نائب رئیس هیات مدیره و              

                                                         محمود امین نژاد          

 

  رئیس امور مالی:             

    غلامرضا اکبرلو           
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 شرح کار
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 شرح وظایف: 

 الف( لیست مشاغل پیمان تامین نیرو :

 منشي و کارمند دفتري  -1

 بهداشتیار کار  -2

 امدادگر  -3

 راننده آمبولانس  -4

 کارشناس تغذیه   -5

 کارشناس بهداشت  -6

 کارشناس محیط زیست   -7

 کارشناس ایمني   -8

 کارشناس آتش نشان   -9

 راننده آتش نشان   -10

 انباردار  -11

 کارمند تدارکات   -12

 کارشناس تدارکات   -13

 متصدي باسكول  -14

 کارشناس انبار   -15

 کارشناس سخت افزار   -16

 کارشناس نرم افزار   -17

 تكنسین کامپیوتر -18

 

 دفتري شرح وظائف منشی و کارمند 

شاغل این پست در محدوده شرح وظایف مقرر در شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه سازماني وظایف زیر را با  

 مافوق سازماني انجام مي دهد. رعایت مقررات ذیربط و تحت نظارت 

 حضور بموقع در محل کار جهت انجام کارهاي روزانه   -

 با توجه به اولویت هاي تعیین شده دریافت دستور و برنامه کار از مافوق  -

 رعایت اولویت هاي کاري به منظور شروع و خاتمه بموقع کارها .  -
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  با   تلفني  ارتباط  ایجاد   وهمچنین   مربوطه  ورئیس  مراجعین  بین  تلفني   تباط   ار   ایجاد   ،   تلفني   مراجعات  به  پاسخگوئي -

 .  شرکت خارج  و  درداخل  درخواست مورد  افراد

 آن وفوریت اهمیت گرفتن   درنظر با رجوع ارباب  ملاقات  وقت وتعیین مراجعین پیامهاي  رسانیدن  -

دریافت نامه ها ، پرونده ها و گزارشهاي وارده ، ثبت آنها  در کامپیوترو تفكیک و تقسیم بندي آنها بر اساس موضوع   -

 یا ... وارائه به رئیس یا قسمت مربوطه براي اقدامات لازم. 

 و فرمها درارسال و اخذ پاسخ مناسب تا حصول نتیجه نهائي وارائه گزارشپیگیري نامه ها ،گزارشات  -

 بایگاني نامه ها وگزارشهاي اداري و پرونده ها پس از ملاحظ رئیس مربوطه و پس از انجام اقدامات لازم روي آنها  -

ندگان وارائه  ترتیب و تنظیم تشكیل جلسات بر حسب مورد اعم از تعیین زمان و مكان جلسه واطلاع به شرکت کنن  -

 موضوعات قابل طرح درجلسه درصورت نیاز. 

 آشنایي با برنامه هاي نرم افزاري کامپیوتري دررابطه با نوع وظایف محوله.  -

 تطبیق اوراق تایپ  شده با پیش نویس و درصورت لزوم تصحیح ویا تجدیدآنها  -

 کردن دفترو اتاق کاررئیس مربوطه.مراقبت درنگهداري ونظافت کامپیوترها مورد استفاده وهمچنین منظم و مرتب   -

 انجام کارهاي ساده دفتري از قبیل: تهیه پیش نویس نامه هاي اداري وهمچنین پرکردن برخي از فرمهاي ساده  -

 تنظیم پیش نویس صورتجلسات وتهیه وتفكیک مطالب وفرمهاي لازم. -

 ( HSEرعایت نكات زیست محیطي ورعایت موارد ایمني وبهداشت وسلامتي کارکنان ) -

 تهیه و تنظیم گزارشات درخواستي مافوق در مقاطع مختلف زماني  -

شرکت در دوره هاي آموزشي و طي کردن دوره هاي آموزش ایمني مربوط با نظر مافوق به منظور ارتقاء دانش فني   -

 و مهارت هاي فردي  

 تهیه و تنظیم گزارش عملكرد از فعالیت هاي انجام شده و ارائه به مافوق  -

 شده رعایت کلیه آئین نامه ها و دستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعیین -

 انجام کلیه کارهاي ارجاعي از سوي مافوق در رابطه با شغل  -

 رعایت منافع و مصالح شرکت در تمامي مراحل با توجه به مقررات -

 حفاظت و سایر مقررات کار در محیط کار  رعایت اصول ایمني ، -

 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق در ارتباط با شغل  -

 یار کار   شرح وظائف بهداشت

شاغل این پست در محدوده شرح وظایف مقرر در شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه سازماني وظایف زیر را با  

 مافوق سازماني انجام مي دهد. رعایت مقررات ذیربط و تحت نظارت 

 - روزانه کارهاي انجام جهت کار محل در بموقع حضور -

 - . آموزش واحد هماهنگي با  پالایشگاه در شاغل انساني نیروي به بهداشت موازین آموزش -
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 رختكن، دستشویي، حمام، توالت، قبیل از پرسنل رفاهي و بهداشتي تاسیسات از منظم اي دوره بازدیدهاي انجام -

 - آشپزخانه، غذاخوري،

 .کمبودها تامین با و مشكلات حل براي لازم پیگیري -

 همچنین امدادي  واحدهاي به رسیدن تا . … - و شوك شكستگي، خارجي، هاي خونریزي در  اولیه  کمكهاي انجام -

 اعزام  وامكان نیاز صورت در

 .مربوطه درمان و بهداشتي مراکز به مجروح -

 بازدید پالایشگاه  از که درماني  بهداشتي عوامل با همكاري همچنین و پالایشگاه درماني بهداشتي عوامل با همكاري -

 - .آورند مي عمل به

 قسمتهاي( بهداشتي فرمهاي  تكمیل و  تنظیم و نفرات براي پزشكي هاي پرونده تشكیل در همكاري و نظارت -

 .)میشود- تكمیل پزشک توسط  پزشكي

 - .درماني  و بهداشتي ذیصلاح پرسنل توسط پزشكي معاینات  انجام بمنظور شاغلین کردن آماده -

 - لزوم صورت در ارتفاع هاي تست و صنعتي طب آزمایشات انجام جهت نفرات لیست تهیه -

 - .مدیریت به محوله وظایف انجام با ارتباط در درماني و بهداشتي مشكلات و مسایل گزارش -

 - .پالایشگاه موجود بهداشتي مشكلات و مسایل گزارش ارائه کار، بهداشت و حفاظت کمیته درجلسات شرکت -

 درماني و بهداشتي مراکز به آنان معرفي و دارند سروکار غذائي مواد با که کارکنان بهداشتي کارت کنترل بر نظارت -

 .بهداشتي کارت تمدید- یا  صدور جهت

 جوندگان، و حشرات علیه  گذاري طعمه و آب، کلرزني قبیل از کار محیط سازي  سالم اقدامات انجام در همكاري -

 .. … - و زباله دفع

 - .استفاده مورد ابزارهاي و ادوات و نیازها رفع منظور  به ادواري گزارشات تهیه -

 - .بیماریها و سوانح و عوارض بروز از  پیشگیري منظور به بهداشتي مسایل  به راجع گزارشات تهیه -

 - . آن از  استفاده زمان  در الاختیار تحت تجهیزات از مراقبت -

 - . غیره و صادره العملهاي دستور ها، ،بخشنامه سازماني مقررات کلیه مفاد  رعایت -

 - .کار محل در بیماري موارد و حوادث سوانح، به مربوط آمارهاي  تهیه بر نظارت -

 .تصدي مورد  شغل زمینه در اطلاعات آخرین اخذ جهت درماني و بهداشتي مراکز به مراجعه -

 کارکنان کنترل  و (H.S.E) - کارکنان  سلامتي  و بهداشت و  ایمني موارد رعایت  و  محیطي زیست نكات  رعایت  -

 . شده ذکر موارد به کاربستن منظور به پوشش تحت

 - آن دستاوردهاي از ویژه مراقبت و کیفیت مدیریت هاي سیستم استقرار در همكاري و کوشش و تلاش -

 دانش ارتقاء منظور به مافوق  نظر با مربوط ایمني آموزش  هاي  دوره کردن طي و آموزشي  هاي دوره در  شرکت -

 فردي  مهارتهاي و فني 

 - جهت کاري مشكلات و مسائل وجود صورت در مافوق ساختن مطلع -

 - شده تعیین موارد در شرکت سوي از صادره دستورالعملهاي و ها نامه آئین کلیه رعایت -

 – کار  محیط در کار مقررات سایر و ،حفاظت ایمني اصول رعایت -
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 شغل  با ارتباط در مافوق مقام سوي از محوله امور سایر انجام -

 شرح وظائف کارشناس بهداشت

شاغل این پست در محدوده شرح وظایف مقرر در شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه سازماني وظایف زیر را با  

 مافوق سازماني انجام مي دهد. رعایت مقررات ذیربط و تحت نظارت 

 حضور بموقع در محل کار جهت انجام کارهاي روزانه   -

 دریافت دستور و برنامه کار از مافوق با توجه به اولویت هاي تعیین شده  -

 رعایت اولویت ها به منظور شروع و خاتمه بموقع کارها  -

 اي   فهحر بهداشت اهداف تحقق  در راستايشرکت    تولیدي ، صنعتي واحد هايکلیه برنامه ریزي جهت بازدید از  -

  و   ها  مسمومیت ,   واگیر بیماریهاي ,  کار  از  ناشي  بیماریهاي  با   مبارزه  زمینه  در جرائيا  هاي  برنامه  پیگیري  و  تنظیم -

  اي  حرفه بهداشت پزشک  همكاري با ازکار ناشي سوانح و حوادث

  از   نحوي  به  که   کار  محیط  آور  زیان   عوامل  ارزیابي   بمنظور  بیماریزا   عوامل  شغلي  تماس  استاندارد  حدود   از   آگاهي -

 . سازد  مي  وارد لطمه  شاغل  اجتماعي و رواني,  جسمي سلامت به انحاء

گیري - اندازه   , برداري    و   کار  محیط   نومیک   ارگو  مسائل  و  آور  زیان  عوامل  ارزیابي  تحلیل   و  تجزیه,    نمونه 

 .  موجود  استانداردهاي  به توجه با کار  محیط در آور زیان عوامل کنترل و  پیشگیري بمنظور طریق  ارائه

  و   کار  شرایط  بهبود  زمینه  در   ریزي  برنامه  و  گوناگون  حرف  در  ورآ  زیان   و  سخت  کارهاي   شناخت  و  بررسي -

 اي  دوره معاینات  انجام بمنظور  شاغلین  معرفي

  حرفه   بهداشت  فعالیتهاي  ادغام  زمینه  در   نظارت ,    فعالیت  و  ( P.H.C )  بهداشتي  اولیه  مراقبتهاي   اصول   با  آشنائي -

 . کشور  يدرمان و  بهداشتي هاي شبكه  سیستم در  اي

  و   کار  بهداشت  مراکز  و  کارگري  بهداشت  هاي  خانه  اندازي  راه  و  تجهیز,    تاسیس,    توسعه   امر  در  پیگیري  و  نظارت -

 . موجود دستورالعملهاي  و ها  آئینامه به توجه با مذکور مراکز پرسنل و  کار  بهداشیاران  کار  انجام  حسن بر  نظارت

 (  …  و صنوف,  بهگر,  بقا,  ادغام )   اي حرفه بهداشت  طرحهاي  ر اجرايد کامل  نظارت و آموزش  و آشنائي -

  هاي   کمیته  اعضاء  و  بهداشتي اردانهايک, بهورزان,  کار  بهداشتیاران براي بازآموزي  و آموزشي هاي  دوره  تشكیل -

 . موجود هاي نامه آئین  و دستورالعملها به توجه با  کار بهداشت و فني  حفاظت

ودستورالعمل    بهداشتي  طرحهاي  ارائه  و  اجراي  زمینه  در   بهداشت  مراکز  بهداشتي  ر کارشناسانسای  با  همكاري -

 .  در محیط کار  بهداشتي خدمات  ارائه  ستادي بمنظور ارتقاء سطحهاي 

وبهداشتي   صحیح  آوري  جمع  و  سالم  آشامیدني  آب تامین  بر نظارت زمینه  در محیط  بهداشت کارشناسان  با  همكاري -

 زباله 

 .  محیطي بهداشت فاکتورهاي  سایر و فاضلابها   و و فضولات -
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  اي   حرفه   و  عمومي  بهداشت  آموزشي   هاي  برنامه ارائه بمنظور بهداشت  آموزش  کارشناسان  با همكاري  و  هماهنگي -

  آور   زیان  مشائل  زمینه  در  تحقیقاتي  طرحهاي  مجریان  و  موسسات  با  همكاري  و  تحقیقاتي  طرحهاي  اجراي  ـ

 کار . محیط 

 .  مصوب فرمهاي  با  مطابق  جمع آوري و ارسال بموقع آمار فعالیتهاي بهداشت حرفه اي -

 و روشهاي  آور زیان  عوامل)  اي حرفه بهداشت  مختلف هاي زمینه   در علمي  هاي دستاورد  آخرین بررسي  و مطالعه -

 (  بي و کنترلارزشیا,  اندازه گیري -

 .  منطقه کار  محیطهاي در  موجود آور زیان  عوامل  کنترل و   پایش  جهت در  اجرائي  روشهاي  اجراي و ارائه -

 ( HSEرعایت نكات زیست محیطي و رعایت موارد ایمني و بهداشت و سلامتي کارکنان ) -

 تلاش و کوشش و همكاري در استقرار سیستم هاي مدیریت کیفیت و مراقبت ویژه از دستاوردهاي آن   -

 انجام کلیه مسئولیت ها و وظائف مرتبط با شغل به نحو مطلوب -

 مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشكلات کاري  -

 زماني تهیه و تنظیم گزارشات مورد درخواست مافوق در مقاطع مختلف  -

 تهیه و تنظیم گزارش عملكرد از فعالیت هاي انجام شده و ارائه به مافوق  -

 رعایت کلیه آئین نامه ها و دستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعیین شده -

 رعایت منافع و مصالح شرکت در کلیه مراحل با توجه به مقررات -

 ط کار حفاظت و سایر مقررات کار در محی رعایت اصول ایمني ، -

 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق در ارتباط با شغل  -

 شرح وظائف امدادگر 

شاغل این پست در محدوده شرح وظایف مقرر در شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه سازماني وظایف زیر را با  

 مافوق سازماني انجام مي دهد. رعایت مقررات ذیربط و تحت نظارت 

 حضور بموقع در محل کار جهت انجام کارهاي روزانه   -

 دریافت دستور و برنامه کار از مافوق با توجه به اولویت هاي تعیین شده  -

 رعایت اولویت ها به منظور شروع و خاتمه بموقع کارها  -

 ضایعه  یافتن شدت  از مصدوم و جلوگیري  داشتن  نگه زنده  و نجات -

   کمكهاي سطح در  دهنده   کمک  وظایف درماني   مراکز به او انتقال  تا مصدوم حال  بهبود  به کمک  -

 بیماران  یا آسیب  صحنه  در موجود مصدومین به مناسب و سریع  رسیدگي -

 خود  سلامتي از  حفاظت -

 آسیب  صحنه   ایمني و  حفاظت -

 ...(و پلیس ،  احمر هلال ،  نشاني آتش اورژانس)  ذیصلاح مراجع از  کمک  خواست در -

 (  sar)   نجات جستجوو عملیات انجام  در مشارکت -
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 سازي وي از محل حادثه رها  مصدوم  به دستیابي -

 سانحه   و مصدوم ازریابي انجام -

 (  لزوم  صورت  در )  مصدوم انتقال  ضروري و  اقدامات  ، انجام  اولیه کمكهاي  اجراي -

 ( صحنه  مدیریت)   ضروري  اقدامات انجام به گران  نظاره و اطرافیان هدایت -

 آسیب  صحنه گران  نظاره  و اطرافیان واقدامات فعالیتها  کنترل  -

 ( لزوم صورت  در )امدادي  نیروهاي سایر و  اورژانس پرسنل کمک  -

 مراقبتهاي انجام شده   و اقدامات  سازي  مكتوب -

 رساني به مراجع ذیصلاح  اطلاع -

 دیدگان  آسیب از رواني  حمایت -

 عملیات و همكاري با سایر امدادگران  پشتیباني  -

 اهمیت است   پر زندگي  کننده  تهدید عوامل به رسیدگي براي امر این .  کار در  عمل  سرعت  رعایت دقت و -

 ( HSEرعایت نكات زیست محیطي و رعایت موارد ایمني و بهداشت و سلامتي کارکنان ) -

 مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشكلات کاري  -

 ماني تهیه و تنظیم گزارشات درخواستي مافوق در مقاطع مختلف ز -

 اولیه   کمكهاي   انجام جهت لازم مهارتهاي و کافي اطلات ، کسب معلومات سطح ارتقاء -

شرکت در دوره هاي آموزشي و طي کردن دوره هاي آموزش ایمني مربوط با نظر مافوق به منظور ارتقاء دانش فني   -

 و مهارت هاي فردي  

 تهیه و تنظیم گزارش عملكرد از فعالیت هاي انجام شده و ارائه به مافوق  -

 شده رعایت کلیه آئین نامه ها و دستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعیین -

 انجام کلیه کارهاي ارجاعي از سوي مافوق در رابطه با شغل  -

 مصدومین  و آسیب  صحنه با مواجهه  حین در  خونسردي حفظ  -

 ارزشها  و مذهبي  تعالیم به پایبندي و آسیب منطقه غالب  فرهنگ   رعایت -

 ازآنها  رواني  حمایت  و مصدومین  به بخشیدن  تسلي -

 شرح وظائف راننده آمبولانس 

در محدوده شرح وظایف مقرر در شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه سازماني وظایف زیر را با  شاغل این پست  

 مافوق سازماني انجام مي دهد. رعایت مقررات ذیربط و تحت نظارت 

 حضور بموقع در محل کار جهت انجام کارهاي روزانه   -

 اي تعیین شده دریافت دستور و برنامه کار از مافوق با توجه به اولویت ه  -

 رعایت اولویت هاي کاري به منظور شروع و خاتمه بموقع کارها -

 دریافت برنامه و دستور کار روزانه از مافوق سازماني  -
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 بازدید و کنترل وضعیت فني وسیله نقلیه تحت تصدي و آماده نمودن آن جهت رانندگي  -

 جایگاه خود وثابت کردن آن همكاري در انتقال بیمار به داخل آمبولانس و استقرار برانكارد در  -

رانندگي و هدایت آمبولانس با توجه به وضعیت بیمار در کوتاه ترین زمان و با سرعت مطمئنه طبق ضوابط تعیین   -

 شده

 رعایت کلیه مقررات و قوانین رانندگي به هنگام هدایت خودرو  -

 ه حهت اعزام به قرارگاه همكاري در انتقال بیمار یا مصدوم به درمانگاه و کسب تكلیف از مافوق مربوط -

 انجام ماموریتهاي درون شهري و بین شهري با آمبولانس به منظور جابجائي و نقل و انتقال بیماران  -

 اقدام جهت تعمیر و سرویس آمبولانس تحت تصدي در موارد لزوم -

 مراقبت از وسیله نقلیه و حفظ سرنشینان مربوطه  -

 همكاري با سایر کارکنان در موارد لزوم  -

 مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشكلات کاري  -

 تهیه و تنظیم گزارشات درخواستي مافوق در مقاطع مختلف زماني  -

شرکت در دوره هاي آموزشي و طي کردن دوره هاي آموزش ایمني مربوط با نظر مافوق به منظور ارتقاء دانش فني   -

 و مهارت هاي فردي  

 لیت هاي انجام شده و ارائه به مافوق تهیه و تنظیم گزارش عملكرد از فعا -

 رعایت کلیه آئین نامه ها و دستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعیین شده -

 انجام کلیه کارهاي ارجاعي از سوي مافوق در رابطه با شغل  -

 رعایت منافع و مصالح شرکت در تمامي مراحل با توجه به مقررات -

 سایر مقررات کار در محیط کار حفاظت و  رعایت اصول ایمني ، -

 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق در ارتباط با شغل  -

 شرح وظائف کارشناس تغذیه

شاغل این پست در محدوده شرح وظایف مقرر در شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه سازماني وظایف زیر را با  

 ازماني انجام مي دهد. مافوق سرعایت مقررات ذیربط و تحت نظارت 

 حضور بموقع در محل کار جهت انجام کارهاي روزانه   -

 دریافت دستور و برنامه کار از مافوق با توجه به اولویت هاي تعیین شده  -

 رعایت اولویت ها به منظور شروع و خاتمه بموقع کارها  -

 شرکت  سیاست گذاري، برنامه ریزي و تعیین خط مشي هاي مورد نیاز در زمینه تغذیه در  -

نظارت بر کلیه مراحل تهیه ، طبخ و توزیع غذا بر اساس آیین نامه بهداشت اماکن تهیه،طبخ و توزیع مواد غذایي در   -

 صنعت پتروشیمي 

 راهنماي ، ارزیابي و کنترل بر عملكرد پیمانكاران تهیه، طبخ موادغذایي  -
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( به کلیه کارکنان شاغل با هدف آشنایي  ارائه خدمات مشاوره اي تغذیه ) فردي یا گروهي و حضوري یا مكاتبه اي -

 ایشان با میزان و نحوه نیازهاي تغذیه اي روزانه خود ، از برنامه غذایي جاري و عادات صحیح غذا خوردن  . 

محاسبه دوره اي و گزارش شاخص هاي مصرف موادغذایي و اطلاع از دیگر شاخص هاي تغذیه اي ) شاخص هاي   -

 ده توسط طب صنعتي( بمنظور طراحي مداخلات تغذیه اي لازم تب سنجي و بیوشیمیایي گزارش ش

شناسایي گروه هاي خاص ) از قبیل بیماران دیابتي، هیپرلیپیدمي، فشارخون و گروه هاي در معرض خطر( با همكاري   -

HSE  . و بهداشت درمان صنعت نفت جهت طراحي ، بهبود و تخصیص غذاهاي سالم مطابق با  نیاز آن ها 

هاي آموزشي در زمینه هاي بهداشت مواد غذایي و نحوه نگهداري و فرآوري غذا براي پرسنل تهیه،    برگزاري دوره -

 طبخ و توزیع مواد غذایي 

تهیه و تنظیم برنامه غذایي با همكاري اداره خدمات شرکت پتروشیمي و با در نظر گرفتن اصول علمي تغذیه اي و   -

 وضعیت سلامت و نوع فعالیت کارکنان 

نظارت بر منوهاي غذایي و میان وعده ها، تهیه، تنظیم و یا ایجاد تغییرات در قرارداد غذا و درنظرگرفتن  کنترل و   -

ملاحظات تغذیه اي شامل میانگین کالري مصرفي مورد نیاز، میانگین ریزمغذي ها و درشت مغذي هاي موردنیاز  

 کارکنان شرکت متناسب با هرم غذایي 

ت و همچنین کمیته هاي تخصص تغذیه و پیگیري جهت اجراي مصوبات این  شرکت در جلسات کمیته سلامت شرک -

 جلسات در شرکت 

درماني، دانشگاه هاي علوم پزشكي و سایر مجموعه هاي دخیل در حوزه غذا    -تعامل برون شرکتي با مراکز بهداشتي  -

وانین جدید و یا اصلاحات آن ها  و تغذیه ) شرکت دامپزشكي، اداره استاندارد و ...(بمنظور اطلاع از آیین نامه ها و ق 

 و استعلام اطلاعات موردنیاز نظیر فهرست کشتارگاه هاي مجاز دام و طیور، آزمایشگاه هاي مجاز موادغذایي و ...

پیگیري برنامه هاي پژوهشي در خصوص رژیم غذایي کارکنان و تعیین میزان کالري موردنیاز آن ها بر اساس جنس   -

   و نوع فعالیت 

 بازرسي مداوم کنترل موادغذایي وارد شده به شرکت و حصول اطمینان از بهداشتي و استاندارد بودن آن ها  -

 بازدید دوره اي از مراکز تهیه و توزیع موادغذایي. و تهیه گزارشات لازم و پیگیري رفع نواقص -

رهاي عمومي، تهیه و تدوین  زمینه سازي جهت گسترش فرهنگ تغذیه سالم در بین کارکنان از طریق برگزاري سمینا -

 بهداشتي  - اطلاعات مهم تغذیه به شكل پوستر، پمفلت و جزوات آموزشي و ... تغذیه اي

برنامه ریزي و شناسایي عادات غذایي ، مشكلات غذایي و تغذیه، شیوع و پراکندگي سوء تغذیه انواع و علائم آن ها  -

 در جمعیت تحت پوشش 

شت موادغذایي و تغذیه بمنظور به کارگیري آن در جهت ارتقا ء وضعیت تغذیه و  به روزآوري اطلاعات در زمینه بهدا -

 سلامت کارکنان 

شرکت ملي صنایع پتروشیمي، وزارت بهداشت و    HSEپیگیري اجراي الزامات و بخش نامه هاي صادره از مدیریت   -

 سایر شرکت هاي ملي و منطقه اي 

از کمبود یا افزایش مصرف موادغذایي و بهبود وضع تغذیه با  برنامه ریزي در جهت پیشگیري از بیماري هاي ناشي   -

 هدف ارتقا کیفي و بهداشتي تغذیه تا بالاترین حد ممكن در مجتمع 
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 مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشكلات کاري   -

 اعمال کنترل هاي نظارتي بر عملكرد کلیه کارکنان  تحت سرپرستي  -

 افوق در مقاطع مختلف زماني تهیه و تنظیم گزارشات درخواستي م  -

 تهیه و تنظیم گزارش عملكرد از فعالیت هاي انجام شده و ارائه به مافوق  -

 رعایت کلیه آئین نامه ها و دستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعیین شده -

 رعایت منافع و مصالح شرکت در تمامي مراحل با توجه به مقررات   -

 سایر مقررات کار در محیط کار  حفاظت و  رعایت اصول ایمني ، -

 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق در ارتباط با شغل  -

 شرح وظائف کارشناس محیط زیست 

شاغل این پست در محدوده شرح وظایف مقرر در شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه سازماني وظایف زیر را با  

 فوق سازماني انجام مي دهد. ما رعایت مقررات ذیربط و تحت نظارت 

 حضور بموقع در محل کار جهت انجام کارهاي روزانه   -

 دریافت دستور و برنامه کار از مافوق با توجه به اولویت هاي تعیین شده  -

 رعایت اولویت هاي کاري به منظور شروع و خاتمه بموقع کارها   -

 دریافت برنامه و دستور کار روزانه از مافوق شرکتي   -

پیگیري کلیه فعالیتهاي مربوط به  پایش آلاینده ها ، بازیافت ، دفن یا سوزا ندن مواد زائد تصفیه پسابهاي صنعتي و   -

 بهداشتي تحت نظارت وسرپرستي رئیس حفاظت محیط زیست 

 بازدید روزانه از سایت عملیاتي و گزارش کنترل نشتي ها   -

 کنترل خروجي هاي آب هاي سطحي و اندازه گیري میزان آلودگي آنها   -

 شرکت در جلسات زیست محیطي   -

 هماهنگي هاي لازم براي تهیه پلاکارد و بولتن هاي مرتبط با محیط زیست   -

 محیط زیستي   انجام برنامه هاي مرتبط با بزرگداشت مناسبت هاي خاص -

 کنترل و پایش آلاینده هاي هوا  -

 همكاري با آزمایشگاه معتمد محیط زیست  -

 پیگیري پروژه هاي زیست محیطي   -

 بررسي پسماندهاي صنعتي و پیگیري و ردیابي آنها  -

 پیگیري جهت حفظ فضاي سبز داخل و خارج از مجتمع   -

 بازدید از دستگاههاي پایش هوا و پساب   -

 جهت ارتقاء سطح محیط زیست  استفاده از مسائل علمي -

 انجام سایر وظایف مرتبط با شغل که از طرف مافوق به وي محول مي گردد  -
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 شرح وظائف کارشناس ایمنی

شاغل این پست در محدوده شرح وظایف مقرر در شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه سازماني وظایف زیر را با  

 افوق سازماني انجام مي دهد. مرعایت مقررات ذیربط و تحت نظارت 

 حضور بموقع در محل کار جهت انجام کارهاي روزانه   -

 دریافت دستور و برنامه کار از مافوق با توجه به اولویت هاي تعیین شده  -

 رعایت اولویت هاي کاري به منظور شروع و خاتمه بموقع کارها -

،ماشین آلات ،ساختمانها، کارگاهها، انبارهاي قطعات ، محصولات  بازدید و نظارت بر بازرسي مداوم از کلیه دستگاهها   -

 ، تاسیسات و واحدهاي مجتمع، بمنظور مشخص نمودن شرایط نا ایمن و مغایر با نظام ساماندهي و اصلاح آنها. 

صحیح  انجام بازدیدهاي روزانه از نقاط مختلف جهت ارائه سرویس هاي ایمني و راهنمایي کارکنان از نظر بكار بردن   -

وسایل ایمني و همچنین مطمئن شده از آماده بودن وسایل ایمني موجود در واحدها که در مواقع اضطراري مورد  

 استفاده قرار مي گیرد. 

بازدیداز محوطه هاي خطرناك و کنترل محیط قبل از شروع کارهاي سرد و گرم ،حفاري برقي و ارائه دستورالعمل   -

 هاي لازم.

 ابطه با دستور کارهاي تعمیراتي صادره بمنظور تامین ایمني در حین تعمیرات. هماهنگي با واحدها در ر -

بررسي کارهاي اجرایي و مطالعه نقشه هاي مربوط به گسترش واحدها از نظر ایمني و حصول اطمینان از اتخاذ تدابیر   -

 و پیش بیني هاي لازم جهت جلوگیري از خطرات احتمالي. 

ش سوزي ها و کنترل شرایط حاکم بر محیط و بررسي و تحقیق دقیق بمنظور  حضور به موقع در صحنه حوادث و آت -

 مشخص نمودن علت اصلي وقوع حوادث و ارائه پیشنهادات موثر ولازم براي پیشگیري از وقوع حوادث مشابه. 

 تكمیل فرم هاي گزارش حوادث و کنترل گواهینامه هاي رانندگي صادره طبق مقررات.  -

 یمني مورد نیاز پس از بازرسي توسط بازرسي تجهیزات ایمني. تایید وسایل و تجهیزات ا -

کنترل عملیات پیمانكاران از نظر ایمني و راهنمایي و  آشنا کردن کارکنان آنها با مقررات ایمني وپیشگیري از آتش   -

 سوزي و بكار بردن وسایل استحفاظي لازم. 

ارئه پیشنهادات جامع در زمینه هاي پیشگیري از حوادث به منظور ایمن نمودن محیط کار، حفظ جان افراد و حفاظت   -

 از تاسیسات  

 پیگیري در رابطه با اجراي صحیح مقررات ایمني کارهاي گرم  وسرد در مجتمع. -

 وع حوادث و اتفاقات احتمالي.کنترل کلیه کارهاي تعمیراتي جهت تامین احتیاجات ایمني بمنظور پیشگیري از وق  -

 کنترل کیفیت ابزارهاي برقي و مكانیكي و از رده خارج نمودن ادوات فرسوده و ناایمن.  -

تهیه و تنظیم آمار ساعت کارکرد )نفر ساعت( مجتمع در ماه با احتساب ضریب تكرار و شدت حادثه و مقایسه آمار   -

 رسم نمودارهاي مربوطه.ایمني و تطبیق آن با مدت هاي مشابه سال هاي قبل و 

بر   - نظارت  و  انجام تست حساسیت   ، آنها  آوردن  ، در سرویس  واحد هاي مختلف  گاز  آزمایش  کنترل دستگاههاي 

 عملیات جستجو و تعیین گاز و راهنمایي در این خصوص به بازرسي تجهیزات ایمني.
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مواد شیمیایي  - حامل  هاي  خودرو  کنترل  از  پس  مشاهده شده  اشكالات  ،    تهیه شرح  ها  لیفتراك   ، ها  جرثقیل   ،

 آسانسورها و سایر خودرو ها و ارائه مراتب به رئیس ایمني جهت ارجاع به گروهاي ذیربط. 

حصول اطمینان از انجام فعالیتها مطابق با روش اجرایي و دستورالعمل هاي تدوین شده بر اساس استاندارد و پیگیري   -

 بازنگري و بروز رساني این مدارك. 

 ام مطالعات ارزیابي خطر واحدها و پروژها.پیگیري انج -

 تهیه دستورالعمل ها و روش هاي اجرایي بر اساس استانداردها.  -

 تایید تجهیزات ورودي به مجتمع توسط پیمانكاران. -

 همكاري در مقابله با شرایط اضطراري به وقوع پیوسته پیرو دستورات صادره از ستاد بحران. -

توسط مسئولین ذیربط در سطح     5sري در نقاط مختلف مجتمع و انجام موثر  نظارت بر ایجاد نظم و انضباط کا  -

 مجتمع  

 ( HSEرعایت نكات زیست محیطي و رعایت موارد ایمني و بهداشت و سلامتي کارکنان ) -

 انجام کلیه مسئولیت ها و وظائف مرتبط با شغل به نحو مطلوب -

 مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشكلات کاري  -

 ه و تنظیم گزارشات مورد درخواست مافوق در مقاطع مختلف زماني تهی -

 تهیه و تنظیم گزارش عملكرد از فعالیت هاي انجام شده و ارائه به مافوق  -

 رعایت کلیه آئین نامه ها و دستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعیین شده -

 مقرراترعایت منافع و مصالح شرکت در کلیه مراحل با توجه به  -

 حفاظت و سایر مقررات کار در محیط کار رعایت اصول ایمني ، -

 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق در ارتباط با شغل  -

 شرح وظائف کارشناس آتش نشان

شاغل این پست در محدوده شرح وظایف مقرر در شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه سازماني وظایف زیر را با  

 مافوق سازماني انجام مي دهد. ایت مقررات ذیربط و تحت نظارت رع

 حضور بموقع در محل کار جهت انجام کارهاي روزانه  -

 دریافت دستور و برنامه کار از مافوق با توجه به اولویت هاي تعیین شده  -

 رعایت اولویت ها به منظور شروع و خاتمه بموقع کارها  -

 مستمر بر فعالیت هاي کارکنان تحت سرپرستي هماهنگي و نظارت برنامه ریزي ، -

 رسیدگي به امور پرسنلي کارکنان شامل حضور و غیاب , مرخصي اضافه کاري و نظائر آن  -

 تقسیم کار بین افراد تحت سرپرستي با توجه به تجربه و توانایي کارکنان و ایجاد هماهنگي بین آنان -

اتفاقات در مجتمع ها وهدایت ورهبري عملیات اطفاحریق  نظارت وسرپرستي افراد تحت نظردرمواقع بروز حریق و -

 قبل از حضور رئیس ایمني و آتش نشاني 
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 نظارت وکنترل تجهیزات،ماشین آلات ولوازم آتش نشاني موجود در ایستگاه از نظر آماده به کار بودن در مواقع لزوم  -

نشاني،کمپرس - آتش  وسنگین  براي خودروهاي سبک  تعمیراتي  هاي  برنامه  ،خاموش  تنظیم  هوا،پمپ هاي سیار  ور 

 کننده ها و وسایل آتش نشاني وکنترل وسایل تعمیر شده وبكاراندازي آنها 

 نظارت بر بازدید دوره اي ماشین آلات ،خاموش کننده هاي ثابت،سیار،دستي  -

آتش   - آب  کشي  لوله  ثابت،شبكه  هاي  نشاني،پمپ  آتش  آب  مخزن  از  لازم  هاي  بازدید  انجام  و  منظم  کنترل 

 ،شیرهاي آبده ، هایدرنت ها و مانیتورهاي ثابت نشاني

بازدید از تاسیسات اطفا حریق کلیه محل هاي بارگیري وتخلیه مواد به منظور حصول اطمینان از آماده به کار بودن   -

 آنها

سرپرستي بر عملیات تمریني کارکنان آتش نشاني جهت افزایش مهارت ورزیدگي وآماده نمودن آنها براي مقابله با   -

 رات آتش سوزي وسایر حوادث احتمالي در سطح منطقه خط

 سرپرستي عملیات تمرین ماهانه مخصوص حوادث غیر مترفبه و اضطراري و نجات و امداد   -

تنظیم برنامه آموزشي کارکنان آتش نشاني ، آشنا نمودن افراد با وسایل ایمني و آتش نشاني و روشهاي پیشگیري از   -

 نده شدن گازهاي سمي و قابل اشتعال و مواد شیمایي در منطقهحوادث ، مبارزه با حریق ، پراک 

-   ، واحدهاي مخازن  و آب پاش هاي خودکار نصب شده در  اعلام خطر آتش سوزي  بر کنترل دستگاههاي  نظارت 

 بارگیري ،  

 انبارها و حصول اطمینان از اماده به کار بودن انها  -

نظارت بر اجراي مقررات و آئین نامه هاي مربوط و تعیین محوطه هاي ممنوع و بي خطر از نظر دخانیات با رعایت   -

 مقررات ایمني پیشگیري از آتش سوزي و صدور پروانه هاي مورد نیاز  کلیه

 هماهنگي با مسئول بهداشت جهت حمل صحیح مصدومین با آمبولانس ها به مراکز درماني مورد نیاز   -

نظارت و کنترل در استفاده صحیح و آماده به کار بودن کلیه وسایل ، اتاق کنترل آتش نشاني و دستگاههاي اعلام   -

 خبر 

تهیه و تنظیم گزارش از سوانح ، اتفاقات و آتش سوزي ها پس از بررسي دقیق و تحقیقات جهت ارائه به رئیس ایمني   -

 و آتش نشاني و ارائه پیشنهادات لازم براي پیشگیري از تكرار آنها  

ردد و  نظارت بر صدور درخواست کار تعمیراتي جهت وسایل و تجهیزات اطفاي حریق به هر دلیل که معیوب مي گ -

 پیگیري جهت تعمیر و در سرویس قرار گرفتن مجدد آنها  

حضور تمام وقت به هنگام تعمیرات اساسي به منظور ارائه خدمات هاي مورد نیاز به مسئولین شرکت ها توسط گروه   -

 اتش نشاني و نظارت بر کار پیمانكاران به منظور رعایت مقررات ایمني  

پیشگیري از حوادث و آتش سوزي و گماردن مراقب در شرایط خاص در    نظارت بر انجام اقدامات احتیاطي جهت  -

 مناطق مورد نیاز در صورت لزوم

 نظارت و پیگیري مسائل ضبط و ربط  -

 ارسال درخواست خرید تجهیزات مورد نیاز ایستگاه و پیگیري جهت تهیه آنها   -

 شرکت در جلسات مختلف طبق نظر رئیس ایمني و آتش نشاني  -
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 ( HSEمحیطي و رعایت موارد ایمني و بهداشت و سلامتي کارکنان )رعایت نكات زیست  -

 تلاش و کوشش و همكاري در استقرار سیستم هاي مدیریت کیفیت و مراقبت ویژه از دستاوردهاي آن   -

 نظارت بر استفاده پرسنل تحت سرپرستي  از لوازم و وسائل ایمني و حفاظتي فردي تحویلي در تمامي ساعات کاري   -

 کارهاي ارجاعي از سوي مافوق در ارتباط با شغل   انجام کلیه -

شرکت در دوره هاي آموزشي و طي کردن دوره هاي آموزش ایمني مربوط با نظر مافوق به منظور ارتقاء دانش فني   -

 و مهارت هاي فردي  

 اعمال کنترل هاي نظارتي بر عملكرد کلیه کارکنان  تحت سرپرستي  -

 و مشكلات کاري  مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل -

 تهیه و تنظیم گزارشات درخواستي مافوق در مقاطع مختلف زماني  -

 تهیه و تنظیم گزارش عملكرد از فعالیت هاي انجام شده و ارائه به مافوق  -

 رعایت کلیه آئین نامه ها و دستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعیین شده -

 با توجه به مقرراترعایت منافع و مصالح شرکت در تمامي مراحل  -

 ترفیع ، ارتقاء و ...ارزیابي پرسنل تحت سرپرستي  ودرخواست تشویق ، تنبیه ، -

 تائید درخواست مرخصي ها , اضافه کاري , مأموریت و ... کارکنان زیر مجموعه   -

 نظارت بر رعایت کلیه نكات ایمني کار توسط پرسنل قسمت در حین انجام کار  -

 حفاظت و سایر مقررات کار در محیط کار ،رعایت اصول ایمني  -

 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق در ارتباط با شغل  -

 شرح وظائف راننده آتش نشان

شاغل این پست در محدوده شرح وظایف مقرر در شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه سازماني وظایف زیر را با  

 مافوق سازماني انجام مي دهد. نظارت رعایت مقررات ذیربط و تحت 

 حضور بموقع در محل کار جهت انجام کارهاي روزانه   -

 دریافت دستور و برنامه کار از مافوق با توجه به اولویت هاي تعیین شده  -

 رعایت اولویت ها به منظور شروع و خاتمه بموقع کارها  -

هاي آتش نشاني و هدایت آنها به محل حریق یا  اطمنیان از آمادگي فني و سایل و تجهیزات و سلامت کامل خودرو -

 حادثه .  

بكار انداختن وسایل و تجهیزات موتوري از قبیل پمپ ها ، کف سازها ، پودر پاشها ، مانیتور و سایر ابزار و تجهیزات   -

 . 

 اقدام فوري در جهت رفع نواقص جزئي وسایل و تجهیزات تحت نظر .   -

 سایل و تجهیزات و خودرو تحویلي .  اطمینان از وجود نظم و نظافت کامل و -

 شرکت در امور نگهباني ، نظافت روزانه و دوره اي به صورت انفرادي و دستجمعي .  -
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شرکت در عملیات امداد و نجات یا اطفاء حریق با توجه به تقسیم کارو مطابق دستورات مافوق با رعایت نظم و سرعت   -

 و مهارت  

اد فرماندهي و به صدا در آوردن زنگ یا آژیر خطر و اخذ آدرس کامل  پاسخگویي به تلفن و مكالمات بي سیم ست -

 محل حادثه .  

 استفاده از لباس فرم و نصب اتیكت .   -

 و رعایت کامل نزاکت و شخصیت حرفه اي در محل کار و حادثه توأم با روحیه تعاون . شغلي حفظ شئونات  -

روغن ، سوخت ، باطري ، آزمایش فشار لاستیک ها ،  بازدید مرتب و روزانه از ماشین تحت اختیار در خصوص آب ،   -

چراغها و همچنین بازدید روزانه از مخازن آب و مواد تولید کف ، پودر اطفاء حریق نصب شده بر روي خودروهاي  

 اطفاء حریق.

گزارش معایب روزانه به سرپرست مربوطه و کمک به مكانیک تعمیرات ماشین یا بكار انداختن وسایل و تجهیزات   -

 نصب شده روي ماشین ، تعویض چراغها ، لاستیكها و میزان کردن موتور در صورت لزوم .  

آزمایش و کارکردن با وسایل گیرنده و فرستنده رادیویي و دریافت و ارسال پیام در مراحل عملیات اطفاء حریق و   -

 گزارش  

 حوادث و جریان کار به سرپرست مربوطه .  -

 پیش برنامه ریزي شده ماشین هاي اطفاء حریق و تجهیزات مربوطه .انجام بازرسي ماهیانه و از   -

بازدید روزانه از پمپ هاي سیار آتش نشاني و بكار انداختن پمپ ها در مواقع لزوم و تست کلیه پمپ هاي سیار و   -

 ثابت روي خودروها با همكاري سایر نفرات 

 کار با تجهیزات داخل خودرو . آشنایي و کار با خودروهاي امداد و نجات )بنز نجات ( و نحوه -

همكاري با سایر افراد گروه در انجام کارهاي مختلف ) تست خاموش کننده هاي ایستگاه و خودرو ها ، تست پمپ ها   -

 ، راه اندازي ژنراتور اضطراري ، تست هوز ، ممیزي از خودروها ، ضبط و ربط و ... ( 

آتش نشاني و کارهاي عمومي که از سوي سرپرست مافوق به وي محول  انجام سایر امور محوله در ارتباط با عملیات  -

   میگردد

 انجام تعمیرات جزئي دستگاههاي تحت اختیار در حین انجام کار  -

 همكاري با تعمیرکاران جهت تسریع در کارها بانظر مافوق -

 ي تحت اختیار مطلع ساختن ما فوق ومسئولین ذیربط به محض مشاهده معایب و اشكالات اساسي در دستگاهها -

 جمع آوري و قرار دادن منظم قطعات ، لوازم و ابزار کار در محلهاي مخصوص درپایان کار  -

 بكارگیري ابزارهاي اندازه گیري و تست دستگاه ها و ماشین آلات در فواصل مختلف تعیین شده -

 ( HSEرعایت نكات زیست محیطي و رعایت موارد ایمني و بهداشت و سلامتي کارکنان ) -

 و تنظیم گزارشات درخواستي مافوق در مقاطع مختلف زماني تهیه  -

 شرکت در ورزش گروهي بمنظور حفظ و تقویت قدرت بدني و تندرستي .   -

 شرکت در دوره هاي آموزشي ضمن خدمت با نظر مافوق به منظور ارتقاء دانش فني و مهارت هاي فردي  -

 ئه به مافوق تهیه و تنظیم گزارش عملكرد از فعالیت هاي انجام شده و ارا -
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 رعایت کلیه آئین نامه ها و دستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعیین شده -

 انجام کلیه کارهاي ارجاعي از سوي مافوق در رابطه با شغل  -

 رعایت منافع و مصالح شرکت در تمامي مراحل با توجه به مقررات -

 ن شده تعهد عملي به منظور تحقق کیفیت بر پایه استانداردهاي تعیی  -

 حفاظت و سایر مقررات کار در محیط کار رعایت اصول ایمني ، -

 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق در ارتباط با شغل  -

 شرح وظائف انباردار 

شاغل این پست در محدوده شرح وظایف مقرر در شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه سازماني وظایف زیر را با  

 مافوق سازماني انجام مي دهد. مقررات ذیربط و تحت نظارت رعایت 

 حضور بموقع در محل کار جهت انجام کارهاي جاري روزانه   -

 دریافت دستور و برنامه کار از مافوق با توجه به اولویت هاي تعیین شده   -

 عایت اولویت هاي کاري به منظور شروع و خاتمه بموقع کارها   -

قطعات ، ملزومات ، کالا و محصولات هم چنین سایر اقلام وارده به انبار ، تطبیق اجناس با برگ  دریافت مواد اولیه ، -

 سفارش و یا بارنامه 

 در سیستم رایانه  تهیه گزارش کسري اجناس یا خسارات وارده به آنها و صدور اطلاعیه دریافت و ثبت -

 دریافت محصولات تولید شده به انبار و چینش آنها در محلهاي تعیین شده   -

 دریافت قطعات یدکي و....و جابجائي آنها در انبار و چینش آنها در محلهاي تعیین شده   -

و چینش آنها    دریافت فرم برگشت کالا از واحد تولید و تحویل گرفتن کالاهاي ذکر شده در آن و ارسال به انبار افت -

 ) در صورت داشتن افت( 

دریافت برگ برگشت از واحد تولید و تحویل گرفتن محتویات ذکر شده در برگ برگشت و انتقال به انبار ضایعات و   -

 انبارهاي ذیربط 

 انجام عملیات مربوط به آمارگیري کامل تمامي مواد و قطعات مصرفي و موجود در شرکت   -

قطعات یدکي و ... وارده به انبارها بر حسب مورد با  محصولات تولیدي ،م از ملزومات ،مطابقت کلیه اقلام و اجناس اع  -

 فاکتور ها و اسناد مربوطه 

 کدگذاري کلیه اقلام در انبار و ثبت شماره کد در دفتر و کارت مخصوص -

 تهیه و تنظیم کارت موجودي انبار هر یک از اقلام به طور جداگانه و ثبت بموقع موجودي -

 دریافت تائیدیه از واحد کنترل کیفیت و صدور رسید انبار   پیگیري -

دریافت درخواست کالا از واحد ذیربط و قسمتهاي مختلف ، صدور حواله انبار و تحویل مواد و کالاهاي درخواستي به   -

 واحدهاي درخواست کننده 
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ي از مافوق به آدرس هاي  انجام عملیات بارگیري و ارسال محصولات درخواستي از سوي مشتریان طبق لیست دریافت  -

 اعلام شده از طرف مشتریان 

 انجام اقدامات لازم در مورد صدور برگ خروج و صدور اعلامیه ورود کالا  -

 انجام اقدامات مورد لزوم در خصوص ثبت کلیه برگ هاي برگشتي در سیستم   -

 تعویض صندوقهاي شكسته و بسته بندي اقلام ارسالي در صندوقهاي سالم  -

 ایگاني به منظور حفظ و نگهداري پرونده ها ، نامه ها ، اسناد و ...ایجاد سیستم ب -

 همكاري در انجام عملیات انبارگرداني و موجودي گیري هاي مقطعي و دوره اي پایان سال  -

 کنترل مداوم وسائل آتش نشاني و مراقبت از ساختمان انبار و انجام پیگیري هاي لازم در مورد معایب احتمالي   -

 قررات ایمني ، حفاظتي و بهداشتي و زیست محیطي رعایت کلیه م -

 پیش بیني تجهیزات و ملزومات مورد نیاز انبارها به منظور تجهیز آنها   -

محصولات و ... در حد  مسئولیت حفظ و نگهداري اموال و اقلام انبار اعم از مواد اولیه ، کالا ، قطعات یدکي ، ابزار ، -

 داري  مطلوب و منطبق با روشهاي متداول انبار 

 همكاري در بارگیري ، تخلیه و جابجائي کالاها و اقلام وارده به انبار و یا ارسالي از انبار  -

 همكاري و مشارکت در امر نظافت انبار و وسائل و تجهیزات موجود در آن  -

 انجام کلیه کارهاي ارجاعي از سوي مقام مافوق در رابطه با شغل -

 كلات کاري مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل ومش  -

 رعایت نكات ایمني کار در حین انجام کار  -

 استفاده از وسائل و لوازم ایمني و حفاظتي فردي تحویلي از مافوق در تمامي طول ساعات کاري   -

 رعایت کلیه آئین نامه ها و دستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعیین شده   -

 رعایت اصول ایمني ، حفاظت و سایر مقررات کار در محیط کار  -

 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق در ارتباط با شغل  -

 شرح وظائف کارمند تدارکات

شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه سازماني وظایف زیر را با    شاغل این پست در محدوده شرح وظایف مقرر در

 مافوق سازماني انجام مي دهد. رعایت مقررات ذیربط و تحت نظارت 

 ارسال استعلام به فروشندگان  -

 اخذ پیشنهادات از فروشندگان و ارجاع به متقاضي  -

 پیگیري مداوم تقاضاهاي استعلام و تهیه گزارش وضعیت  -

 ارش خرید با توجه به دستور سرپرستان محترم تدارکاتتهیه سف -

 اخذ و جمع بندي پیشنهادات مالي جهت ارایه و بازگشایي  -

 پیگیري سفارش هاي خرید از فروشندگان و ارایه گزارش هاي هفتگي، ماهانه، ... -
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مت گذاري رسید  مطابقت نمودن رسید انباررهاي رسیده با سفارشات و رفع هر گونه اشكالي که  حسابداري در قی  -

 انبارها و تطابق آنها با صورت حسابهاي فروشندگان دارد.

 پیگیري مكاتبات یا فروشندگان جهت ادعاي خسارات وارده به محموله ها و کسري اجناس رسیده. -

 تنظیم اسناد تسویه حساب با فروشنده پس از تكمیل شدن اسناد  -

 پیگیري و رفع مشكلات اسناد تسویه ارزي و ریالي  -

 MRS ري کلیه کالاهاي تحویل شده به انبار و اخذ پیگی -

 پیگیري پرداخت سند فروش توسط مالي و اعلام به شرکت  -

 پیگیري کلیه علي الحسابها و صدور سند تسویه  -

 شرح وظائف کارشناس تدارکات

سازماني وظایف زیر را با  شاغل این پست در محدوده شرح وظایف مقرر در شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه  

 مافوق سازماني انجام مي دهد. رعایت مقررات ذیربط و تحت نظارت 

 .حضور مرتب در محل کار و برنامه ریزي به منظور اجراي وظایف محوله -

دریافت سفارشات موردنیاز شرکت در یک دوره منظم و اولویت بندي آنها و تنظیم برنامه توزیع  سالانه، ماهانه و   -

 هفتگي شرکت با توجه به استعدادها و امكانات قسمتهاي مختلف. 

هاي   - برنامه  پیشرفت  انبار  کنترل مستمر  نمودن    خرید جهت  و مشخص  بیني شده  پیش  تنظیمي  هاي  برنامه  با 

 مغایرتها و هماهنگي در اخذ تصمیم به منظور بروز درآوردن برنامه ها و جبران عقب افتادگي .

 تجزیه و تحلیل آن و تهیه گزارشات نهایي جهت اخذ تصمیم.  خرید قطعات و  هاي برنامه تهیه گزارش از مغایرت -

شرکت و تنظیم برنامه کار    نیازهاي تدارکاتي و تعمیراتي  دریافت و بررسي اطلاعات جمع آوري شده در خصوص   -

 قسمتها به گونه اي حداکثر بهره وري حاصل شود. 

 في و پیشرفت برنامه ها و مشخص نمودن مقدار پیش بیني با واقعیت ها. مصرکالا و قطعات تهیه نمودار از میزان  -

 برنامه ریزي خرید قطعات فني و یدکي مورد نیاز جهت تعمیرات اساسي کارخانه در زمان توقف تولید .  -

 .انبار و سفارشات خرید همكاري در اجرا و مكانیزه نمودن اطلاعات و برنامه هاي  -

   نظیم گزارشات مورد نیاز جهت ارائه به مافوق و سازمانهاي مرتبطکنترل و همكاري در تهیه و ت -

نظارت و کنترل بر تدوین لیستهاي کنترل جهت توزیع و محاسبه مقادیر مختلف مواد مورد نیاز براي اجراي برنامه  -

 هاي توزیع  و اولویت بندي مواد ورودي به انبارها  با توجه به سیاستها و برنامه هاي شرکت. 

ستمر موجودي انبارها و اعلام بررسي وخرید قطعات در زمان کاهش به نقطه تعیین شده براي خرید از سوي  کنترل م -

 تدارکات.

 و سایر اقلام مورد نیاز به شرکت. قطعات هماهنگي با واحد بازرگاني و امور پشتیباني در جهت تهیه برنامه تهیه   -

 وري و تدوین روشهاي اجرایي آن همكاري در انجام مطالعات در زمینه افزایش بهره  -
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رسیدگي به امور پرسنلي قسمت و تایید مرخصي و معذوریتهاي پرسنلي و ارزیابي کار کارکنان و پیشنهاد در مورد   -

 تدابیر تشویقي و انضباطي. اتخاذ

  رعایت مفاد کلیه مقررات سازماني ،بخشنامه ها، دستور العملهاي صادره و غیره   -

 به پست محوله از طرف مافوق سازماني انجام سایرامور مربوط  -

 شرح وظائف متصدي باسکول

 را زیر وظایف سازماني جایگاه و پست به توجه با مربوط شغل شناسنامه در مقرر وظایف شرح محدوده در پست این شاغل

 رعایت  با

 . دهد مي انجام سازماني مافوق نظارت تحت و ذیربط مقررات

  روزانه کارهاي انجام جهت کار محل در بموقع حضور -

 محصولات  بارگیري حفظ  جهت ورودي دروازه و حراست و کنترل اتاق با هماهنگي -

  بار گیرنده تحویل دقیق شناسایي و رایانه اطلاعات بررسي و مربوطه اسناد با ورودي کامیونهاي مشخصات  بررسي -

  رایانه سیستم در اطلاعات درج و مخصوص فایلهاي در اسناد نگهداري -

 کارها بموقع خاتمه و شروع منظور به کاري هاي اولویت رعایت -

 بار وزن ثبن آنها خالي یا پر وزن ثبت ، باسكول برگ روي بر باري نقلیه وسائط سایر و تریلي و کامیون شماره ثبت -

 خالص 

 توزین، کنترل حواله، مقدار کنترل قبیل از بارگیري جهت کامیونها خروج و ورود به مربوط موارد کلیه  انجام -

 کیفیت  بازرسي و فروش مجوزهاي ها، نامه معرفي

  متداول روشهاي به توجه با و مقتضي نحو به کامیونها خروج و ورود به مربوط مستندات کلیه بایگاني و نگهداري -

  آنها کالیبراسیون جهت موقع به اقدام و باسكولها به مربوط تعمیراتي کارهاي پیگیري -

  سرویس  حین در باسكولهاي سلامت از شدن مطمئن  جهت لازم هاي بررسي و اقدامات انجام -

  تخلیه و بارگیري هنگام باسكول روي بر کامیونها توقف رساندن حداقل به جهت تلاش -

  مربوطه مسئولین  و ها واحد به  شده خواسته آمارهاي ارسال -

 ( HSE) کارکنان سلامتي و بهداشت و ایمني  موارد رعایت و محیطي زیست نكات رعایت -

  آن دستاوردهاي از ویژه مراقبت و کیفیت مدیریت هاي سیستم استقرار در همكاري و کوشش و تلاش -

  زماني مختلف مقاطع در  مافوق درخواستي گزارشات تنظیم و تهیه -

  شغل با ارتباط در مافوق سوي از  ارجاعي کارهاي کلیه انجام -

 و فني دانش ارتقاء منظور به مافوق نظر با مربوطه آموزشي هاي دوره کردن طي و آموزشي  هاي دوره در شرکت -

  هاي  مهارت

 فردي  -

  مافوق به ارائه  و شده انجام هاي فعالیت از عملكرد گزارش تنظیم و تهیه -

  شده تعیین موارد در شرکت سوي از صادره دستورالعملهاي و ها نامه آئین کلیه رعایت -
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  مقررات به توجه با مراحل تمامي در شرکت مصالح و منافع  رعایت -

 شده تعیین استانداردهاي پایه بر کیفیت تحقق منظور به عملي تعهد -

 کار  محیط در کار مقررات سایر و ،حفاظت ایمني اصول رعایت -

 شغل  با ارتباط در مافوق مقام سوي از محوله امور سایر انجام -

 برنامه ریزي به منظور اجراي وظایف محوله.حضور مرتب در محل کار و  -

 تنظیم و کنترل اولیه باسكول قبل از شروع به کار و أزمایش و اطمینان از سلامت باسكول  -

 توزین کامیونها و تریلرها و کامیونت و وانت خالي و ثبت وزن در دستگاه یا قبض  -

 قبض باسكول أنها و صدور  سیمان توزین مجدد پس از بارگیري و تعیین میزان بار  -

 کنترل بار کامیونها جهت ثبت در قبض باسكول  -

 تهیه و تنظیم شماره قبض توزین و ثبت مشخصات خودرو و نوع بار و وزن خالص و شماره بارنامه -

 تنظیم و ثبت بار در دفتر مخصوص و نگهداري یک نسخه و ارائه به مقامات مجاز در مواقع ضروري   -

 تنظیم لیست بارهاي توزین شده به طور روزانه و بایگاني اسناد و مدارك  -

 انجام تعمیرات جزئي باسكول و همكاري در تعمیرات اساسي  -

 ارسال نسخ لازم به امور مالي و بازرگاني  و صاحب بار   -

 اعلام خرابي باسكول و پي گیري اعزام تعمیرکار و تایید کارکردتعمیرکار    -

 انجام امور روغن کاري و نظافت اطراف محل باسكول جهت توزین درست  -

 کنترل میزان وزن باسكول با تعداد کیسه سیمان بار شده و اعلام و بررسي اختلافات وزني غیر متعارف  -

 رعایت دقیق اصول امانت داري در توزین بار کامیونها   -

 مراقبت از تجهیزات تحت الاختیار در زمان استفاده از آن  -

 رعایت مفاد کلیه مقررات سازماني ،بخشنامه ها، دستور العملهاي صادره و غیره  -

 انجام سایرامور مربوط به پست محوله از طرف مافوق سازماني  -

 شرح وظائف کارشناس انبار 

 با را زیر وظایف سازماني جایگاه و پست به توجه  با مربوط شغل شناسنامه در مقرر وظایف شرح محدوده در پست این غلشا

 . دهد مي  انجام سازماني مافوق نظارت تحت و ذیربط رعایت مقررات

  روزانه جاري کارهاي انجام جهت کار محل در بموقع حضور -

 و مطلوب حد در ... و ابزار ، یدکي قطعات ، کالا ، اولیه  مواد از اعم انبار اقلام و اموال نگهداري و حفظ مسئولیت -

 انبارداري  متداول- روشهاي با منطبق

  انبار از ارسالي یا و انبار به وارده اقلام و کالاها جابجائي و تخلیه ، بارگیري در همكاري -

 مورد حسب بر انبارها به وارده ... و یدکي ،قطعات تولیدي ،محصولات ملزومات از اعم اجناس و اقلام کلیه مطابقت -

 مربوطه اسناد و ها فاکتور با

 - کارها بموقع خاتمه و شروع منظور به کاري هاي اولویت رعایت -
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  آنان بین هماهنگي ایجاد و کارکنان توانایي و تجربه به توجه با سرپرستي تحت افراد بین کار تقسیم -

 برگ با اجناس تطبیق ، انبار به وارده اقلام سایر چنین هم محصولات و کالا ، ملزومات ، ،قطعات اولیه مواد دریافت -

  بارنامه یا و سفارش

  رایانه سیستم در ثبت و دریافت اطلاعیه صدور و آنها به وارده خسارات یا اجناس کسري گزارش تهیه -

  شده تعیین محلهاي در آنها چینش و انبار به شده تولید محصولات دریافت در همكاري -

  شده تعیین محلهاي در آنها چینش و انبار در آنها جابجائي  و....و یدکي قطعات دریافت در همكاري -

  انبار به ارسال و آن در شده ذکر کالاهاي گرفتن تحویل و تولید واحد از کالا برگشت فرم دریافت -

 ضایعات انبار به انتقال و برگشت برگ در شده ذکر محتویات  گرفتن تحویل و تولید واحد از برگشت برگ دریافت -

  ذیربط انبارهاي و

  شرکت در موجود و مصرفي قطعات و مواد تمامي  کامل آمارگیري به مربوط عملیات  انجام -

  مخصوص کارت و دفتر در کد شماره ثبت و انبار در اقلام کلیه کدگذاري -

  موجودي بموقع ثبت و جداگانه طور به اقلام  از یک هر انبار موجودي کارت تنظیم و تهیه -

  انبار رسید صدور و کیفیت کنترل واحد  از تائیدیه دریافت پیگیري -

 درخواستي کالاهاي و مواد تحویل و انبار حواله صدور ، مختلف قسمتهاي و ذیربط واحد  از کالا درخواست دریافت -

 کننده  درخواست واحدهاي به

  کالا ورود اعلامیه صدور و خروج برگ صدور مورد در لازم اقدامات انجام -

  سیستم در برگشتي هاي برگ کلیه ثبت خصوص در  لزوم مورد  اقدامات انجام -

  ... و اسناد ، ها نامه ، ها پرونده نگهداري و حفظ منظور  به بایگاني سیستم ایجاد -

  سال پایان  اي دوره و مقطعي  هاي گیري موجودي و انبارگرداني عملیات انجام در همكاري -

  احتمالي معایب مورد در لازم هاي پیگیري انجام و  انبار ساختمان از مراقبت و نشاني آتش وسائل مداوم کنترل -

 محیطي  زیست و بهداشتي و حفاظتي ،  ایمني مقررات کلیه رعایت -

  آنها تجهیز منظور به انبارها نیاز مورد ملزومات  و تجهیزات بیني پیش -

  آن در موجود تجهیزات و وسائل و انبار نظافت امر در مشارکت و همكاري -

  کاري ومشكلات  مسائل وجود صورت در مافوق ساختن مطلع -

  کار انجام حین  در کار ایمني نكات رعایت -

  کاري ساعات طول تمامي  در مافوق از  تحویلي فردي حفاظتي و ایمني  لوازم و وسائل از استفاده -

  شده تعیین موارد در شرکت سوي از صادره دستورالعملهاي و ها نامه آئین کلیه رعایت -

  کار  محیط در کار  مقررات سایر و  حفاظت ، ایمني اصول رعایت -

 شغل  با ارتباط در مافوق مقام سوي از محوله امور سایر انجام -

 شرح وظائف کارشناس سخت افزار
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محدوده شرح وظایف مقرر در شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه سازماني وظایف زیر را با  شاغل این پست در  

 مافوق سازماني انجام مي دهد. رعایت مقررات ذیربط و تحت نظارت 

 حضور بموقع در محل کار جهت انجام کارهاي روزانه  -

 عیین شده دریافت دستور و برنامه کار از مافوق با توجه به اولویت هاي ت -

 رعایت اولویت ها به منظور شروع و خاتمه بموقع کارها  -

نیازهاي   - با  آنها  مطابقت  و  کامپیوتر   ، افزاري  ترین سیستمهاي سخت  پیشرفته  زمینه  در  تحولات  آخرین  مطالعه 

تفاده  عملیاتي و انجام اقدامات لازم در راستاي تهیه ، بهره برداري و تنظیم عملكرد آنها و راهنمایي جهت حسن اس

 ازآن

 مطالعه توان کیفي و کمي تجهیزات کامپیوتري جهت مكانیزه  کردن تجهیزات  قسمتهاي مختلف شرکت -

همكاري با مافوق در تامین کلیه سیستمهاي عامل و بسته هاي نرم افزاري مورد نیاز و درخواست جهت شبكه هاي   -

 کامپیوتري سازگار با نیاز  شرکت 

، توسعه و تعمیم تجهیزات و شبكه هاي کامپیوتري جهت برآورد احتیاجات روزمره کوتاه    انجام اقدامات لازم در ایجاد -

 مدت و دراز مدت قسمتهاي مختلف شرکت 

و     User Accontingهمكاري در تهیه و اجراي مقرات نحوه استفاده از سرویس اینترنت ، اینترانت و عملیات   -

 اي فوق تعریف سطوح دسترسي جهت استفاده بهینه از سرویس ه

 همكاري در تهیه برنامه هاي کلي و اجراي کوتاه مدت و دراز مدت براي خدمات کامپیوتري شرکت   -

همكاري درگسترش تجهیزات و شبكه هاي کامپیوتري همگون و سازگار ، بنحوي که احتیاجات آني و آتي شرکت را   -

 در سالهاي آتي را تامین نماید. 

تجهیزات و شبكه هاي کامپیوتري بنحوي که ارتباط شبكه ها و تجهیزات    انجام اقدامات لازم جهت تنظیم ارتباط  -

کامپیوتري در هر سیستم امكانات ارتباط شبكه اي با دیگر شبكه هاي وزارت نفت ، صنایع پتروشیمي و دیگر شرکت  

 نیز ممكن شود.    internetها  از طریق 

شبكه هاي کامپیوتري و تهیه و تدوین مقررات و   مطالعه و بررسي مستمر بر روش تعمیر و نگهداري تجهیزات و   -

 برنامه هاي اجرائي جهت تعمیر و نگهداري آنها 

نظارت بر اجراي مقررات استفاده و نگهداري تجهیزات و شبكه ها و امكانات کامپیوتري به طور صحیح بنحوي که   -

 حداکثر بهره برداري مطلوب با حداقل هزینه و استهلاك ممكن شود

رسي ،  تهیه ، نصب و راه اندازي تجهیزات و شبكه هاي کامپیوتري مورد درخواست قسمتهاي مختلف  مطالعه ، بر -

 شرکت  

اجراي مقررات تدوین شده جهت تنظیم ارتباط تجهیزات و شبكه هاي کامپیوتري و حصول اطمینان از کارکرد صحیح   -

 آنها 

نرم افزاري مورد درخواست و حصول اطمینان از  مسئول و ناظر بر نصب و راه اندازي سیستمهاي عامل و بسته هاي   -

 تكمیل بودن و کارکرد صحیح و مرتب آنها  
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کنترل کلیه پروژ هائي که به مكانیزه نمودن تجهیزات مربوط میگردد و تهیه برنامه هاي زماني جهت نصب و  راه   -

 ني و ماشیني امكان پذیر گردد. اندازي آنها با تعیین هدفها و اولویتها بنحوي که حداکثر استفاده از نیروي انسا

ارزیابي و پیش بیني وتهیه برنامه هاي کوتاه مدت و دراز مدت در رفع احتیاجات آتي و آني مجتمع در مورد تجهیزات   -

 کامپیوتري و پیشنهادهاي اجرائي لازم جهت ارائه به مدیر برنامه ریزي و اطلاعات مدیریت   

 عاملها و بسته هاي نرم افزاري سازگار با تجهیرات شرکتبه روز آوردن تجهیزات، شبكه ها ، سیستم   -

مسئول تهیه برنامه هاي کلي و اجرائي کوتاه مدت و دراز مدت جهت ایجاد سیستم هاي عامل و بسته هاي نرم افزاري   -

 مربوط به تجهیزات و شبكه هاي کامپیوتري مجتمع را در همه حال امكان پذیر نماید 

شرکتهاي طرف قرارداد با شرکت در رابطه با تعمیر یا نگهداري تجهیزات سخت افزاري    نظارت بر تعهدات اجرائي که  -

 و شبكه هاي کامپیوتري شرکت مقید شده اند و حصول اطمینان از عملكرد صحیح ومرتب آنها 

ع  عیب یابي عملكرد تجهیزات و شبكه هاي کامپیوتري و تماس با مسئولین تعمیرات تجهیزات مربوطه و پیگیري رف  -

 عیب آنها با حصول اطمینان از کارکرد مرتب و صحیح آنها  

نظارت بر ورود استفاده کنندگان به شبكه هاي اطلاعاتي و دسته بندي گروههاي مختلف و شرکتها و پیمانكاران در   -

جهت حفظ اطلاعات شبكه به نحوي که ضمن دسترسي آسان به اطلاعات مورد لزوم سطوح مختلف مدیریت هرگونه  

 دسترسي افراد غیر مجاز به اطلاعات محرمانه را غیر ممكن نماید . 

 بررسي و تدوین مقررات و هدایت و نظارت بر مدیریت اطلاعات و استفاده کنندگان از شبكه   -

 مطالعه و بررسي امكانات مورد لزوم و جدید جهت تسریع در سرویس دهي در شبكه   -

 تهیه استاندارد سرویس دهي در شبكه   -

 تقسیم بندي فیزیكي شبكه به طریقي که کمترین احتمال خطر از دست رفتن اطلاعات داشته باشد  -

 شرکت در سمینارها و میزگردهاي علمي و تخصصي   -

( و کنترل کارکنان تحت  HSEرعایت موارد ایمني و بهداشت و سلامتي کارکنان )   رعایت نكات زیست محیطي و  -

 پوشش به منظور به کار بستن موارد ذکر شده . 

تلاش و کوشش و همكاري در استقرار سیستم هاي مدیریت کیفیت و مراقبت ویژه از دستاوردهاي آن  و مشارکت   -

 دادن کارکنان تحت پوشش در آن 

 ها و وظایف مرتبط با شغل به نحو مطلوب انجام کلیه مسئولیت  -

 مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشكلات کاري  -

 تهیه و تنظیم گزارشات مورد درخواست مافوق در مقاطع مختلف زماني  -

 تهیه و تنظیم گزارش عملكرد از فعالیت هاي انجام شده و ارائه به مافوق  -

 صادره از سوي شرکت در موارد تعیین شدهرعایت کلیه آئین نامه ها و دستورالعملهاي  -

 رعایت منافع و مصالح شرکت در کلیه مراحل با توجه به مقررات -

 حفاظت و سایر مقررات کار در محیط کار رعایت اصول ایمني ، -

مسئول و ناظر بر نصب و راه اندازي سیستمهاي عامل و بسته هاي نرم افزاري مورد درخواست و حصول اطمینان از   -

 ودن و کارکرد صحیح و مرتب آنها  تكمیل ب
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کنترل کلیه پروژ هائي که به مكانیزه نمودن تجهیزات مربوط میگردد و تهیه برنامه هاي زماني جهت نصب و راه   -

 اندازي آنها با تعیین هدفها و اولویتها بنحوي که حداکثر استفاده از نیروي انساني و ماشیني امكان پذیر گردد. 

هیه برنامه هاي کوتاه مدت و دراز مدت در رفع احتیاجات آتي و آني مجتمع در مورد تجهیزات  ارزیابي و پیش بیني وت -

 کامپیوتري و پیشنهادهاي اجرائي لازم جهت ارائه به مدیر برنامه ریزي و اطلاعات مدیریت   

ت مسئول تهیه  به روز آوردن تجهیزات، شبكه ها ، سیستم عاملها و بسته هاي نرم افزاري سازگار با تجهیرات شرک -

برنامه هاي کلي و اجرائي کوتاه مدت و دراز مدت جهت ایجاد سیستم هاي عامل و بسته هاي نرم افزاري مربوط به  

 تجهیزات و شبكه هاي کامپیوتري مجتمع را در همه حال امكان پذیر نماید 

گهداري تجهیزات سخت افزاري    نظارت بر تعهدات اجرائي که شرکتهاي طرف قرارداد با شرکت در رابطه با تعمیر یا ن -

 و شبكه هاي کامپیوتري شرکت مقید شده اند و حصول اطمینان از عملكرد صحیح ومرتب آنها 

عیب یابي عملكرد تجهیزات و شبكه هاي کامپیوتري و تماس با مسئولین تعمیرات تجهیزات مربوطه و پیگیري رفع   -

 نها  عیب آنها با حصول اطمینان از کارکرد مرتب و صحیح آ

نظارت بر ورود استفاده کنندگان به شبكه هاي اطلاعاتي و دسته بندي گروههاي مختلف و شرکتها و پیمانكاران در   -

جهت حفظ اطلاعات شبكه به نحوي که ضمن دسترسي آسان به اطلاعات مورد لزوم سطوح مختلف مدیریت هرگونه  

 اید . دسترسي افراد غیر مجاز به اطلاعات محرمانه را غیر ممكن نم 

 بررسي و تدوین مقررات و هدایت و نظارت بر مدیریت اطلاعات و استفاده کنندگان از شبكه   -

 مطالعه و بررسي امكانات مورد لزوم و جدید جهت تسریع در سرویس دهي در شبكه   -

 تهیه استاندارد سرویس دهي در شبكه   -

 تن اطلاعات داشته باشد تقسیم بندي فیزیكي شبكه به طریقي که کمترین احتمال خطر از دست رف -

 شرکت در سمینارها و میزگردهاي علمي و تخصصي   -

( و کنترل کارکنان تحت  HSEرعایت نكات زیست محیطي و رعایت موارد ایمني و بهداشت و سلامتي کارکنان )  -

 پوشش به منظور به کار بستن موارد ذکر شده . 

و مراقبت ویژه از دستاوردهاي آن  و مشارکت  تلاش و کوشش و همكاري در استقرار سیستم هاي مدیریت کیفیت   -

 دادن کارکنان تحت پوشش در آن 

 انجام کلیه مسئولیت ها و وظایف مرتبط با شغل به نحو مطلوب -

 مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشكلات کاري  -

 تهیه و تنظیم گزارشات مورد درخواست مافوق در مقاطع مختلف زماني  -

 گزارش عملكرد از فعالیت هاي انجام شده و ارائه به مافوق تهیه و تنظیم  -

 رعایت کلیه آئین نامه ها و دستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعیین شده -

 رعایت منافع و مصالح شرکت در کلیه مراحل با توجه به مقررات -

 حفاظت و سایر مقررات کار در محیط کار رعایت اصول ایمني ، -

 سایر امور محوله از سوي مقام مافوق در ارتباط با شغل انجام  -

 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق در ارتباط با شغل  -
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 شرح وظائف کارشناس نرم افزار 

شاغل این پست در محدوده شرح وظایف مقرر در شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه سازماني وظایف زیر را با  

 مافوق سازماني انجام مي دهد. ذیربط و تحت نظارت  رعایت مقررات 

 حضور بموقع در محل کار جهت انجام کارهاي روزانه   -

 دریافت دستور و برنامه کار از مافوق با توجه به اولویت هاي تعیین شده  -

 رعایت اولویت ها به منظور شروع و خاتمه بموقع کارها  -

 ا ، گزارشات ، و سیستمهاي نرم افزاري در دست تهیه ، تهیه و کمک در طراحي ساختمان پرونده ها ، فرمه -

ارزیابي نتایج طراحي و آزمایش برنامه هاي سیستمها و تهیه و تنظیم برنامه هاي مكانیزه لازم جهت تغییرات مورد   -

 نیاز جهت افزایش کارآیي  

یرات جدید در جزوه هاي  تنظیم روش عملكرد سیستمهاي مكانیزه و به روز درآوردن مستندات سیستمها و ادغام تغی -

 راهنما  

 تهیه مستندات مورد نیاز راهنماي سیستم براي خدمات کامپیوتر و سازمان استفاده کننده   -

 آموزش کاربرها در مورد روشهاي جدید انجام کار و آخرین تغییرات سیستمها براي بالا بردن کیفیت کار   -

گزار - تهیه  و  اجرا  حال  در  کامپیوتري  هاي  مورد   نگهداري سیستم  زمانهاي  در  کنندگان  استفاده  لازم جهت  شات 

 درخواست  

بررسي سیستمهاي کامپیوتري در حال اجرا ، جهت بهتر نمودن منطق برنامه ها و افزایش  راندمان سیستم از نظر   -

 استفاده از کامپیوتر  

 ي در حال اجرا  همكاري در طراحي و توسعه سیستمهاي کامپیوتري و انجام تغییرات ضروري در مورد سیستمها -

 تجزیه و تحلیل مشخصات برنامه ها از نظر کفایت وتطابق با استانداردها   -

 کنترل طرح منطق صحیح برنامه ها با توجه به مشخصات داده شده و رعایت استانداردهاي موجود  -

 همكاري در طراحي سیستم و برنامه نویسي سیستم طبق طرح تدوین شده  -

 تهیه اطلاعات آزمایشي برنامه هاي تهیه شده براي اطمینان از صحت عملكرد برنامه   -

 تهیه و تنظیم شرح برنامه ها با توجه به دستورالعملهاي اداره  خدمات کامپیوتر   -

 تجزیه وتحلیل برنامه هاي عملیاتي براي رفع اشكال با تصمیم گیري در مورد روشهاي عملكرد کاملتر   -

 سازمان استفاده کننده براي استخراج اطلاعات و تهیه گزارش هاي  ویژه  انجام درخواست  -

تهیه و تنظیم برنامه هاي زمان بندي شده جهت پیاده نمودن و تغییر سیستمها و مقایسه آن با برنامه زماني واقعي   -

 و نیز پیشرفت کارها  

اقدام با هماهنگي آنا - لیست ارشد سیستم ها  بمنظور  مسئول هماهنگ کردن اقدامات طرح سیستمهاي در دست 

 حصول اطمینان از تلفیق و صحت اقدامات با مراحل برنامه ریزي  

 تهیه ) برنامه نویسي ( و تغییر وتصحیح و ترمیم برنامه هاي کامپیوتري   -
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با   - آمده  نتیجه بدست  و مقایسه  برنامه ها   آزمایش  نتیجه  بررسي  و  آزمایش  انجام  براي  اسناد حقیقي  نمونه  تهیه 

 یاجات و اهداف برنامه ها  احت

با   - با شرکت در رابطه  قرارداد  با سرپرست جهت نظارت و پیگیري تعهدات اجرائي که شرکت هاي طرف  همكاري 

 نگهداري سیستمهاي مكانیزه مقید شده اند و حصول اطمینان از عملكرد صحیح  و مرتب آنها 

همكاري در مورد تنظیم نمودار گزارش کار برنامه ها ، مشخصات نوارها ، دیسكها ، فایلها و بطور کلي اطلاعات ورودي   -

 و خروجي برنامه ها  

 همكاري در تنظیم ، تغییر و ترمیم مستندات و جزوه هاي راهنماي سیستم   -

 از استفاده کنندگان  بهره برداري و استفاده از سیستمهاي موجود جهت تهیه گزارشات مورد نی -

نظر   - از  وراندمان سیستم  ازدیاد  و  برنامه ها  بهترنمودن منطق  ، جهت  اجرا  بررسي سیستمهاي کامپیوتري درحال 

 کاربرد کامپیوتر

مطالعه و فراگیري سیستمهائي که روي سخت افزارها و بانک هاي اطلاعاتي خاص و جدید عرضه مي گردند و نوشتن   -

 یین کاربرد آنها  براي کارهاي مقطعي و جمع آوري آمار و اطلاعات  برنامه براي استفاده وتع

و عملكرد سیستمهاي کنترل کامپیوتري   - بررسي  و  ارشد سیستم ها جهت مطالعه  به کارشناس  همكاري و کمک 

 صنعتي بمنظور اخذ اطلاعات و ارتباط اطلاعات به سیستم هاي نرم افزاري شبكه شرکت 

 ي سیستم هاي توزین کامپیوتري باسكولهاي مختلف شرکت .  همكاري در طراحي و پیاده ساز  -

همكاري در تحلیل ، طراحي و پیاده سازي سیستم هاي کامپیوتري جدید مبتني بر اصول مهندسي نرم افزار ) شي   -

 ءگرا و نیز کاربر و کارگزار (. 

 افزار   همكاري در مستند سازي سیستم ها جهت پشتیباني هاي بعدي مطابق با اصول مهندسي نرم  -

 نظارت و همكاري در آزمایش و تحویل سیستم ها و مستندات مربوطه که از طرف پیمانكاران ارائه میگردد. -

 همكاري در مطالعه و بكارگیري زبان برنامه نویسي و مدیریت بانک هاي اطلاعاتي تعیین شده   -

 ها  همكاري در تدوین الگو و استانداردهاي مشخص جهت انجام و نگهداري نرم افزار -

و   - افزاري کاربردي  نرم  استقرار سیستم هاي  استانداردهاي مشخص شده در  و  الگو  اجراي  و  بكارگیري   ، فراگیري 

 یكنواخت   

 اجرا و بكارگیري سیستم  فارسي ساز یكسان تائید شده در پیاده سازي سیستم ها   -

ل فایل ها ، بانک ها و پرونده  همكاري در طراحي و اجرا سیستم هاي تبدیل فارسي سازهاي مختلف بنحوي که تبدی -

 هاي اطلاعاتي به فارسي سازهاي مختلف با حداقل زمان و کار ممكن صورت گیرد. 

همكاري در طراحي و اجراي  برنامه هاي مختلف تبدیل اطلاعات سیستم هاي مختلف به گونه اي که بتوان اطلاعات   -

 اتوماتیک تغذیه کرد.تغذیه شده در یک سیستم را در سایر سیستم ها بطور 

همكاري در طراحي و اجراي سیستم دریافت اطلاعات از سیستم هاي جانبي مانند سیستم یكنواخت کالا ، پرسنلي   -

 و   ترمینال مالي )تارتان( و نیز ارسال اطلاعات آن بمنظور بالا بردن راندمان و حداقل تغذیه اطلاعات  

 به چند کاربره جهت استفاده در شبكه   تهیه برنامه هاي تبدیل سیستم هاي تک کاربره -
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همكاري با آنالیست ارشد پشتیباني شبكه و کارشناس  سیستم در هماهنگ نمودن سیستم هاي اطلاعات  مدیریت   -

 و دیگر  

 برنامه هاي کاربردي شبكه جهت جلوگیري از بروز اشكالات . -

 مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشكلات کاري  -

 گزارشات درخواستي مافوق در مقاطع مختلف زماني  تهیه و تنظیم  -

شرکت در دوره هاي آموزشي و طي کردن دوره هاي آموزش ایمني مربوط با نظر مافوق به منظور ارتقاء دانش فني   -

 و مهارت هاي فردي  

 تهیه و تنظیم گزارش عملكرد از فعالیت هاي انجام شده و ارائه به مافوق  -

 ستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعیین شدهرعایت کلیه آئین نامه ها و د -

 انجام کلیه کارهاي ارجاعي از سوي مافوق در رابطه با شغل  -

 رعایت منافع و مصالح شرکت در تمامي مراحل با توجه به مقررات -

 تعهد عملي به منظور تحقق کیفیت بر پایه استانداردهاي تعیین شده  -

 قررات کار در محیط کار حفاظت و سایر مرعایت اصول ایمني ، -

 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق در ارتباط با شغل  -

 شرح وظائف تکنسین کامپیوتر

شاغل این پست در محدوده شرح وظایف مقرر در شناسنامه شغل مربوط با توجه به پست و جایگاه سازماني وظایف زیر را با  

 سازماني انجام مي دهد. مافوق رعایت مقررات ذیربط و تحت نظارت 

 حضور بموقع در محل کار جهت انجام کارهاي روزانه  -

 دریافت دستور و برنامه کار از مافوق با توجه به اولویت هاي تعیین شده  -

 رعایت اولویت ها به منظور شروع و خاتمه بموقع کارها  -

کامپیوت -  ، افزاري  ترین سیستمهاي سخت  پیشرفته  زمینه  در  تحولات  آخرین  نیازهاي  مطالعه  با  آنها  مطابقت  و  ر 

عملیاتي و انجام اقدامات لازم در راستاي تهیه ، بهره برداري و تنظیم عملكرد آنها و راهنمایي جهت حسن استفاده  

 ازآن

 مطالعه توان کیفي و کمي تجهیزات کامپیوتري جهت مكانیزه  کردن تجهیزات  قسمتهاي مختلف شرکت -

همكاري با مافوق در تامین کلیه سیستمهاي عامل و بسته هاي نرم افزاري مورد نیاز و درخواست جهت شبكه هاي   -

 کامپیوتري سازگار با نیاز  شرکت 

انجام اقدامات لازم در ایجاد ، توسعه و تعمیم تجهیزات و شبكه هاي کامپیوتري جهت برآورد احتیاجات روزمره کوتاه   -

 هاي مختلف شرکت مدت و دراز مدت قسمت

و     User Accontingهمكاري در تهیه و اجراي مقرات نحوه استفاده از سرویس اینترنت ، اینترانت و عملیات   -

 تعریف سطوح دسترسي جهت استفاده بهینه از سرویس هاي فوق 
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 همكاري در تهیه برنامه هاي کلي و اجراي کوتاه مدت و دراز مدت براي خدمات کامپیوتري شرکت   -

ري درگسترش تجهیزات و شبكه هاي کامپیوتري همگون و سازگار ، بنحوي که احتیاجات آني و آتي شرکت را  همكا -

 در سالهاي آتي را تامین نماید. 

انجام اقدامات لازم جهت تنظیم ارتباط تجهیزات و شبكه هاي کامپیوتري بنحوي که ارتباط شبكه ها و تجهیزات   -

اط شبكه اي با دیگر شبكه هاي وزارت نفت ، صنایع پتروشیمي و دیگر شرکت  کامپیوتري در هر سیستم امكانات ارتب 

 نیز ممكن شود.    internetها  از طریق 

مطالعه و بررسي مستمر بر روش تعمیر و نگهداري تجهیزات و شبكه هاي کامپیوتري و تهیه و تدوین مقررات و    -

 برنامه هاي اجرائي جهت تعمیر و نگهداري آنها 

راي مقررات استفاده و نگهداري تجهیزات و شبكه ها و امكانات کامپیوتري به طور صحیح بنحوي که  نظارت بر اج -

 حداکثر بهره برداري مطلوب با حداقل هزینه و استهلاك ممكن شود . 

مطالعه ، بررسي ،  تهیه ، نصب و راه اندازي تجهیزات و شبكه هاي کامپیوتري مورد درخواست قسمتهاي مختلف   -

 شرکت  

 اي مقررات تدوین شده جهت تنظیم ارتباط تجهیزات و شبكه هاي کامپیوتري و حصول اطمینان از کارکرد صحیح آنها اجر

 

 نمودار كاركنان ستادي پيمانكار تامين نيرو 

نیروهاي ستادي پیمانكار ابواب جمعي شرکت پیمانكاري بوده و با اتمام پیمان کارگاه پالایشگاه بیدبلند خلیج فارس را   *

 ترك مي نمایند. 

گونه ارتباطي با  باشد و هیچرعایت الزامات قانون کار در رابطه با نفرات ستاد پیمانكار بر عهده شرکت پیمانكاري مي **

 کارفرما ندارد.

 مي باشد.   HSEپیمانكاري طبق الزامات قانوني پیمانها و اداره   HSEجذب نیروي  ** 

 به هزینه خود مي باشد. اداري نیروي ** پیمانكار ملزم به جذب یک نفر 

مي گردد که   تامین  بر اساس دستورالعمل جاري کارفرما  نفر( و نیروي بهداشت)یک نفر( توسط پیمانكار  دو نیروي ایمني) **

بایست سایر هزینه هاي آن را در  مي پیمانكار و  ه دیگرددرج    فرماکار   دستورالعملدر جدول آنالیز براساس  هزینه این نیروها

  تعدیل.همراه پیمانكار کارگاه را ترك نمایندبایست در پایان قرارداد بهبالاسري خود لحاظ نماید. بدیهي است این نیروها مي

 گیرد.شوراي عالي کار به این نفرات تعلق ميافزایشات اعلامي  براساس  غ درج شده در جدول مبل

اداری   کارمند •  

سابقه کار سال 2نفر لیسانس یا فوق دیپلم با 1 •  
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 شرح موضوع  ردیف 
تعهدات  

 کارفرما 

تعهدات  

 پیمانکار 

1 

پرداخت حقوق و مزایاي کارکنان پیمانكار و اجراي  

قانون اداره کار و امور اجتماعي و همچنین رعایت و  

اجراي کامل قانون طرح طبقه بندي مشاغل و کمیته  

 انضباطي

 
✓  

2 
پیمانكار)ناهار ، شام( و  تامین سه وعده غذاي کارکنان 

 ب یک وعده غذاي نیمه ش 
✓   

 تامین ایاب و ذهاب پرسنل تحت امر  3
✓   

4 
اجراي کامل دستور کارها و تعهدات ناشي از آن که در  

 شرح کار پیمانكار متعهد به اجراي آن مي باشد.
 

✓  
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5 

تامین کلیه وسایل ایمني و مصرفي و حفاظت فردي  

کفش   ;باراني ، عینک ، ماس نظیر کلاه دستكش ، 

کارفرما براي   HSEمورد تائید   با کیفیت مناسبایمني 

کارکنان پیمانكاري )به غیر از نفرات ایمني و آتش  

 نشاني(

 * 

6 
مخصوص پرسنل ایمني و    تامین کلیه وسایل ایمني

 آتش نشاني  
✓   

7 
کسورات قانوني متعلق به پیمان شامل مالیات و   کلیه 

 بیمه تامین اجتماعي
 

✓  

8 
رند به   ٪۱۰مه گروهي مسئولیت مدني پیمانكار)بی

 بالاي شاغلین پیمانكاري(
 

✓  

9 
اي طب  مسئولیت هزینه معاینات بدو بكارگیري و دوره 

 صنعتي کارکنان پیمانكار
*  

 ( لباس کار وهزینه و تامین البسه )کفش   10
✓   

11 
هزینه هاي ملزومات اداري دفتر پیمانكار همانند میز و  

 صندلي ، کامپیوتر ، فكس و... 
*  
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 جرائم  شرح موضوع  ردیف 

عدم حضور نفر ایمني در سایت و هنگام بروز حوادث کارکنان پبمانكاري   1

محل و بصورت   در  امور مربوط به حادثه،تنظیم گزارش حادثه،و پیگیري 

 مصدومین تا حصول نتیجه  / راه با مصدومهم

 – .جریمه از صورت وضعیت همان ماه ٪5اقدام توسط کارفرما با اعمال 

 ر  در طول پیمان بار تكرا 3در صورت  خطار کتبيا

عدم تامین کلیه وسایل ایمني و مصرفي و حفاظت فردي نظیر کلاه   2

مورد   با کیفیت مناسبو کفش ایمني دستكش ، باراني ، عینک ، ماسک 

 کارفرما  HSEتائید 

بالاسري و کسر از صورت وضعیت همان   ٪30اقدام توسط کارفرما با اعمال 

 اخطار کتبيو ماه 

و مالیات به موقع کارکنان پیمانكار و یا نامنظم پرداخت   عدم پرداخت بیمه  3

 نمودن بیمه و مالیات کارکنان پیمانكاري 

بالاسري و کسر از صورت وضعیت همان   ٪۳۰اقدام توسط کارفرما با اعمال 

در صورت تكرار و تشخیص کارفرما فسخ قرارداد مي   - اخطار کتبيو ماه 

 گردد.

در پایان ماه اول   عدم اقدام جهت بیمه گروهي مسئولیت مدني پیمانكار 4

 پیمان 

و  جریمه از صورت وضعیت همان ماه  ٪۳۰اقدام توسط کارفرما با اعمال 

 اخطار کتبي

پیمانكاري حداکثر تا  عدم انجام معاینات طب صنعتي کارکنان شاغل در  5

 پایان ماه دوم پیمان 

بالاسري و کسر از   ٪30اقدام توسط کارفرما در ماه سوم پیمان با اعمال 

 اخطار کتبي و صورت وضعیت همان ماه 

عدم استفاده از لباس هاي کار متحدالشكل براي کارکنان و نماینده   6

 پیمانكار متناسب شكل هاي معرفي شده 

و  جریمه از صورت وضعیت همان ماه  ٪ ۵و اعمال اقدام توسط کارفرما 

 اخطار کتبي

عدم اجراي پاسخگوئي کلیه موارد اداري کارکنان پیمانكاري و ارجاع نفرات   7

 به کارفرما 

 – .جریمه از صورت وضعیت همان ماه ٪5اقدام توسط کارفرما با اعمال 

 بار تكرار در طول پیمان  3در صورت  خطار کتبيا

و  جریمه از صورت وضعیت همان ماه  ٪۲اقدام توسط کارفرما با اعمال  امل هریک از دستور کارها وتعهدات ناشي از آن عدم اجراي ک  8

 اخطار کتبي

/ عدم پرداخت تسویه حساب،   هر ماه تا سومعدم پرداخت بموقع. حقوق  9

 عیدي و مانده مرخصي پرسنل در مهلت مقرر شده توسط کارفرما 

بالاسري و کسر از   ٪10همان ماه با اعمال  چهارم اقدام توسط کارفرما در 

  اخطار کتبيصدور و   یا مطالبات پیمانكار  صورت وضعیت همان ماه

ارائه قراردادهاي مذکور   عقد قرارداد با کارکنان خود تا پایان ماه اول و  عدم 10

 به دستگاه نظارت 

و اخطار   تا زمان ارائه قرار دادها  ماه ر جریمه از صورت وضعیت ه ٪5اعمال 

 کتبي 

عدو استقرار نیروهاي ستاد پیمانكار  به طور ثابت در ساعات اداري تعیین   11

 پالایشگاه شده در 

 . جریمه از صورت وضعیت همان ماه ٪1اعمال 
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« ششمبخش  »  

 

 ها  جدول تفکیکی نرخ
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 ها  جدول تفکیکی نرخ

مبالغ ماهیانه پیمان بر اساس میزان تایید شده توسط کارفرما جهت مبالغ ناخالص حقوق و مزایاي نفرات پیمانكار با منظور  

بالاسري   درصد  احتساب  با  کارفرما  تایید  مورد  مبالغ  و  موارد  سایر  همچنین  و  بیمه(  و  مالیات  کسورات)شامل  نمودن 

 اخت مي گردد.  پیمانكار)هزینه مدیریت و سود پیمانكار( پرد

بایست درصد بالاسري خود را بابت هزینه مدیریت و سود پیمانكار و همچنین مبلغ پیشنهادي خود دراین بخش پیمانكار مي

 ( اعلام شده  برآورد  براساس  احتساب  ریال-----------را  با  و  اعلام  ----(  بالاسري خود بشرح جدول ذیل  درصد 

 نماید: 

 

 

 گردد.اعلام می درصد --- میزان ه مدیریت و سود پیمانکار( شرکت ب  درصد بالاسری پیمانکار)هزینه -1

 

---------- مبلغ پیشنهادی با توجه به برآورد اعلام شده و با احتساب درصد بالاسری فوق الذکر به مبلغ    -2

----------------------------------------------- یال )بحروف ر

 گردد.اعلام می(ریال

 

 

  ....................................................................محل مهر و امضای دارندگان امضاء مجاز شرکت
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 مبلغ شرح ردیف

1 
درصد   23هزینه حقوق کارکنان جاري با احتساب بیمه  

 طول یک سال قرارداددر  
415 /791/434/213 

2 
منظم به پیمان با احتساب   HSEهزینه حقوق کارکنان 

 طول یک سال قرارداددرصد در    23بیمه  
038 /553/139/5 

 344/574/218/ 453 جمع هزینه حقوق 3

  )............درصد( سود بالاسري  4

  جمع هزینه حقوق با احتساب سود جهت یك سال 5

  سال شمسی )مدت قرارداد(  3مبلغ پیشنهادي براي   6
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 فــرم ضمانت نامه شرکت در مناقصه  

 تاریخ :     ………………………ضمانت نامه شماره  

 شماره:        

 شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس

 )مضمون له( 

 مایل است در مناقصه )مضمون عنه(   ……………………………………………نظر به اینكه شرکت

ــه   بـ ــوط  ــربـ از  ………………………………………………………مـ ــک  ــانـ بـ ــن  ایـ ــذا  لـ ــد  ــایـ ــمـ نـ ــت  شـــــرکـ  ..

                                         )مضمون عنه(  .. در مقابل شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس          …………………………………………………………………

مـبـلـغ      ــود(    ……………بـراي  شـ ــتــه  نـوشـ عــدد  ــه  ریــال  ……………)ب ــود(  ………...…………………..  شـ ــتــه  نـوشـ )بـحـروف 

..)ریال( ضــمانت مي نماید که چنانچه  شــرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس به این بانک اطلاع دهد  …………………………………

اي پیمان ارالیه از امضـ ده ومشـ رکت کننده فوق مورد قبول واقع شـ نهاد شـ ن اجراي قراداد در   که پیشـ مانت نامه حسـ لیم ضـ مربوط یا تسـ

ــوم را بمحض دریافت اولین تقاضـاي کتبي   ..…………………………………………ده اسـت مبلغ ومدت مقرر اسـتنكاف نم ــــ ریال مرقــ

بدون اینكه احتیاجي به اثبات صـحت و یا سـقم آن و یا صـدور اظهار نامه یا اقدامي از طریق مراجع اداري یا قضـائي داشـته باشـد بلادرنگ 

 در وجه شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس بپردازد.

ه ……………... )بحروف نوشته شود( ………………………روز  این ضمانت نامه تا آخر ساعت اداري بـ ا  بنـ و  بوده  عتبر 

درخواســــت  شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس براي مدتي که درخواست شود قابل تمدید خواهد بود. در صورتیكه بانک نتواند و 

ــازد و بانک  ………………………………………………یا نخواهد مدت این ضمانت نامه را تمدید کند و یا   ــ . موجبات تمدید را فراهم نس

د مبلغ مرقوم فوق را در وجه یا حواله  را موافق با تمد ت بدون اینكه احتیاج به مطالبه مجدد باشـ ورت بانک متعهد اسـ ید ننماید در اینصـ

 کرد شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس پرداخت کند.  

 

 . محل امضاهاي مجاز ……………………………بانك  

 .. و مهر بانك ………………………………………شعبه  
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 فــرم ضمانت نامه اجراي تعهـّدات  

 تاریخ :     ………………………ضمانت نامه شماره  

 شماره:       

 شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس

 )مضمون له( 

.. و شـــرکت پالایش گاز بید  ……………………………منعقده بین………………………مربوط به   ……………شـــماره   معطوفاً به پیمان

 بلند خلیج فارس 

 )مضمون له این ضمانت نامه(     )مضمون عنه این ضمانت نامه(  

اشـاره  بموجب پیمان…...…………………………………………………………………که    براي حسـن اجراي تعهداتيبدینوسـیله این بانک  

کند و متعهد مي شـود در صـورتیكه بنا به تشـخیص مضـمون له، شـده در قبال مضـمون له این ضـمانت نامه بعهده گرفته اسـت ضـمانت مي  

)بعدد     ………………مذکور تخلف ورزد تا میزان   مضــمون عنه این ضــمانت نامه از انجام و اجراي هریک از تعهدات ناشــیه از پیمان

ود(  ته شـ ود…….………………………….. )…..………………….……نوشـ ته شـ ...(  …………………………………………… )بحروف نوشـ

غي را بابت این ضـمانت نامه و به هر عنوان و هر جهتي که مضـمون له این ضـمانت نامه تشـخیص داده و مطالبه نماید  ریـــــال هر مبل

بمحض دریافت اولین تقاضاي کتبي بدون اینكه محتاج به صدور اظهار نامه یا اقدام از طریق مراجع قانوني و قضائي و یا مقام دیگر باشد  

 داشته باشد بلادرنگ در وجه یا حواله کرد مضمون له این ضمانت نامه بپردازد. و یا نیازي به اثبات صحت و سقم

….….…………………………)بحروف نوشــته شــود(      ……………………………مدت اعتبار این ضــمانت نامه تا آخر وقت اداري روز 

بود و در صورتیكه بانک  بوده و بنا به درخواست مضمون له این ضمانت نامه براي مدتي که درخواست شود قابل تمدید خواهد  

ا   یـ و  د  دیـ را تمـ ه  امـ نـ ت  انـ ــمـ دت ضـ د مـ ا نخواهـ د و یـ ه( ………………………………………………………………نتوانـ ــمون عنـ )مضـ

ــورت  .…………… ــازد و بانک را موافق با تمدید ننماید در اینص ــاي مدت مرقوم فوق نزد بانک فراهم نس .موجبات تمدید را قبل از انقض

رکت پالایش گاز بید بلند خلیج  بانک متعهد اسـت بدون اینكه احتیاج به د مبلغ مرقوم فوق را در وجه یا حواله کرد شـ مطالبه مجدد باشـ

 فارس پرداخت کند.

 . محل امضاهاي مجاز ……………………………بانك  

 .. و مهر بانك ………………………………………شعبه  
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 فــرم ضمانت نامه استرداد ودیعه  

 تاریخ :     ………………………ضمانت نامه شماره  

 شماره:        

 شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس

 )مضمون له( 

ــان ــمـ ــیـ پـ ــق  ــبـ طـ ــون  ــاره    چـ شــــــمـ ــده  ــقـ ــعـ ــنـ ــورخ  ……………………………مـ مـ  ..…………………  .

 و شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس   …….…………………………………………………………………..…بین

 )مضمون له این ضمانت نامه(     )مضمون عنه این ضمانت نامه(  

ــت مبلغ  ــود(  ……مقرر اس ــته ش ــود(  ………………………………………….ریال )………………………)بعدد نوش ــته ش )به حروف نوش

 اخذ ضمانت نامه پرداخت گردد.  استرداد ودیعه در مقابل.. ریال( از طرف مضمون له این ضمانت نامه بعنوان ……..…………………

مون عنه ا ت مضـ ود هر مبلغي را تا میزان  این بانک بنا به درخواسـ مانت نامه متعهد مي شـ مون له این ضـ مانت نامه در مقابل مضـ ین ضـ

ود( ………………………………مبلغ  ته شـ ود بمحض ….…………)بعدد نوشـ مانت نامه مطالبه شـ مون له این  ضـ . ریال که از طرف مضـ

دور اظهارن قم و یا صـ حت و سـ اي کتبي بدون اینكه نیازي به اثبات صـ ائي  دریافت اولین تقاضـ امه و یا اقدامي از طریق مراجع اداري و قضـ

 از طرف مضمون له این ضمانت نامه باشد بلادرنگ در وجه یا حواله کرد مضمون له این ضمانت نامه بپردازد.

.. معتبــــــــر بوده و بنا به درخواست  ……………….……)به حروف نوشته شود(  ……………..این ضمانت نامه تا آخر ساعت اداري روز 

مون له  مانت مضـ ورتیكه بانک نتواند یا نخواهد مدت ضـ ود قابل تمدید خواهد بود ودر صـ ت شـ مانت نامه براي مدتي که درخواسـ این ضـ

نامه را تمدید کند و یا مضـمون عنه این ضـمانت نامه موجبات تمدید را قبل از انقضـاي مدت مرقوم فوق نزد بانک فراهم نسـازد و بانک را  

صورت بانک متعهد است بدون اینكه احتیاج به مطالبه مجدد باشد مبلغ مرقوم فوق را در وجه یا حواله کرد موافق با تمدید ننماید در این

 شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس پرداخت کند.  

 

 . محل امضاهاي مجاز ……………………………بانك  

 .. و مهر بانك ………………………………………شعبه  
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 تعهـّـد نــامه«»

نمایم در صورتیكه با وجود عدم تطابق مفاد اساسنامه و تعداد و وضع شرکاء تعهد مي                                         شرکت

تعیین گروه و رتبه شرکتهاي پیمانكاري ، تأسیساتي و تجهیزاتي مصوب  شرکت با مفاد مقررات آئین نامه تشخیص صلاحیت و  

براي مناقصه برحسب دعوت شرکت 24/8/68ـ مورخ    778/ت  77054هیأت وزیران )بشماره    3/8/1368جلسه مورخ    )

نامه و تعداد و و حداکثر تا پایان مهلت مقرر براي عقد پیمانمفاد اساس   نموده و برنده تشخیص داده شدم. قبل از عقد پیمان 

نمایم چنانچه این شرکت بعنوان برنده دوم مناقصه همچنین تعهد ميخود را با مفاد آئین نامه مذکور تطبیق دهم ،    وضع شرکاء

با برنده اول مناقصه ممكن نشده و دستگاه اجرائي به این شرکت که برنده دوم است مراجعه نمود،   تعیین گردید و عقد پیمان 

مفاد اساسنامه و تعداد و   خود را طوري آماده نمایم که حداکثر تا پایان مهلت قانوني مقرر براي عقد پیمان  مانقبل از عقد پی

 وضع شرکاء خود را با مفاد آئین نامه مورد بحث مطابقت دهم.

یمانكار مورد هاي مقرره پ دستگاه اجرائي مناقصه گزار اختیار دارد در صورت عدم انجام هر یک از تعهدات مذکور طي مهلت

ضبط نماید. بدیهي است از این بابت    خود مناقصه را با شرکت منعقد ننموده و تضمین مشارکت در مناقصه شرکت را نیز بنفع  

 شرکت حق هیچ نوع اعتراضي را نخواهد داشت.

 

 

 محل مهر و امضاي دارندگان امضاء مجاز شرکت براي اسناد تعهـدآور 

       مدیرعامل:
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 HSEشیوه نامه  

پیمانكار موظف است نسبت به تأمین لوازم استحفاظ فردي کارکنان به صورت متحدالشكل و رنگ مشخص و با درج نام   -1

 شرکت و سایر لوازم ایمني مرتبط با موضوع قرارداد و مورد تایید کارفرما از لحاظ تعداد و نوع به هزینه خود اقدام نماید.

پیمانكار موظف است ضمن هماهنگي با مرکز بهداشت منطقه اقدامات لازم را نسبت به انجام معاینات دوره اي کارکنان و  -2

 آنالیز اطلاعات مرتبط به عمل آورد به هر حال هیچگونه مسئولیتي در این زمینه به عهده کارفرما نخواهد بود.

رما و با لیست آزمایش هاي مورد تایید کارفرما و پرداخت هزینه ارجاعیات و  انجام انواع معاینات در مراکز مورد تایید کارف -3

 بایست صورت پذیرد. معاینات توسط پیمانكار تا خصوص رأي پزشک طب صنعتي، مي

مربوط به سمپاشي و استفاده از سموم و کودهاي شیمیایي مورد تایید اداره   HSEپیمانكار موظف به رعایت کلیه موارد  -4

HSE اشد.  بمي 

پیمانكار موظف است مطابق با نتایج معاینات طب صنعتي )نسبت به اعمال محدودیت کاري، تغییر شغل و سایر اقدامات  -5

 مورد نظر مطابق با نظریه پزشک طب صنعتي( اقدام نماید.

شود یک نفر  اضافه مي نفر که  50بایست نسبت به جذب نفر ایمني اقدام نمایند و به ازاء هر نفر مي 25هاي بالاي کارگاه-6

 ایمني دیگر اضافه نمایند. 

نفر یک   50هاي بالاي بایست یک نفر کارشناس بهداشت حرفه اي نیمه وقت و کارگاهنفر مي 25کارگاههاي بالاي -7

 نفر یک نفر اضافه نمایند.  100کارشناس تمام وقت داشته باشند و به ازاء هر 

 س محیط زیست معرفي نماید. بایست یک کارشناپیمانكار تعمیرات مي-8

 نمایند. کارفرما انجام وظیفه مي  HSEکلیه کارشناسان ایمني، بهداشت و محیط زیست تحت نظر مستقیم -9

و احتیاطات مربوطه را طبق شیوه نامه و ضوابط وزارت نفت و   HSE پیمانكار موظف است مقررات، دستورالعمل هاي  -10

ات کار را به منظور جلوگیري از بروز هر گونه حوادث، رعایت نمایند. )قوانین ملي و  همچنین قوانین و دستورالعمل هاي وزر

 و هلدینگ، شرکت گاز، نفت و ....( NPCبین المللي مورد تایید کارفرما از جمله دستورالعمل و آیین نامه هاي 

و ... )مطابق با قوانین جاري( در  پیمانكار موظف است نسبت به انجام سایر معاینات بدو استخدام، ویژه، تغییر شغل -11

 صورت نیاز و دستور کارفرما، اقدام کند. 

را به کارگران تفهیم نموده و اطمینان   HSEپیمانكار موظف است کلیه قوانین و دستورالعمل ها و مقررات مربوط به -12

 شوند. حاصل نماید که به شكل مناسب رعایت مي

ساعت پس از بروز اعلام و گزارشات تعیین شده را در مهلت مقرر به مراجع   48حداکثر پیمانكار موظف است حوادث را -13

 باشد.مرتبط، ارسال نماید. مسئولیت حوادث به عهده پیمانكار مي



 

 

 

 خدمات تامین نیرو  مناقصهاسناد 

ص پ 149-1/ 10// 7422:شماره   

1400/ 09/ 07تاریخ:  
    

 شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس   

 

 قبول مي باشد . خوانده شد مورد  

  101 

 « سهامي خاص»

 ارسال نماید.   HSEبایست در مهلت مقرر به اداره ارائه گزارشات مربوط به معاینات، مطابق الزام مربوطه را مي-14

 بایست: مي HSEکارشناسان  -15

 داراي مدرك تحصیلي حداقل کارشناسي با گرایش مرتبط  -

 کارفرما   HSEداراي سابقه کار مفید و مرتبط مورد تایید امور   -

 حضور تمام وقت داشته باشند  HSEدر اداره  -

 کارفرما گزارش نمایند.  HSEبه طور مستقیم به ناظر   -

 کارفرما را به شكل کامل اجرا نمایند.  HSEشرح وظایف محوله از  -

کارفرما    HSEاخذ تاییدیه حضور و غیاب، مرخصي، تایید میزان اضافه کاري و پاداش)تشویقي( بر عهده اداره  -

 باشد. مي

کارفرما تایید و   HSEپیمانكار از لحاظ سلامت جسم ، روان و مهارت کاري، توسط   HSEکلیه مراحل جذب نیروي  -16

 گردد. مياعلان نهایي 

در صورت بروز هرگونه حوادثي که منجر به صدمه، قطع عضو و یا فوت کارکنان پیمانكار یا اشخاص ثالث گردد  -17

 باشد.مسئولیت هاي حقوقي، جزائي و پرداخت دیات، غرامات، دستمزد، معالجه و جبران خسارت و غیره به عهده پیمانكار مي

  HSEخص شده، نسبت به رفع انومالي هاي مرتبط در زمینه  پیمانكار موظف است مطابق با زمان مش -18

 هاي تعمیراتي مرتبط و ... اقدام نماید.   PM( ،گزارشات بازرسي محیط، WORKORDER،دستورکار) 

باشد)همكاري  مي IMSپیمانكار موظف به رعایت و اجراي کلیه موارد مرتبط با اجراي سیستم هاي مدیریتي از جمله -19

 کامل با کارفرما( 

پیمانكار موظف به اصلاح فوري شرایط و توقف   HSEدر صورت مشاهده و تخطي پیمانكار نسبت به اجراي الزامات  -20

تواند نسبت به صدور و اجراي فرم توقف کار  باشد)مطابق با ارزیابي ریسک فعالیت(کارفرما راساً ميمي فعالیت در صورت نیاز

(STWاقدام نموده و فرم مربوطه را جهت اط ) ساعت به پیمانكار ابلاغ نماید.  2لاع در بازه زماني حداکثر 

پیمانكار موظف به اجراي ساعات زمانبندي کار )میزان ساعت کارکرد( مطابق با قوانین اداره کار به نحوي که به ایمني  -21

 هماهنگ و تاییدیه اخذ گردد. HSEافراد اثرگذار نباشد. تغییرات شیفت شبانه و .... با 

کارفرما قبل از اجراي هرگونه فعالیت ضروري است. )نصب تگ و امضاء اول   HSEتگ سبز و تاییدیه داربست ها از اخذ -22

 با ایمني پیمانكار است( 
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کارفرما کنترل و   HSEکارفرما( باید قبل از ورود به سایت توسط  HSEتمامي متریال ورودي پیمانكار )به تشخیص  -23

 تایید گردد. 

تنبیه   - است به صورت ماهیانه نسبت به برگزاري مراسم تشویقي اقدام نماید.)مطابق با رویه تشویقپیمانكار موظف -24

 کارفرما( 

پیمانكار موظف به ارائه برنامه ایمني، بهداشت و محیط زیست خود قبل از اجراي تعمیرات اساسي توقف هاي  -25

 باشد.کارفرما مي HSEتجهیزات و ... به  اضطراري،

هاي خود مطابق با رویه کارفرما اقدام و جهت فعالیت موظف است نسبت به ارائه و انجام ارزیابي ریسک فعالیت پیمانكار  -26

 هاي خاص،اضطراري و غیر روتین ارزیابي ریسک را به صورت ویژه انجام و به تایید کارفرما برساند.

   AvLلیست شرکت، و مراکز مورد تایید کارفرما  تمامي ماشین آلات و تجهیزات نیازمند به اخذ گواهي سلامت مطابق با-27

 نسبت به اخذ گواهینامه سلامت اقدام نمایند. 

 باشد. پیمانكار موظف به تشكیل جلسات کمیته حفاظت فني و اجراي مفاد آن مي-28

 کارفرما باشد.  HSEتأمین غذاي پیمانكار از مراکز ذیصلاح مورد تأیید مراکز بهداشت و  -29

کارفرما بررسي    HSEوشاني و مغایرت بین موارد ذکر شده هر گونه ادعا از طرف پیمانكار صرفا توسط در صورت هم پ-30

 گردد. گردیده و به تشخیص ایشان مورد اجرا یا لغو و .. مي

  -پیمانكار موظف به اجراي الزامات و تمهیدات بهداشتي در راستاي کنترل عوامل زمان آور محیط کار)شیمیایي -31

 باشد.بیولوژیک( مي - رواني-ونومیکارگ-فیزیكي

 تمامي پرسنل کار در ارتفاع )مورد تایید(، مدرك آموزشي )ایراتا( داشته باشند.-32

 باشد.کارفرما قابل اجرا مي HSEپیمانكار فقط در صورت تایید نهایي   HSE-PLANمفاد --33

 باشد.با تشخیص کارفرما به طور کامل به عهده پیمانكار مي HSEهزینه دوره هاي آموزشي ویژه پرسنل  -34

 باشد. کارفرما مي HSEمطابق با درخواست  HSEپیمانكار موظف به ارائه گزارشات -35

صورت نیاز به همراهي    باشد. بدیهي است درهزینه و نحوه ارائه خدمات پزشكي و اورژانس مطابق با رویه کارفرما مي-36

 باشد.مصدوم یا بیمار، هزینه هاي بیمارستان به عهده پیمانكار مي
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 سایر مدارك و تاییدات پیمانکار 

 


